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http://ergonomie.kan-praxis.deDie 8 ModuleKonstrukteure...

	■ gestalten Maschinen und Arbeitsmittel, die zeit-
gemäß sind, zuverlässig funktionieren und lange 
halten,

	■ beziehen den Menschen, der an der Maschine 
arbeiten wird, in ihre Pläne ein,

	■ berücksichtigen dabei ergonomische Prinzipien. 

So ist es jedenfalls in der Theorie. In der Praxis werden 
ergonomische Prinzipien oft nicht ausreichend berück-
sichtigt, da in der Ausbildung/Weiterbildung die Vermitt-
lung von Wissen aus dem Bereich der Ergonomie häufig 
zu kurz kommt. Dabei ist es wichtig, dass Maschinen und 
Arbeitsmittel gesunde Arbeit ermöglichen.

Die KAN-Praxis Module: Ergonomie lernen. helfen Ih-
nen dabei, sich selbst und andere für die Bedeutung von 
Ergonomie zu sensibilisieren und sich u.a. mit relevanten 
Normen vertraut zu machen. Acht Module für Lehre, Studi-
um und Weiterbildung stehen für Sie zum Download bereit 
- initiiert und zur Verfügung gestellt von der Kommission 
Arbeitsschutz und Normung (KAN).

Kern der Module sind Powerpoint-Präsentationen, die in 
jeweils unabhängig voneinander nutzbare Einheiten un-
terteilt sind. Zahlreiche Fallbeispiele erleichtern das Ver-
ständnis der Zusammenhänge. 

Umfangreiches Zusatzmaterial wie Präsentationsnotizen 
für Hochschullehrkräfte, Übungen und Prüfungsfragen er-
gänzt das Angebot. 

 
 

 
In Modul 0, das für den Einsteig konzipiert wurde, werden 
erste Basisinformationen vermittelt. Sie lernen den Begriff 
Ergonomie kennen und können die Gestaltungsfelder der 
Ergonomie anhand von Beispielen thematisch einordnen.
 

Modul 1 ist eine Einführung in die Ergonomie und erweitert 
Ihr Basiswissen. Sie erfahren etwas zum Nutzen von Er-
gonomie und lernen Gestaltungsfelder für die Konstruktion 
kennen. Außerdem erhalten Sie Informationen zu rechtli-
chen Grundlagen und sehen einige Beispiele guter Praxis. 

Ab Modul 2 werden Fachinhalte vermittelt. In diesem Mo-
dul geht es um die anthropometrischen und biomechani-
schen Aspekte ergonomischer Gestaltung. 

In Modul 3 wird der Einfluss ausgewählter Arbeitsumge-
bungsfaktoren bei ergonomischen Problemlösungen er-
läutert. Hier werden unter anderem Kenntnisse über das 
arbeitswissenschaftliche Belastungs-Beanspruchungs-
modell vermittelt. 

 
Modul 4 behandelt ergonomische Aspekte der informa-
tionstechnischen Gestaltung der Mensch-Maschine-
Schnittstelle.

Modul 5 bietet komplexe Anwendungsbeispiele. Es geht 
um die zielgruppengerechte Gestaltung von Produkten 
und Arbeitsplätzen. Auch das Thema Gebrauchstaug-
lichkeit wird behandelt.

Modul 6 führt in das Thema Prozessergonomie ein. Sie 
lernen etwas über technische, organisatorische und 
soziale Wechselbeziehungen. Außerdem geht es um 
Grundbegriffe der Betriebsorganisation, Elemente der 
Organisationsentwicklung und Möglichkeiten zur Pro-
zessoptimierung.

In Modul 7 wird ein weiteres Spezialthema behandelt: 
die Ergonomie von Medizinprodukten. Es geht unter an-
derem um Gebrauchstauglichkeit, Usability und Funktio-
nalität von Medizinprodukten.
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