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Stowarzyszenie przedsiebiorcow
Badenii-Wirtembergii (UBW)

Editorial

Wyprobowana treS¢ w nowym
uktadzie graficznym

No co$ podobnego! KANBrief wyglada teraz catkiem inaczej!
Doktadnie: Najwyzszy czas na zmiane, KANBrief rozpoczyna
nowy rok w odswiezonym ukladzie graficznym. Pod wzgledem
tresci czytelnika oczekuja jak zazwyczaj, nowosci z zakresu
dziatalnosci KAN i rozne tematy dotyczace bezpieczenstwa
pracy i normowania w Niemczech i w Europie.

Jednym z ciaggle aktualnych tematéw jest ergonomia. To, ze
meble biurowe o dobrych wymiarach sa wazne dla zdrowia,
zauwaza wiele osdb dopiero teraz, siedzac przy stole kuchen-
nym w okresie tzw. homeoffice. Od 50 lat Komitet Normaliza-
cyjny ds. ergonomii troszczy sie o to, aby wyniki ustalen ergo-
nomicznych znalazty oddzwiek w normach. Warunkiem tego
jest jednak takie przygotowanie tej wiedzy, aby zespoty nor-
mujace mogty ja tatwo przejac. Dopiero wtedy powstang
normy dla produktow, ktore konstruktorze wtasciwie zrealizu-
ja w formie ergonomicznych produktow.

Aby dane antropometryczne odzwierciedlaty w normach fak-
tycznie aktualne wymiary ciata reprezentowane przez spote-
czenstwo, konieczne jest state kontynuowanie badan. Stad tez
szczegoblnie wazne jest, aby w niemieckich wyzszych szkotach
tematy te staty sie ponownie obiektem intensywnych dyskusji. «
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Temat tytutowy

50-lecie Komitetu Normalizacyjnego
DIN ds. ergonomii

Dziatania przedsiebiorstw
obiecuja powodzenie szczegblnie
wtedy, gdy przestrzegane sa
zasady ergonomiczne. Pod
wieloma wzgledami normy
ergonomiczne zawierajg pomoce
w zaktadowym dziataniu. Juz

od 50 lat posredniczg one w
przekazywaniu podstaw i regut
ergonomii, stanowig wazny wktad
w wiedze o pracy i stwarzaja
akceptowany zbior regut w
zakresie tworzenia warunkow
pracy i ksztattowania wyrobéw.

Jako wazny pomost miedzy nauka a praktyka normowanie w zakresie ergonomii
poswieca sie takze zagadnieniom zwigzanym z organizowaniem pracy w przyszto-
Sci i poszukuje rozwigzan dla obecnych i przysztych wyzwan, jak np. kryteria i defi-
nicje dotyczace postepowania w przypadku psychicznych obciazen spowodowa-
nych warunkami pracy, tworzenie miejsc pracy odpowiednich do wieku oraz ksztat-
towanie cyfryzacji i sztucznej inteligencji.

Praca i motywacja spoteczno-polityczna podstawa zatozenia Branzowego
Komitetu Normalizacyjnego ds. ergonomii

Z inicjatywy Towarzystwa Ergonomicznego i innych zainteresowanych kregow, w
Niemieckim Komitecie Normalizacyjnym (DNA) - obecnym instytucie normalizacyj-
nym DIN - zatozony zostat w 1970 r. Branzowy Komitet Normalizacyjny ds. ergono-
miit. Owczesne Federalne Ministerstwo Pracy i Porzadku Spotecznego zatozenie to
popierato, tak samo, jak normowanie ergonomiczne nadal popiera obecne Fede-
ralne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych.

Celem nowego Branzowego Komitetu Normalizacyjnego ds. ergonomii byto zgod-
ne ze stanem wiedzy i techniki ustalenie w formie norm ,pewnej ergonomicznej
wiedzy dotyczacej humanitarnej organizacji pracy” (§91 BetrVG), ktory realizacje
tego zadania powierzyt jedenastu utworzonym przez siebie grupom roboczym.?
Wiedza, ktéra uprzednio trzeba byto mozolnie wyszukiwac z roznych publikacji
poszczegblnych specjalistow, zostata zgodnie przekonsultowana przez gremium
ekspertéw i zebrana w formie norm. Tym samym tworza one centralna, niezawod-
na podstawe do stosowania w zaktadach i w specyficznych normach produktéw.

Decydujace dla zatozenia byty miedzy innymi uregulowania przewidziane w
§§90/91 ustawy o ustroju przedsiebiorstw w zakresie prawa wspétdecydowania i
brania udziatu w naradach przez pracobiorcéw przy ,organizowaniu miejsc pracy,
przebiegu pracy i ksztattowaniu Srodowiska pracy”. W tym kontekscie normy ergo-
nomiczne okazaty sie odpowiednimi instrumentami do wigzacego ustalenia i kon-
tynuowania uznanego w istotnych dla tych dziedzin stanu wiedzy i techniki, aby w
ten sposdb przygotowac podwaliny pod ewentualnie konieczne rozwiazania w
ramach negocjacji dot. partnerstwa spotecznego. Od chwili zatoZzenia do komitetu
naleza obok naukowcow i praktykow zaréwno fachowcy, reprezentujgcy organiza-
cje pracodawcédw, jak i zwigzki zawodowe.

Rola normowania w obecnym i przysztym srodowisku pracy

Modele i projekty w zakresie ergonomii musza by¢ stale dostosowywane do zmie-
niajacych sie warunkdéw ramowych lub opracowywane na nowo.® Takze obecnie,
celem tworzenia terazniejszych produktéw i warunkéw pracy zorientowanych na
cztowieka i polepszenia rentownosci pracy, wiedza ergonomiczna jest jeszcze stale
definiowana i opisywana w krajowych i miedzynarodowych normach ergonomii.

Podstawy ergonomii

» Antropometria (Wymiary ciata)

» Obciazenie psychiczne

Accessibility (dostepnos¢)

sprawnych

» Humanitarne ksztattowanie procesow pracy

Fizjologiczno-psychiczne cechy cztowieka

» Biomechanika (np. wywieranie sity i przenoszenie tadunku)

» Ksztattowanie bez ograniczenia dostepu
» Uwzglednianie intereséw 0so6b starszych i 0s6b niepetno-  Przemyst 4.0

Srodowisko fizyczne
» Ergonomia i srodowisko fizyczne (hatas, oswietlenie, klimat)
» Temperatura powierzchni, z ktorymi dotkniecie jest mozliwe

Systemy przetwarzania informacji
» Interfejs cztowiek-maszyna

» Systemy interaktywne

» Ergonomia oprogramowania

» Doniesienia

» Ksztattowanie pracy i produkcji w przemysle 4.0

llustracja 1: Strefy tematyczne Komitetu Normalizacyjnego ds. ergonomii
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Sktad NAErg

Temat tytutowy

W 16% Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

6% Uzytkownicy
1% Zwiazki zawodowe
8% Wtadze publiczne
’ B 3% Ochrona konsumentow
449% Gospodarka
M 21% Naukaibadania

Komitet Normalizacyjny ds. ergonomii (DIN NAErg) zajmuje si¢ opracowaniem
ergonomicznych podstaw projektowania systemu, a szczegolnie ergonomicznym
tworzeniem zadan i przebiegu pracy, urzadzen i maszyn, srodowisk pracy i wypo-
sazen ochrony osobistej. Dalszemu rozbudowaniu ma ulec potaczenie w sieci z
zespotami zajmujacymi sie normowaniem produktéw, aby docieraty do nich na
przyktad wyniki dot. sprawnosci fizycznej, wymiarow ciata, postaw i obcigzen.

W centrum uwagi obecnego normowania w zakresie ergonomii znajduja sie ludzkie
cechy, istotne dla pracy. Zaliczaja sie do tego szczegdlnie sprawnos¢ psychiczna i
fizyczna, jako warunki ograniczajace, oraz jako cele - bezpieczenstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie 0sob, ktorych to dotyczy. Normowanie ergonomii ma za cel zarowno
optymalizacje wydajnosci, efektywnosci i skutecznosci, jak i dostepnosci i uzyteczno-
$ci rozwiazan projektowych systemow pracy (miejsce pracy, przebieg pracy, odpo-
wiednie do tego $rodki pracy oraz srodowisko pracy). llustracja 1 przedstawia, jakimi
tematami zajmuja sie obecnie specjalisci w poszczegolnych komisjach DIN NAErg.

Ksztattowanie nowych $rodowisk pracy nabiera obecnie coraz wiekszego znacze-
nia. Komitety NAErg opracowuja normy ergonomiczne, ktore w petni uwzgledniaja
praktyczne cele wyzwan biznesowych. Wazniejsze pola to:

« Usieciowana i inteligentna cyfryzacja, na przyktad w ,Przemysle 4.0 lub w
Sztucznej Inteligencji, ktora otwiera liczne drogi do reorganizacji pracy i tym
samym stwarza takze mozliwosci dla ergonomii i ochrony pracy. Takie systemy
wspomagajace, jak okulary danych, tablety lub smartwatche (inteligentne zegar-
ki), opcje pomocy technicznej (wspotpraca cztowieka z robotem itp.) oraz coraz
intensywniejsza automatyzacja beda w przysztosci mie¢ duzy wptyw na prace.

« Zmiany demograficzne wysuwaja na pierwszy plan zapewnienie sprawnosci
fizyczneji psychicznej zaréwno ludzi mtodych jak i oséb starszych (pozyskiwanie
mtodych pracownikow oraz zapewnienie zdolnosci do pracy starzejacej sie sity
roboczej). Tak na przyktad wdrazane jest obecnie stosowanie egzoszkieletow
odciazajacych prace fizyczna. Wprowadzona do DIN NAErg nowa Wspolna Grupa
Robocza ,Egzoszkielety” wspiera w tym zakresie dazenia zaktadow pracy.

« Zwiazana jest z tym koniecznosc ksztattowania odpowiednich do wieku i dostep-
nych systeméw produkcyjnych, biurowych i pozostatych systeméw pracy.
Dostepne produkty oferuja wiekszej liczbie osob mozliwo$¢ partycypacji spo-
tecznej i wyzszej jakosci zycia. Przy pomocy norm ergonomicznych mozna dla
wszystkich uzytkownikow, niezaleznie od wieku lub stopnia niepetnosprawnosci,
opracowywac wysokiej jakosci produkty i innowacyjne rozwigzania.

Dalsze informacje zestawione zostaty w prezentacji DIN w sieci pod www.din.de/
de/mitwirken/normenausschuesse/naerg oraz w broszurze wizerunkowej DIN
NAErg (por. ilustracja 2).

! DIN: Nationale Ergonomie-Normung. W: DIN-Mitteilungen, (Wiadomosci DIN) 54(1975)7,
str. 319-322

2 Potthoff, E.: Personalwesen. Berlin, New York: Walter de Gruyter, 1974.

 Stowasser, S.; Friedrich, N.: Perspektive der Ergonomie-Normung. W: Zeitschrift fur
Arbeitswissenschaft, 68(2014)4, str. 237-240.

4 www.din.de/resource/blob/237700/dd230b387675e5556f0bac1b65f26a63/
imagebroschuere-naerg-data.pdf

Wiecej informacji na temat
ergonomii otrzymasz w
odcinku 6 podcastu KAN:
Przewodniczacy NAErg -
profesor Sascha Stowasser
mowi na temat przyczyn i
aktualnych wyzwan stoja-
cych przed normalizacja w
ergonomii.

www.kan.de/podcast
(po niemiecku)

ZKAN| | [Eyls]
POD

CAST| | [m]u2"

prof. drinz. habil.

Sascha Stowasser

ifaa - Institut fiir angewandte
Arbeitswissenschaft -Instytut
Ergonomii Stosowanej
Przewodniczgcy Komitetu
Normalizacyjnego
DIN-NAErg
s.stowasser@ifaa-mail.de

drinz. Ahmet E. Cakir
ahmet.cakir@ergonomic.de

prof. dr

Friedhelm Nachreiner
friedhelm.nachreiner@
gawo-ev.de

drinz. Wolfgang Schultetus
w.schultetus@gmx.de
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Temat tytutowy

Zdrowe miejsca pracy - To ulga dla Ciebie!

Kampania EU-OSHA ,,Zdrowe miejsca pracy“ 2020-2022

Wtasciwe postepowanie w sprawach
bezpieczenstwa i zdrowia w Srodowi-
sku pracy optaca sie wszystkim: pra-
cobiorcom, przedsiebiorstwom i spo-
teczenstwu. Jest ono zalezne od
dobrej kultury prewencji, co oznacza,
ze zaréwno pracodawcy jak i kadra
kierownicza przejmuja na siebie obo-
wigzek zapobiegania ryzykom zdro-
wotnym i wiaczajac w to pracobior-
cow - wzmacniaja ich stan zdrowia.

Przez aktywne postepowanie w spra-
wach bezpieczenstwa i zdrowia w sro-
dowisku pracy - w przypadku idealnym
- wszystkie przedsiebiorstwa beda bar-
dziej konkurencyjne, na przyktad dzieki
zmniejszeniu sie ilosci nieprzepraco-
wanych, ptatnych dni chorobowych,
przez wzrost wydajnosci i przez dtugo-
trwate stworzenie miejsc pracy.

Kampania 2020-2022 Europejskiej
Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU OSHA) przebiegajaca pod
hastem ,Zdrowe miejsca pracy - To
ulga dla Ciebie!* ma na celu wyostrze-
nie $wiadomosci na fakt powstawanie

Konkurs w ramach kampanii

zaburzen uktadu miesniowo-szkiele-
towego (MSE) spowodowanych
warunkami pracy i na znaczenie
odpowiedniej profilaktyki.

Kampania ta ma réwniez za zadanie
pokazania, ze spowodowane warun-
kami pracy zaburzenia uktadu MSE
dotycza wszystkich gatezi gospodarki
i dziedzin pracy oraz ze mozna im
zapobiegacije zwalczac. Ma to zostac
osiagniete przez realizacje ponizszych
celow strategicznych:

1. Uczulenie na konieczno$¢ profilak-
tyki w przypadku spowodowanych
warunkami pracy zaburzen uktadu
miesniowo-szkieletowego (MSE)
przez przygotowanie danych, fak-
tow oraz liczb informujacych o skut-
kach choroby MSE

2.Pomoc w ocenie zagrozen oraz
czynne wdrazanie srodkdw profilak-
tycznych w formie opracowania
odpowiednich narzedzi, instrukta-
rzy dot. podejmowanych dziatanh
oraz materiatéw audiowizualnych

3. Przedstawienie, jakie konsekwencje
dla wszystkich pociaga za soba MSE
- niezaleznie od rodzaju miejsca
pracy i branzy - oraz jakie mozliwo-
ci stoja do dypozycji, by je skutecz-
nie zmniejszy¢, na przyktad przygo-
towujac przyktady dobrych, prak-
tycznych rozwigzan

4. Podniesienie poziomu wiedzy na
temat nowych i coraz czesciej
wystepujacych zagrozen w strefie
zaburzen uktadu miesniowo-szkie-
letowego (MSE)

5. Podkreslenie znaczenia reintegracji
zawodowej pracobiorcéw cierpia-
cych na chroniczne zaburzenia

uktadu miesniowo-szkieletowego
(MSE) i ich dalszego zatrudniania
oraz wskazanie drogi, ktéra prowa-
dzi do tego celu

6. Pobudzanie do lepszej wspotpracy
miedzy réznymi podmiotami
poprzez wymiane informacji i
przedstawianie dobrych, praktycz-

nych rozwiazan.

Aby pracodawcom stuzy¢ realna
pomoca, Europejska Inspekcja Pracy
EU-OSHA przygotowuje bank danych,
zawierajacy materiaty i analizy przy-
padkow na temat MSE. Celem wyty-
czenia drogi na przyszto$¢, opracowu-
je ona we wspotpracy z ENETOSH,
Europejska Siecig Edukacyjno-Szkole-
niowa w Zakresie BezpieczeAstwa i
Zdrowia w Pracy oraz z sektorem edu-
kacji, pakiet kampanii dla szkot, zawie-
rajacy wiele pozytecznych materiatow.

EU-OSHA bedzie Scisle wspotpraco-
wac z tym serwisem sieciowym i jego
partnerami, aby pobudza¢ wymiane
doswiadczen i krzewi¢ dobre prak-
tyczne rozwigzania na temat MSE i by
zapewni¢, ze przestania kampanii
dotra zaréwno do pracobiorcow jak i
pracodawcow, szczegolnie w matych i
najmniejszych przedsiebiorstwach.
Procz tego podczas catego okresu
kampanii organizowac¢ bedzie kon-
kretne dziatania iimprezy, jak np. kon-
kurs na dobre praktyczne rozwigzania
kampanii ,Zdrowe miejsca pracy*.

Zakonczenie kampanii uwiefczy w
listopadzie 2022 r. spotkanie na szczy-
cie pod hastem ,Zdrowe miejsca

pracy”.

Zespdt ds. kampanii i prasy
EU-OSHA
partners@healthy-workplaces.eu

Czy Twoja organizacja przyczynia sie juz w innowacyjny sposéb do zachowania BHP? Jesli tak, to wez udziat w konkursie
na dobre praktyczne rozwiazania, przyczyniajace sie do zapobiegania chorobom uktadu miesniowo-szkieletowego.

Wszystkie artykuty beda wpierw oceniane przez Krajowe Punkty Kontaktowe UE OSHA (Focal Points der EU-OSHA).
Te przyktady, ktére znajda sie w Scistej czotdwce, wezma na zakonczenie udziat w konkursie ogélnoeuropejskim.

https://healthy-workplaces.eu/de/get-involved/good-practice-awards
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Tematy wydania

Bezpieczenstwo produktow dzieki

kompleksowosci sztucznej inteligencji?

Ustawodawca stoi przed
wyzwaniem zdefiniowania
wymagan dla systemow,
ktorych zachowanie jest
nieprzewidywalne

Wprawdzie nie ma powszechnie przyjetej definicji sztucznej inteligencji. Jasne jest
jednak, ze rézne metody stosowane w tym celu, maja za zadanie pomagac ludziom
w podejmowaniu decyzji — lub wrecz podejmowac ja za nich. Nie wiadomo jeszcze,
w jakich przypadkach i w jakich warunkach metody sztucznej inteligencji beda
mogty mie¢ wptyw na decyzje systemu wazne dla bezpieczenstwa lub je automa-
tycznie podejmowac.

Ryzyka stwarzane przez produkt musza zostac przeanalizowane i przed wprowa-
dzeniem go na rynek ograniczone do dopuszczalnego poziomu. Wytyczne dotycza-
ce wysokiego poziomu ochrony, ktére musza by¢ przestrzegane, zawarte sg w
dyrektywach i rozporzadzeniach europejskiego rynku wewnetrznego. Produkty
i Srodki pracy, ktére nie sg objete tym zharmonizowanym obszarem, podlegaja
przepisom krajowym.

Hierarchia srodkéw ochronnych przewiduje, ze produkt powinien by¢ zaprojekto-
wany w taki sposéb, aby zagrozenia w ogoéle nie mogty powstac. Tam, gdzie waru-
nek ten nie moze zosta¢ zachowany, urzadzenia zabezpieczajace musza tak dalece
ograniczac ryzyko, az pozostanie jedynie dopuszczalne ryzyko minimalne. Uzyt-
kownicy musza zostac o tym poinformowani. Istotna role w tej koncepcji odgrywa-
ja uktady sterowania, gdy zastosowane zostana do realizacji funkcji bezpieczen-
stwa produktu.

Kluczowe znaczenie ma to, aby producenci byli w stanie oceni¢ ryzyko stwarzane
przez ich produkty. | to statoby sie wtasnie problemem, gdyby na przyktad chciato
sie uzy¢ system sterowania wspomagany uczeniem maszynowym1, aby zapobiec
zagrozeniu ludzi przez ruchome czes$ci maszyny: Projektanci systemow opartych na
bardziej ztozonych metodach sztucznej inteligencji (takich jak uczenie maszynowe
z wykorzystaniem sieci neuronowych) nawet z perspektywy czasu nie byli do tej
pory w stanie zadowalajaco wyjasnic, dlaczego ich system zachowat sie wtasnie
w okreslony sposob.
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Corrado Mattiuzzo
mattiuzzo@kan.de
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Technika bezpieczenstwa na nieznanym terenie

Podstawy techniczne i zatozenia, na ktérych oparta jest tradycyjna technologia
bezpieczenstwa, nie sg stworzone dla systemow, ktore podejmuja zautomatyzowa-
ne decyzje zwigzane z bezpieczenstwem przy uzyciu bardziej ztozonych metod
sztucznej inteligencji. Dlatego tez metody oceny sa obecnie przedmiotem badan.
Wyniki powinny byc¢ jak najszybciej przygotowane do prac standaryzacyjnych2.
Celem jest okreslenie, w jaki sposob sztuczna inteligencja moze by¢ w ogdle wyko-
rzystywana w kontekscie systemow zwigzanych z bezpieczenstwem.

Punktem wyjsciowym do wiarygodnego udokumentowania bezpieczenstwa bar-
dziej ztozonych systemow jest zdefiniowanie ,argumentéw”, ktére maja dostarczyd
(wyprowadzonych indukcyjnie) ,mocnych” poszlak (nie dowoddw bezwzglednych).
Jest to metoda od dawna stosowana w przypadku bardzo ztozonych technologii,
na przyktad w technologii jadrowej lub lotniczej i kosmicznej, ale takze do testowa-
nia, czy oprogramowanie nadaje sie do zastosowan istotnych dla bezpieczenstwa.

Obecnie podejmowane sa proby wykorzystania takich zatozen, wywodzacych sie
raczej z dziedziny zarzadzania ryzykiem, do tworzenia katalogow kryteriow akcep-
towalnego poziomu ryzyka rowniez dla metod sztucznej inteligencji. Te katalogi
kryteriow moga zawiera¢ ustalenia dotyczace specyfikacji i modelowania, mozli-
wosci wyjasniania i sledzenia decyzji, mozliwosci przenoszenia na rézne sytuacje,
weryfikacji i walidacji systemu, monitorowania w czasie pracy, interakcji na linii
cztowiek-maszyna, zapewnienia i certyfikacji procesu, jak réwniez etyki zwigzanej
z bezpieczenstwem i bezpieczenstwa danych. W tym kierunku zmierza réwniez
wezwanie Parlamentu Europejskiego do przyjecia rozporzadzenia (UE) w sprawie
aspektow etycznych dotyczacych rozwoju, stosowania i korzystanie ze sztucznej
inteligencji, robotyki i zwigzanych z tym technologii. Parlament proponuje tam
takie kryteria oceny zgodnosci.

Zatozenie takie oznacza, ze bezpieczenstwo nie jest definiowane przede wszystkim
przez weryfikowalne cechy produktu, lecz przez weryfikowalne kryteria procesu.
Jednak, aby zblizy¢ sie do wysokiego poziomu bezpieczenstwa w rozumieniu euro-
pejskich przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa produktéw i podstawowej idei
prewencji w miejscu pracy, nalezatoby najpierw wykazac, ze kryteria dla wyzej
wymienionych ,argumentow” sg kompletne i pewne. Dlatego tez, $cile rzecz bio-
rac, nawet przepisy, ktére tworza ramy i podstawowe wymogi w tym zakresie, moga
zostac ustanowione dopiero wtedy, gdy zatoZenia, na ktérych sie opieraja, zostana
udowodnione w sposob wiarygodny.

Pierwsze podejscia regulacyjne

Granice, w obrebie ktérych zgodnie z obecnym stanem prawnym i normalizacyj-
nym uczenie maszynowe moze by¢ wbudowane w system sterowania maszyna,
probuje okresli¢ niedawno opublikowana norma ISO/TR 22100-53. Obecnie Komi-
sja Europejska przedstawia zarbwno propozycje zmiany dyrektywy maszynowej
2006/42/WE, jak i rozporzadzenia w sprawie sztucznej inteligenciji, ktore zawieraja
prawnie wigzace warunki ramowe dla stosowania sztucznej inteligencji.

Ramy te musza zawiera¢ kompletne, jasne i sprawdzalne wymagania dotyczace
sytuacji i warunkow, w ktérych metody sztucznej inteligencji moga wptywac na
decyzje istotne dla bezpieczenstwa systemu lub je automatyzowac. Czy tak jest
w istocie, to juz musza ustali¢ eksperci.

L W uczeniu maszynowym komputery ucza sie zadan na podstawie danych, a nie poprzez
bezposrednie zaprogramowanie ich do wykonania lub szkolenie wedtug regut zrozumia-
tych dla cztowieka.

2 Np. projekt ISO/TR 5469 ,Artificial intelligence - Functional safety and Al systems” w nor-
mie ISO/IEC JTC 1/SC 42/WG 3

* ISO/TR 22100-5:2021-01 ,Safety of machinery — Relationship with SO 12100 — Part 5:
Implications of artificial intelligence machine learning”
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Narazenie na wibracje uktadu reka-ramie
spowodowane pojedynczymi uderzeniami

Ochrona pracy dazy do stworzenia znormalizowanych metod pomiaru

Gwozdziarki pneumatyczne, urzadze-
nia do wttaczania sworzni stalowych i
aparaty ubojowe to $rodki pracy
posiadajace wspdlna charakterystyke:
przy ich stosowaniu dochodzi do
pojedynczych uderzeh oddziatywuja-
cych rowniez na postugujacego sie
nimi pracownika, co stanowi¢ moze
zagrozenie. Aby zagrozenie to mozna
byto ocenicizmniejszy¢, konieczne sg
znormalizowane metody pomiaru.

Pojedyncze uderzenie

sa trudne do zmierzenia
Powtarzajace sie pojedyncze uderze-
nia (uderzenia nieciagte) traktowane
sg jako specjalna forma drgan uktadu
reka-ramie. Nie ma ogolnie uznanych
kryteriow odgraniczajacych pojedyn-
cze uderzenia od klasycznych wibracji
uktadu reka-ramie, jak np. wystepuja-
cych w przypadku mtotéw pneuma-
tycznych. Pomiar powtarzajacych sie
pojedynczych uderzen stawia wysokie
wymagania i nie istniejg jeszcze uzna-
ne metody pomiaru, pozwalajace na
ustalenie narazenia. Na temat skut-
kow zdrowotnych pod wptywem dtu-
goletniego narazenia pojedynczymi
uderzeniami jest niewiele wiadomo.
Natomiast w przypadku klasycznych
wibracji uktadu reka-ramie, jako cho-
roby zawodowe uznane zostaty zabu-
rzenia krazenia i uszkodzenia stawdw
uktadu reka-ramie.

Instytut Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy Niemieckiego Ubezpieczenia
Wypadkowego (IFA) zajmuje sie juz od
wielu lat tematyka pojedynczych ude-
rzen i bierze aktywny udziat w normo-
waniu. Poniewaz na szczeblu europej-
skim brak jest jednolitego zdania co
do metod pomiaru pojedynczych
uderzen, wiec IFA zwrécita sie do
komisji KAN proszac o pomoc w
wysondowaniu mozliwosci na stwo-
rzenie normy w skali europejskie;j.

W dniu 20 pazdziernika 2020 r. kierow-
nictwo KAN przeprowadzito wirtualng
fachowa dyskusje na temat ,Naraze-
nie na wibracje uktadu reka-ramie
spowodowane pojedynczymi uderze-
niami”. W dyskusji tej wzieli udziat eks-
perci ds. wibracji z réznych zaintereso-

wanych kregow: naukowcy, ubezpie-
czyciele od wypadkdw, pracobiorcy,
producenci, laboratoria badawcze,
przedstawiciele krajow i zajmujacy sie
normowaniem. W jej wyniku doszto
wpierw do ustalenia wspdlnego
poziomu wiedzy na ten temat, aby
mozna byto pdzniej dyskutowac nad
nastepnymi krokami.

Potrzeba intensyfikacji

badan i koordynacji

Referaty i dyskusje unaocznity, ze
temat zagrozen spowodowanych
pojedynczymi uderzeniami wymaga
jeszcze wielu badan, np. odnosnie
skutkéw fizjologicznych oraz diagno-
styki nastepstw pojedynczych ude-
rzen. Celem koordynacji dalszych pro-
jektéw badawczych i docelowego
przekazywania informacji lekarzom
medycyny pracy, a takze innym
medycznym kierunkom specjalistycz-
nym, biorgce udziat instytuty badaw-
cze beda sie w sieci jeszcze intensyw-
niej taczy¢ miedzy sobg i z dalszymi
niemieckimi ekspertami ds. wibracji.

Wyznaczanie wskaznikdéw oraz ocena
wynikéw pomiardw to z punktu widze-
nia specjalistdw wazne tematy w dzie-
dzinie bezpieczenstwa pracy. Celem
opracowania tych tematéw konieczne
jest takze otrzymywanie dalszych
wynikow badan. Niemieckie Ustawo-
we Ubezpieczenie Wypadkowe (DGUV)
jest aktualnie zaangazowane w projek-
cie badawczym na temat oddziatywa-
nia pojedynczych uderzen na uktad
reka-ramie spowodowanych przez
maszyny i narzedzial, realizowanym

przez Instytut Bezpieczenstwa i Higie-
ny Pracy Niemieckiego Ubezpieczenia
Wypadkowego (IFA) wraz z Instytutem
Medycyny Pracy uniwersytetu w Lube-
ce i szwedzkim instytutem RISE Rese-
arch Institute of Sweden. Projekt ten
ma udzieli¢ informacji odnosnie skut-
kéw zdrowotnych wywotanych poje-
dynczymi uderzeniami.

Zaplanowany jest wniosek

0 normowanie

Réwnolegle do przeprowadzanych
badan ma by¢ opracowana norma
pomiarowa ustalajaca narazenia
przez pojedyncze uderzenia. Précz
tego odpowiednie pojecia maja ulec
standaryzacji. Uczestnicy wyrazili
takze zyczenie, aby kierownictwo KAN
ztozyto wniosek o stworzenie krajowej
normy. Nad tym punktem naradzaé
sie bedzie KAN na swym nastepnym
posiedzeniu na wiosne 2021 r.

Przy pomocy poréwnywalnej metody
pomiarow i otrzymanych wartosci,
powtarzajace sie pojedyncze uderze-
nia moga znalez¢ odpowiednie
odzwierciedlenie w ocenie narazeniai
pozwoli¢ na ustalenie srodkow pre-
wencyjnych. Dzieki temu w dtugoter-
minowej perspektywie uzytkownicy
moga by¢ lepiej chronieni przed moz-
liwym zagrozeniem.

Dr. Anna Dammann
dammann@kan.de

t www.dguv.de/ifa/forschung/
projektverzeichnis/ff-fp0415.jsp

KAN BRIEF1/21 9


mailto:dammann%40kan.de?subject=
http://www.dguv.de/ifa/forschung/projektverzeichnis/ff-fp0415.jsp
http://www.dguv.de/ifa/forschung/projektverzeichnis/ff-fp0415.jsp

Tematy wydania

Stan techniki w przypadku substancji
niebezpiecznych w miejscu pracy

To co najlepsze,
czy tez to co zwykle?

10 KANBRIEF1/21

Poziom wymaganych zabiegow ochronnych w miejscu pracy, majacym do czynienia z
substancjami niebezpiecznymi, musi odpowiadac stanowi techniki. Stan techniki jest
- zgodnie z definicja tego pojecia zawartego w rozporzadzeniu o substancjach niebez-
piecznych (Gefahrstoffverordnung?) - stanem rozwoju postepowych metod, urzadzen
i trybdw pracy, ktéry praktyczna przydatnosc zabezpieczenia, majacego na celu ochro-
ne zdrowia i bezpieczenstwo zatrudnionych, pozwala przyjac za bezpieczna. Ustalanie
stanu techniki opisane jest w Regutach Technicznych dla Substancji Niebezpiecznych
(TRGS) 460 ,Zalecenie dot. dziatan majacych na celu ustalenia stanu techniki.

Rozporzadzenie o substancjach niebezpiecznych wymaga, aby pracodawca wyklu-
czyt zagrozenie pracownikow przez substancje niebezpieczne. Jesli jest to niemoz-
liwe, to narazenie musi zosta¢ zredukowana do minimum zgodnego ze stanem
techniki (wymog minimalizacji). Druga strategia ochronna przewidziana w rozpo-
rzadzeniu o substancjach niebezpiecznych oparta jest na przestrzeganiu wartosci
granicznych w miejscu pracy.

W odniesieniu do rozporzadzenia o substancjach niebezpiecznych reguty technicz-
ne TRGS wywotuja zaktadany efekt. Rbwnoczesnie uwazaja sie one, tak jak przed-
stawiono to w przedmowie do kazdorazowych regut TRGS, za opis stanu techniki.
Jednakze zaistnieje on dopiero wtedy, gdy postepowe zaktady pracy stan ten, ktéry
nie zawsze natychmiast odzwierciedla sie w zbiorze regut, zrealizuja w praktyce.

Ze wzgledu na dalszy dynamiczny rozwoj stanu techniki nieustannie w praktyce
powstaje problem prawny, gdyz wiele odno$nych zaktadow pracy czesto nie nada-
7a za tym rozwojem, albo tylko z bardzo duzym trudem. Procz tego niekoniecznie
istnieja dla wszystkich tematdw tego rodzaju Reguty Techniczne.

Zwyczajowe w branzy tryby dziatania i procedury

Szczegodlnie w tych przypadkach, w ktorych kryteria oceny® nie moga by¢ (jeszcze)
przestrzegane, utworzyt sie w praktyce dalszy stopien wymagan stawianych $rod-
kom ochronnym w zwiazku z substancjami niebezpiecznymi: mianowicie - opisane
w regule technicznej TRGS 460 - zwyczajowe w branzy tryby dziatania i procedury.
Przy czym chodzitu o stosowane w praktyce danej branzy wyprébowane zestawie-
nia poszczegodlnych srodkow, ktore niekoniecznie odpowiadaja stanowi techniki.

W przeciwienstwie do stanu techniki, ktory odzwierciedla poziom postepowych
zaktaddw pracy, nastawiono sie tu na poziom osiagany przez wiele zaktadow przez
stosowanie przepisow prawnych. W rzeczywistosci zaktady wykazujace braki w tym
zakresie nie s tu brane pod uwage. Przyktady na zwyczajowe w branzy tryby dzia-
tania i procedury znajduja sie w regule technicznej TRGS 559 ,Quarzhaltiger Staub”
(,Pyt krzemionki krystalicznej* i wycofanej - TRGS 504 , Tatigkeiten mit Exposition
gegenlber A- und E-Staub” (Czynnosci zwiazane z narazeniem na dziatanie respi-
rabilnego i wdychalnego pytu).



Przyktad: Sptaszczanie podktadéw kolejowych

Na przyktadzie sptaszczania podktaddw kolejowych (usuwanie ptyt metalowych,
na ktorych opieraja sie szyny) mozna dobrze zaobserwowac stopniowanie pomie-
dzy stanem techniki a procedurami zwyczajowymi w branzy*. Zwyczajowe w branzy
procedury to reczne sptaszczanie pod gotym niebem lub w czesciowo obudowa-
nych strefach na ziemi albo na wysokosci wozka widtowego. Po interwencji organu
nadzorczego z powodu przekroczonych w miejscu pracy wartosci granicznych dla
wielopierscieniowych weglowodorow aromatycznych (WWA), opracowany zostat
sposéb pracy za pomoca ramion teleskopowych, ktére moga by¢ obstugiwane z
kabiny klimatyzowanej i wyposazonej w wentylacje ochronna. Przedstawia to
obecnie stan techniki.

Odnosnie automatycznego sptaszczania wykonywanego przez maszyna brak jest
jeszcze mozliwosci realizacji. Dlatego tez metody tej nie mozna jeszcze okresli¢ mia-
nem stanu techniki, chociaz z pewnoscia bytaby to metoda najmniej obciazajaca.

Aspekty europejskie

W europejskiej Dyrektywie Ramowej dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w miejscu pracy” jest - tak samo jak i w krajowej ustawie o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy - Zadanie, aby uwzgledniony zostat stan techniki, wynikajacy ze Srodkow
podjetych wwyniku oceny narazenia. W przeciwienstwie do rozporzadzenia o sub-
stancjach niebezpiecznych stan techniki nie zostat tu wtaczony do europejskich
dyrektyw dotyczacych okreslonych substancji niebezpiecznych.

Whniosek

Z powodu praktycznych probleméw przy konkretnym wdrazaniu stanu techniki
konieczne jest takie jego przystosowanie, aby mogt znalez¢ zastosowanie w prak-
tyce. Nawet wtedy, gdy nie jest on ,najlepszy*, to stan techniki nie moze zosta¢
zastapiony przez ,zwyczajowe stosowanie w branzy”. Z reguty jego poziom jest wyz-
szy, anizeli to zwyczajowe stosowanie.

Przy czym do osiagniecia lepszej operacjonalizacji istnieje wiele mozliwosci: Tak
samo jak w przepisach europejskich, przy ustalaniu srodkdéw w ramach oceny nara-
zenia, pracodawca musi uwzglednic stan techniki.

W konstrukcjach nowych urzadzen pracodawca musi zastosowac obowiazujacy
stan techniki. Aby unikna¢ jednak statych zadan o dostosowanie sie do postepu
technicznego, konieczne jest tak samo, jak w przypadku modernizacji / starych
urzadzen, utrzymanie stanu faktycznego lub stanu techniki. Przy czym wg hierarchii
podejmowanych $rodkéw ochrony pracy, konieczne moga byc rowniez inne ada-
ptacje, np. zmiany organizacyjne, a takze wspotmierne zmiany budowlane wzgl.
techniczne.

Ostatecznie nalezatoby jeszcze ustali¢, czy stan techniki wymagany jest jako ,to
najlepsze rozwiazanie“ do realizacji, lub - czy tez w odniesieniu do stanu techniki
- konieczne okazatoby sie takze jego rozlegte sprawdzenie sie w praktyce.

Na razie w praktyce ochrony pracy pozostanie w odosobnionym przypadku wyzwa-
nie, aby faktycznie ustali¢ konieczny poziom Srodkéw ochronnych na tak dtugo, jak
dtugo nie bedzie regut technicznych TRGS wzgl. za kryterium oceny nie zostanie
przyjety wskaznik docelowy.

! www.baua.de/EN/Topics/Work-design/Hazardous-substances/Working-with-
hazardous-substances/pdf/Hazardous-Substances-Ordinance.pdf

2 www.baua.de/EN/Service/Legislative-texts-and-technical-rules/Rules/TRGS/pdf/
TRGS-460.pdf

* Wymienione w TRGS wartosci stezenia powodujace zastosowanie srodkow lub
ograniczenia narazenia (np. Stan techniki), TRGS 402, (16) Nr. 2

* M. Hagmann et al,, 2017. Exposure to PAH during recycling of railway sleepers and
thermal remediation of contaminated soil www.baua.de/EN/Service/Publications/
Essays/article1682.html

> https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj?locale=pl
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Torsten Wolf
torsten.wolf@cityweb.de

Michael Born
michael.born@bad-gmbh.de

Autorzy kierujg grupg
roboczq zajmujgcq sie
opracowaniem TRGS 460.
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Wymagania rzemiosta stawiane normowaniu

Jednoznacznos¢, praktycznosc i partycypacyjnosc

W Niemczech istnieje okoto milion
zaktadow rzemieslniczych reprezentu-
jacych ponad 130 réznych zawodow.
Do tancucha wartosci produkgji wyro-
bow gotowych naleza zarowno liczne
produkty o technologiach prostych
jak i bardzo ztozonych, ale takze
odpowiednie do tego ustugi, dla kto-
rych kazdorazowy poziom techniki
wytyczaja normy. Muszg sie one cha-
rakteryzowac wysoka jakoscia, ale
przede wszystkim musza byc¢ takze
przystosowane do specjalnych wyma-
gan stawianych przez rzemiostol.

Normowanie z mysla o

przysztosci - Co bedzie wazne?

Z punktu widzenia Centralnego Zwiaz-
ku Rzemiosta Niemieckiego (ZDH) bez-
wzglednie konieczne jest tworzenie na
wszystkich poziomach w ramach prac
normalizacyjnych bardziej jedno-
znacznych norm oraz zwiekszenie
mozliwosci udziatu kregow zaintereso-
wanych. Wazne jest, aby Komisja Euro-
pejska tak projektowata swe pocedury
dotyczace opracowywania mandatéw
normalizacyjnych lub delegowanych
normalizacyjnych aktéw prawnych,
aby rowniez mate i srednie przedsie-
biorstwa (KMU) mogty w dostatecz-
nym stopniu bra¢ w tym udziat.

Przedstawiciele rzemiosta sg wyraznie
niedostatecznie reprezentowani w kra-
jowych, europejskich i miedzynarodo-
wych Komisjach Normalizacyjnych. W
zwigzku z tym Centralny Zwigzek Rze-
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miosta Niemieckiego (ZDH) zwrocit sie
z apelem do Rzadu Federalnego i
Komisji Europejskiej, aby tak jak zosta-
to to ustalone w rozporzadzeniu UE w
sprawie normalizacji europejskiej
1025/20122, zagwarantowali i popiera-
li skuteczny udziat matych i srednich
przedsiebiorstw (KMU) w pracach nor-
malizacyjnych. Na szczeblu europej-
skim istnieje juz przedstawicielstwo w
postaci Small Business Standards
(SBS). Ten poczatek jest wazny, ale w
obliczu mnéstwa plandéw normaliza-
cyjnych i oczekiwanych nowych - musi
byc przysztosciowo pogtebiany. Ciecia
budzetowe w tej dziedzinie to obecnie
zupetnie btedny kierunek.

Précz tego konkretne prace normali-
zacyjna musza by¢ sprawiedliwiej
organizowane z korzyscia dla matychi
Srednich przedsiebiorstw (KMU).
Poniewaz KMU oraz ich przedstawicie-
le nie moga regularnie opuszczaé
zaktaddw pracy, wiec bedace do dys-
pozycji metody cyfrowe musza by¢
intensywniej wykorzystywane takze
po pandemii koronawirusa, aby row-
niez na odlegto$¢ mozna byto brac
udziat w pracach normalizacyjnych.

Normy w praktyce rzemie$lniczej

Z biegiem czasu normy branzowe sta-
waty sie coraz bardziej ztozone. Tak na
przyktad w przeciggu 10 lat norma
dot. fasad zwiekszyta swa ilos¢ stron z
40 na 170. Dochodzi do tego stale
rosnaca ilos¢ norm europejskich i
miedzynarodowych oraz szczegolnie
w ostatnich latach, powiekszajaca sie
liczba norm przekrojowych. Odnosza
sie one np. do bezpieczenstwa
maszyn, bezpieczenstwa produktéw,
ergonomii lub bezbarierowe]j dostep-
nosci, ale nie dotycza konkretnego
produktu. Tym samym sa one dla rze-
miosta znacznie trudniejsze w identy-
fikacji i realizacji, anizeli normy dla
produktéw. W tym miejscu konieczne
jest stworzenie efektywnego monito-
rowania norm, ktore by umozliwito
matym i srednim przedsiebiorstwom
(KMU) szybka orientacje w istotnych
dla nich normach i projektach norm.

Normy musza kierowac sie ogblnie
uznanymi zasadami techniki. Jednakze
zbyt czesto za podstawe przytaczany

jest tu stan badan, co prowadzi do tego,
Ze w praktyce mozna normy coraz trud-
niej stosowac. To, co wczesniej mozna
byto wyczyta¢ z tabeli, obecnie musi
by¢ czesto opracowywane we wtasnym
zakresie na podstawie wieloczynniko-
wych metod referencyjnych i obliczen.
W Srodowisku rzemieslniczym jest to
tylko trudne do zrealizowania.

Dochodzi do tego fakt, ze normy dla
produktow sa coraz czesciej podwaja-
ne, szczegblnie przez europejskie
normy ustugowe. Tym samym, w razie
watpliwosci, sa do uwzglednienia i
zastosowania dwie normy. W wielu
przypadkach takie normy ustugowe
przeciwdziataja do$wiadczeniom i
wiedzy opartej w Niemczech na bazie
kwalifikacji mistrzowskich. Nalezy w
przysztosci bezwzglednie unikad tego
rodzaju podwajan.

Tak samo przeprowadzanie konkret-
nych procedur - jak np. w przypadku
usitowan dotyczacych odnawiania -
nie moze by¢ zwiazane ze specjalny-
mi, ustalonymi w normach kwalifika-
cjami. Z punktu widzenia Centralnego
Zwiazku Rzemiosta Niemieckiego
(ZDH) tak samo niepotrzebne sa
normy proceduralne przy udzielaniu
zlecen, gdyz procedura ta jest w Niem-
czech jasno uregulowana.

Normy i normalizacja musza by¢ jed-
noznaczne, zrozumiate, tatwo dostep-
ne i opracowane w taki sposéb, aby
mozna je byty stosowac w praktyce. W
ramach naszej strategii normowania
staramy sie o to, aby zasady te brane
byty coraz bardziej pod uwage.

Holger Schwannecke

Sekretarz generalny
Centralnego Zwigzku
Rzemiosta Niemieckiego

Stanowisko w tej sprawie zajete przez
Centralny Zwiazek Rzemiosta Niemiec-
kiego ZDH (ZDH-Positionspapier)
www.zdh.de/presse/pressemitteilun-
gen/zdh-praesidium-beschliesst-
branchenuebergreifende-normungs-
strategie-handwerk/?L=0

2 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:1:2012:316:0012:
0033:PL:PDF
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KAN otwiera SWe przedstawi-
Cielstwo w Europie

Reprezentovvanie wiasnych intereséw udaje sie najlepiej tam,
gdzie stworzone Zostaty podwaliny (prawne), 3 wiec dla Eyro-
Py - w Brukseli. Sladem tej Niepisanej Zasady podaza takze
KAN i w dniy 1 8rudnia 2020 r. Otworzyta swe europejskie
przedstawicielstwo.

Zadania Stojace przed europejskim przedstawicielstvvem KAN
to "eprezentowanije swych intereséy przed instytucjami euro-
pejskimi, rozbudows pPodtrzymywanie kontaktéw roboczych

Nowa publikacja na temat leza-
nek terapeutycznych

Scimoze dojs¢ do zakleszczenia Pod nimi oséb iich Zranienia - g
nawet do wypadkéw s’miertelnych (zob. takze KANBrfeM/ZO).

Dokumentjest np. do Sciagniecia na stronie mtemetovvej zarzadu okregu

admm[stracyjnego Minster - Bez[rksreg[erung Minster: wvvvv.bezreg—muenster.
de/zentra[ab[age/dokumente/gesundheit‘undﬁsoziales/medfzmprodukte/
Therapielfegenflnformation»der—OLB—und-des-BfAr!\/LBesch!ussfassung‘
AGMP pdf

Nowy komitet Normalizacyjny

cyjnym DIN zatozona Zostata Wspolna Grupa Robocza NA 023-
00-08 GA ,,Egzoszkielety” (Gemeinschaftsarbeitsausschuss NA
023-00-08 GA ,,Exoskelette“). Grupa ta umiejscowiong jest w
Komitecie Normaﬁzacyjnym -Ergonomia- 1jej zadaniem jest

w skrocie

zakresy obowiazkgyy innego gremium normalizacymego (np.
robotyka [yh technika ortopedyczna). Natomiast dazy¢ sie
bedzie do Czynnej Wymiany z innym;j komitetam nNormaliza-
cyjnymi, aby w ten SPosob dziatalnog¢ koordynowa¢.

Wycofanie normy DIN SPEc
91020

(NAOrg) zaleca zamiast tego stosowanie normy DIN SO 45001.
Dokument Poprzedni - B OHSAS 18007 — traci rownjez Swa
waznosé na Zmiane certyfikatow z koricem wrzesnia 2021

https://arbeitgeber,de/vvp—content/uploads/2021/02/bda—arbeitgeber—for~
schungspapier—arbeitsforschung-ZOZl.pdf

KAN BRIEF 1/21

13


http://www.bezreg-muenster.de/zentralablage/dokumente/gesundheit_und_soziales/medizinprodukte/Therapieliegen-Information-der-OLB-und-des-BfArM_Beschlussfassung_AGMP.pdf
http://www.bezreg-muenster.de/zentralablage/dokumente/gesundheit_und_soziales/medizinprodukte/Therapieliegen-Information-der-OLB-und-des-BfArM_Beschlussfassung_AGMP.pdf
http://www.bezreg-muenster.de/zentralablage/dokumente/gesundheit_und_soziales/medizinprodukte/Therapieliegen-Information-der-OLB-und-des-BfArM_Beschlussfassung_AGMP.pdf
http://www.bezreg-muenster.de/zentralablage/dokumente/gesundheit_und_soziales/medizinprodukte/Therapieliegen-Information-der-OLB-und-des-BfArM_Beschlussfassung_AGMP.pdf
https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2021/02/bda-arbeitgeber-forschungspapier-arbeitsforschung-2021.pdf
https://arbeitgeber.de/wp-content/uploads/2021/02/bda-arbeitgeber-forschungspapier-arbeitsforschung-2021.pdf

Wydarzenia

Plattform Arbeitsschutz
Arbeitsschutz Aktuell: Digital Pop-Up

Hinte Expo & Conference
www.arbeitsschutz-aktuell.de/de/news/digital-pop-up

21.04.2021 » Essen

Seminar

Weiterbildung fiir Sicherheitsbeauftragte

und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Haus der Technik
www.hdt.de/seminare-workshops L Weiterbildu ng

12.-14.05.2021 » Lloret de Mar (Spain)

Conference
The Vision Zero Safety Future Summit

ETALON Association
www.visionzerosummit.com

09.-10.06.2021 » Hamburg

Tagung

Arbeitsschutz-Fachtagung

TUV NORD Akademie
www.tuev-nord.de/de/weiterbildung
£ Arbeitsschutz-Fachtagung

15.06.2021 » Essen

Tagung

Arbeitsschutztagung

Haus der Technik
www.hdt.de/arbeitsschutztagung-h020011286

22.06.2021 » Online

Journée technique

Robots collaboratifs -

Démarche de prévention pour une intégration réussie
INRS

www.inrs-robotscollaboratifs2021.fr

ZamoOwienie

www.kan.de/en » Publications » Orders (bezptatnie)

Edytor

Verein zur Férderung der Arbeitssicherheit in Europa e.V. (VFA)
za pomoca funduszy Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw
Socjalnych (BMAS)

Redakcya
Kommission Arbeitsschutz und Normung, Biuro KAN

Sonja Miesner, Michael Robert
Tel. +49 2241 231 3450 - www.kan.de - info@kan.de

Dyrecja
Dr. Dirk Watermann, Alte Heerstr. 111, D - 53757 Sankt Augustin

Ttumaczenie
Ewa Marzodko

22.-23.06.2021 » Bochum

Seminar

Kinstliche Intelligenz (KI) in der Arbeitswelt
gestalten und mitbestimmen

Arbeit und Leben DGB/VHS NRW e.V.
www.aulnrw.de 2 Kiinstliche Intelligenz

29.-30.06.2021 » Dresden

Fachveranstaltung
Fokus Gefahrstoffe 2021

BG RCI/IFA
www.dguv.de/ifa/veranstaltungen/fokus-gefahrstoffe-2021

30.06-02.07.2021 » Dresden

Seminar
Maschinensicherheit und Produkthaftung

Institut fir Arbeit und Gesundheit der DGUV
https://app.ehrportal.eu/dguv/ £ 700012

12.-14.07.2021 » London (GB)

Trade fair

Safety & Health Expo

HSE / nebosh / ROSPA / Informa Markets
www.safety-health-expo.co.uk

24.-29.07.2021 » Online

International Conference HCII 2021
23" International Conference on
Human-Computer Interaction

HCl International
www.2021.hci.international

01.-03.09.21 » Dresden

Seminar

Normungsarbeit im Arbeitsschutz
weiterdenken - Aufbauseminar

IAG/KAN
https://app.ehrportal.eu/dguv 2 700139

Gefordert durch:

* Bundesministerium
AN | fir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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