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Wspolne myslenie jest kluczowe
dla bezpieczenstwa i zdrowia

Niedawna konferencja sieci EUROSHNET w DreZnie pokazata wyraznie, ze cyfryzacja i two-
rzenie sieci maja coraz wigksze znaczenie, a takze coraz szerszy zakres | zastosowania
technologii. Niektore produkty sa tak elastyczne, Zze producent nie jest w stanie przewidziec
kazdego mozliwego sposobu ich uzycia lub dalszego rozwoju. Wynika z tego, Ze wiasciwo-
sci produktow i ich wykorzystanie, ktore z prawnego punktu widzenia stanowia odrebne
kwestie, musza w przysztosci by¢ rozwazane w sposob faczny.

Srodowisko ekspertow BHP musi by¢ czescig tego rozwoju, na przyktad poprzez zaangazo-
wanie w opracowywanie wyrobu od samego poczatku, najlepiej nawet na etapie badar.
Kwestie bezpieczenstwa dotyczace wyrobow ztozonych i pofaczonych w sie¢ musza zostac
podniesione jeszcze zanim wyroby te beda gotowe do wprowadzenia na rynek, poniewaz
W przeciwnym razie nie zostana one zaakceptowane: nikt nie kupi samojezdnego samo-
chodu, ktory rozpoznaje tylko jeden sygnalizator swietlny na dziesiec. Nalezy od same-
go poczatku zastanowic sie nad bezpiecznymi i zdrowymi warunkami pracy, jesli chcemy,
aby zadziafafa sifa napedowa innowagji. Oznacza to rowniez zmiany w misji srodowiska
ekspertdw zajmujacych sie bezpieczeristwem i higiene pracy. Jesli angazuja sie za pozno,
postrzegani sg jako hamulec, choc¢ w rzeczywistosci powinni by¢ jedna z sit napedowych
procesu innowadji.
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Egzoszkielety

Brzmi to zachecajgco: pracownik
ubiera egzoszkielet, a nastepnie
z fatwoscia wykonuje wymagaja-
ce lub niewygodne zadania, a w
warunkach idealnych wykonuje |
nawet szybciej. Czy to jednak na-

prawde takie proste? Zachecamy
do lektury artykutéw poswieconych
egzoszkieletom: dlaczego uch sto-
sowanie musi by¢ bardzo doktadnie
przemyslane i zaplanowane, jesli
ma by¢ skuteczne zaréwno dla fir-
my, jak i pracownika.
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Egzoszkielety w pracy: bezpieczne i zdrowe?

Okoto 23% pracownikéow w Niemczech podnosi i przenosi ciezkie tadunki, a 14% przyjmuje niewlasciwa postawe ciata podczas
pracy.' Egzoszkielety, systemy wspomagajace, ktore nosi sie na ciele, maja na celu utatwienie tych zadan. Pierwotnie zostaty one
opracowane do zastosowan wojskowych lub rehabilitacji medycznej, obecnie wykorzystywane sa rowniez w swiecie pracy. Jak
dziataja egzoszkielety? Jakie mozliwosci i zagrozenia stwarzaja?

Co dzieje sie w normalizac;ji?

Zasadniczo stosowanie egzoszkieletéw jest ko-
rzystne w kazdym s$rodowisku pracy, w ktorym
ciezkie fadunki musza by¢ przemieszczane recznie
lub pracownicy wykonuja zadania w niekorzyst-
nej pozydji ciata, a w ktérych nie mozna wykorzy-
sta¢ urzadzen, takich jak wozki widtowe, dzwigi
lub podnosniki prézniowe. Stosowanie systeméw
wspomagajacych noszonych na ciele jest rowniez
mozliwe w ramach zarzadzania powrotem do pra-
cy w przedsiebiorstwie lub w celu wiaczenia pra-
cownikow niepetnosprawnych.

Egzoszkielety aktywne i pasywne

Aktywne egzoszkielety posiadaja naped elek-
tryczny lub pneumatyczny, wymagajacy zasilania.
Moga mie¢ konstrukcje modutowe i rozszerzalna,
dzieki czemu umozliwiaja podparcie wielu czesci
ciata. Aktywne egzoszkielety sa bardzo ztozone i
czesto bardzo ciezkie, ich akceptowalnos¢ w prze-
mysle jest obecnie bardzo niska.

Nawet jesli rynek egzoszkieletéw jest wciaz w powijakach i prowadzone sg gtéwnie
dziatania badawczo-rozwojowe i badania praktyczne, coraz czesciej podnoszona jest
kwestia norm. KAN, we wspotpracy z BGHW, ktéry realizuje projekt Exo@work oraz
DIN, zorganizowat warsztaty w celu oméwienia ewentualnego projektu na temat
normalizacji egzoszkieletéw. Oprocz definicji, norma mogtaby okresla¢ podstawowe,
0go6lne wymagania techniczne i ergonomiczne oraz zalecenia dotyczace wprowadza-

nia egzoszkieletow.

Ralf Schick
r.schick@bghw.de
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Pasywne egzoszkielety dziatajg czysto mecha-
nicznie, na przyktad za pomoca systemdw spre-
zynowych, ktére pochfaniaja energie podczas ru-
choéw ciata i uwalniaja ja ponownie, aby zapewni¢
wymagane wsparcie. Nie wymagaja one zasilania
elektrycznego i wspieraja tylko poszczegodlne rejo-
ny ciata. Poniewaz s3 one lzejsze i tansze niz ich
aktywne odpowiedniki, ich akceptowalnos¢ w
przedsiebiorstwach jest zdecydowanie wieksza.

Niejasne wymagania bezpieczenstwa

Dyrektywa lub rozporzadzenie UE, ktéremu pod-
legaja egzoszkielety, jest obecnie przedmiotem
dyskusji na szczeblu europejskim. Mogtyby zosta¢
uznane za srodki techniczne w rozumieniu dyrekty-
wy maszynowej 2006/42/WE. Cele w zakresie bez-
pieczenstwa opisane w zatgczniku 1 do tej dyrekty-
wy mogtyby juz teraz dostarczy¢ wskazdwek, w jaki
sposob unikac¢ ryzyka podczas ich stosowania. W
przypadku gdy egzoszkielety sg wykorzystywane do
celéw rehabilitacji zawodowej lub wigczenia oséb

niepetnosprawnych, mozna by zastosowac dyrek-
tywe 93/42/EWG dotyczaca wyrobow medycznych
(przetransponowana w Niemczech jako ustawa o
wyrobach medycznych [MPG]). Z racji ze egzosz-
kielety maja na celu ochrone przed przecigzeniem
ciata podczas podnoszenia lub przenoszenia fa-
dunkéw lub podczas pracy w pozycji ograniczonej,
trwaja rowniez dyskusje na temat kwalifikowania
ich na podstawie rozporzadzenia (UE) 2016/425
dotyczacego srodkéw ochrony osobiste;.

Mozliwe zagrozenia dla pracownikéw

Ewentualne zagrozenia zwigzane z zastosowaniem
egzoszkieletbw muszg zosta¢ zidentyfikowane i
ocenione podczas oceny ryzyka. Jednak ze wzgle-
du braku odpowiednich badan nie jest to jeszcze
mozliwe. Na przyktad, czy noszenie egzoszkieletu
kazdego dnia prowadzi w dtuzszej perspektywie do
zaniku miesni, a jesli tak, to w jaki sposéb powinno
sie to ocenia¢? Jak szybko mozna spodziewac sie
wystapienia zaburzen krazenia w rekach w przypad-
ku wykonywania przez dtuzszy czas pracy z rekoma
uniesionymi nad gtowa i z wykorzystaniem egzosz-
kieletu? W przypadku aktywnych egzoszkieletow do
urazbw moze prowadzi¢ nieprawidtowe dziatanie
napedu lub uktadow sterowania. To samo dotyczy
usterek spowodowanych btedem operatora.

W celu identyfikacji i oceny ryzyka wynikajace-
go ze stosowania egzoszkieletow, niemiecki Za-
ktad Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego
dla sektora handlu i dystrybucji (BGHW) uruchomit
w 2018 r. projekt Exo@work, w ramach ktérego
oceniane s3 systemy egzoszkieletowe w $rodo-
wisku pracy. Celem projektu jest opracowanie
wytycznych zawierajgcych zalecenia, za pomoca
ktérych mozna systematycznie okredla¢ i oceniac
zagrozenia, niekorzystny wptyw na zdrowie, ak-
ceptacje i tatwos¢ uzytkowania.?

Nalezy zauwazy¢, ze egzoszkielety znajduja sie
na samym dole hierarchii srodkéw ochronnych
(technicznych - organizacyjnych - indywidual-
nych). W pierwszej kolejnosci trzeba wiec w petni
wykorzysta¢ wszystkie mozliwe srodki technicz-
ne i organizacyjne w celu unikniecia przenosze-
nia ciezkich fadunkow lub wykonywania pracy w
pozycji ograniczonej. Tylko wtedy, gdy nie jest to
mozliwe, uzasadniony jest Srodek indywidualny
- w tym przypadku zastosowanie egzoszkieletu.
Z zasady ich stosowaniu powinny zawsze towa-
rzyszy¢ odpowiednie srodki behawioralne, w tym
instruktaz i ¢wiczenia.
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Egzoszkielety: zastosowanie w praktyce

Szybciej, wyzej, mocniej: to wtasnie motto olimpijskie zapoczatkowato rozwoéj egzoszkieletow do celow wojskowych. Egzoszkie-
lety maja zrewolucjonizowac codzienna produkcje przemystowa i odciazy¢ pracownikéw dzieki strukturom wspierajacych. Jakie sa
uzasadnione powody ich faktycznego wykorzystania? Jak madrze wprowadzac tego typu nowe technologie na linie produkcyjna?
Jakie mozliwosci taka technologia stwarza dla firm oraz pracownikéw - a jakie zagrozenia wiaz3 sie z jej stosowaniem?

Najczesciej pojawiajgcym sie powodem stosowa-
nia egzoszkieletéw jest odcigzenie pracownika,
tj. zmniejszenie obcigzenia w poszczegdlnych
regionach ciafa. Kolejna uzasadniona przyczyna
do ich wykorzystania to utatwienie powrotu do
zycia zawodowego pracownikom o ograniczonej
zdolnosci do pracy lub niepetnosprawnym. Rza-
dziej wymienianym powodem sa korzysci ekono-
miczne, czyli na przyktad poprawa jakosci (dzieki
mniejszemu zmeczeniu i w konsekwendji lepszej
koncentracji) oraz wyniki (dzieki lepszej wydajno-
éci). Przedsiebiorstwo moze réwniez odnies¢ ko-
rzysci ekonomiczne poniewaz moze unikngc kosz-
townego inwestowania w ergonomie produkgji.

Rozwazy¢ wszystkie za i przeciw

Egzoszkielety powinny by¢ jednak stosowane tylko
wtedy, gdy ich stosowanie jest racjonalne i uzasad-
nione etycznie. Ze wzgledu na fakt, ze egzoszkielet
ma wptyw na integralnos¢ fizyczng pracownika i
to on ponosi wszelkie potencjalne skutki uboczne,
musi istnie¢ konkretna potrzeba wykorzystania
egzoszkieletu przez danego pracownika, podob-
na do wskazarn medycznych. Stosowanie egzosz-
kieletu musi by¢ korzystne dla samego uzytkow-
nika, nie tylko dla przedsiebiorstwa. W rezultacie
promowana jest rowniez akceptacja nowej tech-
nologii. To pracownik staje w obliczu problemu
ergonomicznego, ktory nalezy rozwigzac¢ zgodnie
z jego indywidualnymi cechami (wzrostem, sita,
umiejetnosciami, ograniczeniami w zakresie moz-
liwosci wtasnych pracownika, itp.). Jezeli problem
ten dotyczy kilku pracownikéw w tym samym
miejscu pracy, prawdopodobnie ma on charakter
systemowy. Zgodnie z prawng zasada hierarchii
$rodkéw ochronnych, nalezy najpierw sprawdzi¢,
czy mozliwe jest wprowadzenie usprawnien tech-
nicznych i organizacyjnych w miejscu pracy.

Podejscie to jasno pokazuje, w jakich okoliczno-
$ciach egzoszkielety sa w stanie zapewnic rzeczy-
wistg dodatkowa korzys¢: kiedy pracownicy sa na-
razeni na ryzyko rezygnacji z funkgji, ktéra mogliby
petni¢ przez lata, na utrate wspdtpracownikow, a
w najgorszym przypadku na catkowitg utrate pra-
¢y, poniewaz ich zdrowie uniemozliwia jej wyko-
nywanie. W takich okolicznosciach egzoszkielety
moga pomdc W utrzymaniu pracownikéw w pro-
cesie tworzenia wartosci, a takze w ponownym
reintegracji oséb o ograniczonych mozliwosciach
pracy. Niestety, producenci nie s3 jeszcze gotowi
do wprowadzenia na rynek produktéw, ktdre sa

odpowiednie réwniez dla 0séb o ograniczonych
mozliwosciach ze wzgledu na stan zdrowia.

Egzoszkielety nie zastepuja ergonomii

Egzoszkielety moga tworzy¢ falszywe poczucie
bezpieczenstwa. Odcigzajg one niektore czesci
ciata (takie jak stawy barkowe) i przekierowuia sity
na inne struktury (takie jak dolne kregi) w sposdb,
ktéry moze nie byc¢ fizjologicznie wiasciwy. W ja-
kim stopniu struktury te w dtuzszej perspektywie
czasowej tolerujg zwiekszone obcigzenie nie zosta-
to jeszcze dogtebnie zbadane. Aby unikna¢ nega-
tywnych konsekwencji, potrzebne sa dtugotrwate
badania i ciggta obserwacja medyczna. Stosowanie
egzoszkieletow u zdrowych pracownikow powin-
no by¢ w miare mozliwosci ograniczone.

Egzoszkielety moga stanowi¢ réwniez prze-
szkode dla niezbednych inwestycji w poprawe er-
gonomii. Szczegdblinie w przemysle, prawie zawsze
mozliwe jest znalezienie innych rozwiazan tech-
nicznych lub organizacyjnych. Jednak one réw-
niez moga by¢ bardzo kosztowne, a stosowanie
egzoszkieletdéw moze spowodowad, ze firma nie
bedzie czuta sie zobligowana do inwestowania w
inne rozwigzania. Egzoszkielety moga by¢ cenne
jako srodek tymczasowy, ktdry pozwala rozwiazac
problem ergonomicznym do czasu, gdy znajdzie
sie i zostanie wdrozone konkretne rozwigzanie
techniczne lub organizacyjny.

Akceptacja egzoszkieletéw jest czesto nieroz-
wigzang kwestia. Oprocz pogorszenia komfortu (z
powodu cisnienia, temperatury, tarcia, itp.), egzosz-
kielety petnia zazwyczaj tylko jedna lub ograniczona
liczbe funkcji wspomagajacych. W przypadku innych
zadan, ktore czesto wystepujg w procesie pracy,
moga one wrecz utrudnia¢ ruch. Pracownicy, ktorzy
Czuja, ze ich dziatanie jest ograniczane przez egzo-
szkielet, moga miec tendencje do jego odrzucenia.

Exoszkielety moga stanowi¢ wartos¢ dodana,
jesli sa prawidtowo stosowane, na wczesnym eta-
pie ich stosowania prowadzone sg konsultacje z
pracownikami, a takze istnieje jasne, indywidual-
ne wskazanie. Stosowanie egzoszkieletu musi byc
monitorowane przez dziat techniczny firmy i stro-
ny odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw. Biorac pod uwage fakt, ze nie ma
praktycznie zadnych przepiséw prawnych doty-
czacych stosowania egzoszkieletow, a skutki ich
stosowania nie zostaty dogtebnie zbadane, wyma-
gana jest réwniez ocena etyczna.

Tobias Méller
tobias.moeller@volkswagen.de

Dr. Manfred Knye
manfred.knye@volkswagen.de
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Akceptacja egzoszkieletow

Stosowanie egzoszkieletéw i innych urzadzen w celu wspomagania pracy fizycznej w przedsiebiorstwach staje sie coraz popu-
larniejszym rozwigzaniem. Celem tych urzadzen jest utatwienie wykonywania uciazliwych zadan i wspomaganie uzytkownika.
Dla przedsiebiorstw moga stanowic rozwigzania, ktére moga ograniczy¢ schorzenia uktadu miesniowo-szkieletowego. Powstaje
jednak pytanie, w jakim stopniu egzoszkielety sa akceptowane przez samych pracownikéw. Zagadnienie to byto przedmiotem

przeprowadzonego przez INRS.

Acquisition et intégration
d'un exosquelette en entreprise

T www.inrs.fr/media.html?
refINRS=ED%206315
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Celem badania byto zrozumienie procesu akceptadji
i interakcji pomiedzy operatorem a egzoszkieletem,
a sformutowanie zalecen dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy na podstawie otrzymanych wy-
nikow. Opracowano kwestionariusz, ktéry wypet-
niaty osoby korzystajace z egzoszkieletéw lub ktére
korzystaty z nich w przesztosci. Badanie przeprowa-
dzono w przedsiebiorstwach w réznych sektorach
oraz wsrod pracownikoéw na roéznych szczeblach
(kierownictwo wyzszego szczebla, kierownictwo
sredniego szczebla, specjalisci BHP).

Decydujaca faza wstepna

Wyniki badan kwestionariuszowych wykazaty, ze
faza wstepna ma kluczowe znaczenie dla sposobu
odbioru egzoszkieletu. Z wywiadéw wynika jed-
nak, ze uzytkownicy czesto nie byli wystarczajaco
zaangazowani — o ile w ogodle — na tym etapie ze
wzgledu na tempo, w jakim egzoszkielety zostaty
wprowadzone w przedsiebiorstwach. Czesto na
zapoznanie sie z urzadzeniem i szkolenie poswie-
cono niewiele czasu, co nie sprzyja akceptacji. Aby
zoptymalizowac¢ warunki wprowadzenia egzosz-
kieletow do przedsiebiorstwa, z punktu widzenia
zapobiegania ryzyku zawodowemu, INRS udostep-
nia przewodnik dla specjalistow BHP oraz firm w
celu zapewnienia wiasciwej realizacji tego etapu.

Co sprzyja akceptacji?

Wiekszos¢ ankietowanych uwaza, ze wprowadze-
nie i stosowanie egzoszkieletow jest w zasadzie
proste. Ankietowani operatorzy, niezaleznie od
tego, czy opowiedzieli sie za stosowaniem egzo-
szkieletu, wskazali, ze nie s3 mniej zmeczeni jego
uzywaniem. Stwierdzili oni jednak, ze wysitek byt
mniejszy w przypadku stosowania egzoszkieletu
niz bez niego.

Wydajnos¢ produkcyjna zdecydowanie nie jest
kryterium decydujagcym o stosowaniu lub niesto-
sowania egzoszkieletdw: wszyscy uzytkownicy
stwierdzili, ze pozostaje ona niezmienna w przy-
padku stosowania egzoszkieletow.

A co przeszkadza?

Jedli chodzi o czynniki spoteczne, wszyscy pra-
cownicy stwierdzili, ze noszenie egzoszkieletu nie
zostato dobrze przyjete przez kolegéw. Utrudnia
to proces akceptacji, a przede wszystkim stawia
pytanie, jaki wptyw ma ta technologia na wspét-
prace i stosunki spoteczne w przedsiebiorstwie.

Niektérzy pracownicy stwierdzili, Zze podczas
noszenia egzoszkieletu czuli sie ograniczeni w
ruchach i byli zmuszeni do regularnego dopaso-
wywania go. Moze to sugerowac, ze wybrany ele-
ment wyposazenia byt nieodpowiedni dla danego
zadania lub nie byt idealnie zaprojektowany.

Inni ankietowani stwierdzili, Zze odczuwali nowe
dolegliwosci lub bél w czesciach ciata, ktére nie byty
wspierane przez egzoszkielet. Nawet uzytkowni-
qy, ktérzy uwazajg, ze egzoszkielet jest zasadniczo
odpowiedni do stosowania w pracy, podkreslali,
Ze jest niewygodny w noszeniu i ze nie lubig z nim
pracowac. W tym kontekscie, system wydaje sie by¢
postrzegany raczej jako ograniczenie niz pomoc.
Ostatecznie, takie krytyczne opinie sa przeszkoda
w akceptadji, nawet jesli pracownicy sg pod innymi
wzgledami pozytywnie nastawieni do urzadzenia.

Bezpieczenstwo nie podlega negocjacjom

To summarize: the process of acceptance is dyna-
mic, complex and vulnerable, and is dependent

upon numerous different factors. Even when
workers accept the technology, it does not auto-
matically follow that they view all of these factors
positively. Some points are however indispensable,
such as the aspect of safety and health, and that of
ease of use. If a new form of technology is impo-
sed without being accepted, it may give rise to psy-
chosocial and physical risks and increase the risk of
accidents. The INRS is continuing its work on this
issue and will supplement these preliminary results
with a second survey round on a larger scale.

Podsumowuijac: proces akceptacji to kwestia
dynamiczna, ztozona i delikatna i zalezna od wielu
réznych czynnikdw. Nawet jesli pracownicy zaak-
ceptuja technologie, nie oznacza to automatycznie,
ze wszystkie te czynniki sg postrzegane pozytywnie.
Niektore kwestie, takie jak aspekt bezpieczenstwa i
zdrowia oraz tatwosci obstugi, sa jednak niezbedne.
Jezeli nowa technologia zostanie narzucona bez jej
zaakceptowania, moze prowadzi¢ to do pojawie-
nia sie ryzyka psychospotecznego i fizycznego oraz
zwiekszy¢ ryzyko wypadkdw. INRS kontynuuje wiec
badania nad tg kwestig - wstepne wyniki zostang
uzupetnione po przeprowadzeniu drugiego badania
kwestionariuszowego, tym razem na wiekszg skale.

Lién Wioland, Latifa Debay,
Jean-Jacques Atain-Kouadio
lien.wioland@inrs. fr


mailto:lien.wioland@inrs.fr
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206315

TEMATY WYDANIA
|

EUROSHNET: osobisty kontakt jest niezbedny

Konferencja EUROSHNET to wydarzenie podczas ktérego wspoétprace moga nawiazac eksperci, decydenci w dziedzinie normaliza-
cji, badan i certyfikacji oraz przedstawiciele ré6znych instytucji, przedsiebiorstw z wielu krajow Europy. Okoto 120 ekspertéw BHP z
16 krajow skorzystato z okazji do intensywnego dialogu podczas 6. konferencji EUROSHNET, ktéra odbyta sie w Dreznie w dniach

12-14 czerwca 2019 r.

Mineto osiemnascie lat od momentu zatozenia sieci
EUROSHNET podczas pierwszej europejskiej konfe-
rencji na temat normalizacji, badan i certyfikacji w
obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Od tego
czasu $Swiat pracy bardzo sie zmienit. Poczatkowo
sie¢ zajmowata sie przede wszystkim skutkami
wdrozenia dyrektyw Nowego Podejscia dla two-
rzenia jednolitego rynku europejskiego. Obecnie
natomiast wyzwaniem jest rosnaca cyfryzacja i jej
zroznicowany wptyw na Swiat pracy. Jest jednak
jedna rzecz, ktéra pozostata niezmienna: potrzeba
tworzenia sieci kontaktow miedzy spotecznoscia
zajmujaca sie bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy
w celu wspdinych dziatan na rzecz wypracowywa-
nia europejskich stanowisk i poprawy BHP, takze
na arenie miedzynarodowej. Jak zauwazyt Manfred
Wirsch, zastepca przewodniczacego Komitetu Za-
rzadzajgcego DGUV, w swoim przemdwieniu inau-
guracyjnym, ,, Cyfryzacja nie zna granic. Wspotpraca
w Europie ma zatem ogromng wartos¢, poniewaz
bezpieczenstwo i zdrowie w pracy jest jednym z
kamieni wegielnych Europy socjalnej i pokojowej ,,.

Totalna cyfryzacja?

Nie ma watpliwosci, ze w obszarze normalizadji
nowoczesna technologia eliminuje potrzebe kosz-
townych podrézy, a w niektorych przypadkach
moze przyspieszy¢ proces normalizacyjny. Insty-
tuty normalizacyjne w coraz wiekszym stopniu
korzystaja z wirtualnych komitetéw i opracowu-
ja normy w formatach czytelnych maszynowo,
opartych na XML. Cyfryzacja normalizacji juz sie
rozpoczeta. ,Normalizacja musi sie na nowo zde-
finiowac i podazac¢ nowymi sciezkami, aby stawic
czofa przysztosci” - tak brzmiato jasne przestanie
Johannesa Steina z DKE/VDE.

Kiedy jednak konieczne jest przygotowanie de-
cyzji politycznych lub pozyskanie sojusznikéw do
zajecia stanowiska, nadal nie ma lepszego sposobu
komunikacji niz bezposredni dialog. W tym duchu
José Saenz z Instytutu Fraunhofera ds. eksploata-

qji przemystowej i automatyzacji (IFF) wykorzystat
swoje wystgpienie podczas konferencji i zaapelo-
wat do zainteresowanych
stron, aby osiagnety kon-
sensus w sprawie walidacji
bezpieczenstwa robotéw
wspbtpracujgcych. Ce-
lem jest, aby producenci
i operatorzy byli w stanie
sprawdzi¢ i potwierdzi¢,
niezaleznie i w odniesie-
niu do okreslonego pro-
tokotu, ze wszystkie wy-
magania bezpieczenstwa
dla danego zastosowania
sa spetnione, a jednostki
prowadzace badania mogty uzna¢ wyniki testow
przeprowadzonych przez producenta.

Utrzymanie otwartych kanatéw komunikacji

Praktycznie wszystkie kraje reprezentowane pod-
czas konferencji stoja przed takimi samymi wy-
zwaniami na przysztos¢. Aby znalez¢ naprawde
skuteczne i zrownowazone rozwigzania, trzeba
dziata¢ razem i wspoétpracowad. Konferencja EU-
ROSHNET jest jedynym wydarzeniem poswieco-
nym normalizacji, badaniom i certyfikacji, ktére
regularnie zapewnia mozliwos¢ prowadzenia
ogdlnoeuropejskiego dialogu. , Patrze teraz z no-
wej perspektywy na globalne trendy w dziedzinie
certyfikacji oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takZze miatem wiele okazji do nawigzania kontak-
téw" - podsumowat jeden z delegatow.

Jakie wrazenia po konferencji? Trzy dni spe-
dzone w DrezZnie wypetnione byly wystapieniami
prelegentéw, pytaniami uczestnikéw oraz rozmo-
wami. Konferencji towarzyszyta réwniez wystawa,
podczas ktérej mozna byto wyprébowad nowo-
czesne rozwigzania i podyskutowac z wystawca-
mi. Uznano miedzy innymi, ze nalezy zintensyfi-
kowac wspotprace miedzynarodowa w obszarze
normalizacji, badan i certyfikacji. Bez istnienia sie-
ci, w przysztosci jeszcze trudniej bedzie traktowac
srodowisko BHP jako powaznego kooperanta.
6. konferencja EUROSHNET dobiegta konca i z
niecierpliwoscia czekamy na 7. edycje. A tak na-
prawde liczy sie réwniez czas miedzy konferencja-
mi - najwazniejszy jest ciagty dialog.

Sonja Miesner
miesner@kan.de

SEsNIy

Innovative products and

ne 2019

Referaty i zdjecia z
konferencji:

www.euroshnet.eu/
conference-2019

Obserwuj EUROSHNET
na Twitterze:

www.twitter.com/
EUROSHNET #ESN2019
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Normalizacja i postep: kto wygra ten wyscig?

Profesor Joachim Breuer byt dyrektorem generalnym niemieckiego Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego (DGUV) w
latach 2002-2019. Oprécz innych funkgji, jest obecnie prezesem Miedzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego
(ISSA) oraz Club de Genéve - Global Social Future w Szwaijcarii. Na konferencji EUROSHNET w Dreznie w 2019 r. podzielit sie spo-
strzezeniami na temat przysztosci Swiata pracy w dobie 4. Rewolucji przemystowej i globalizacji.

Dr. Joachim Breuer
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Czy mégtby Pan zajrze¢ dla nas do krysz-
tatowej kuli. Jak bedzie wygladata nasza
praca jutro?

Zaczynamy juz dostrzega¢, jak bedzie wygladat
Swiat pracy jutra. Wiele moéwi sie o taczeniu proce-
séw produkcyjnych w sie¢, jakby byto to zagadnie-
nie przysztosci, mimo Ze faczenie w sie¢, Przemyst
4.0 i roboty do wspotpracy sg juz norma w wielu
firmach. Natomiast tempo tych zmian jest czesto
niedoceniane. Postep technologiczny jest motorem
zmian i powstawania nowych zawodéw. Swiato-
we Forum Ekonomiczne szacuje, ze sposrdd dziedi,
ktdre uczeszczajg obecnie do szkoty podstawowej,
okoto dwaoch trzecich z nich bedzie pracowac w za-
wodach, ktére obecnie nie istnieja. Z tego samego
powodu w ciggu najblizszych dwudziestu lat zniknie
znaczna liczba istniejacych miejsc pracy i zawodow.

Czy ta zmiana wplynie na wszystkie grupy
zawodowe?

Rosnaca automatyzacja rutynowych zadan sprawi,
Ze cate spektrum zawoddw stanie sie zbedne lub
radykalnie je zmieni. Nie tylko niewykwalifikowani
pracownicy beda poszkodowani. Ksiegowi, agenci
call-center, a nawet wysoko wykwalifikowany per-
sonel, taki jak radiolodzy, beda musieli sie dostoso-
wac, poniewaz zautomatyzowane procesy beda co-
raz bardziej wptywac na ich ustalone obszary pracy.

Jaki wptyw cyfryzacja bedzie miata na
bezpieczenstwo pracy?

Cyfryzacja moze réwniez wptynac na wyscig po-
miedzy normalizacja a rozwojem technicznym,
poniewaz nowy biegacz, czyli cyberbezpieczen-
stwo jest poza blokami startowymi. Jest jeszcze za
wczesnie, aby stwierdzi¢ ostatecznie, czy piractwo
komputerowe i cyberprzestepczos¢ sa problema-
mi, ktore nalezy rozwiazywac poprzez normaliza-
cje. Mysle, ze w przysztosci coraz czesciej bedzie-
my musieli radzi¢ sobie z ryzykiem zwigzanym z
zachowaniem oséb trzecich, w formie atakéw z
uzyciem ztosliwego kodu lub po prostu w wyni-
ku niewtasciwego zachowania uzytkownika. Jest
to tym bardziej powdd, aby zapyta¢, czy produkt
mozna uwazac za bezpieczny jesli zwrdcono uwa-
ge na bezpieczenstwa funkcjonalne, ale nie na
mozliwos¢ nieprzewidzianych interwencji w opro-
gramowanie. W obliczu takich scenariuszy powin-
no sie méwic o bezpieczenstwie bez wspominania
0 bezpieczenstwie cyfrowym.

Czy rozwigzaniem jest sztuczna inteligencja?

Sztuczna inteligencja (Al - artificial intelligence)
zaskakuje ludzi, ale takze polaryzuje ich. Stwarza
nowe wyzwania i moze stanowic istotny bodziec
dla rozwoju technicznego. Sztuczna inteligencja
nie zawsze kojarzy sie jednak z tworczym wysit-
kiem; czesto skutkuje ona jedynie przyspieszeniem
procesow. W ubiegtym roku zespét badaczy z USA
znalazt sposéb na wykorzystanie analiz big-data
i algorytméw uczenia sie maszynowego w celu
przyspieszenia badan nad nowymi superstopami.
Zwiekszyty one 200 razy szybkos¢ pracy.

Przyspieszenie proceséw na takg skale dopro-
wadzi wkrétce do powstania wielu nowych pro-
duktéw i zastosowan. Skad jednak mamy wie-
dzie¢, czy sa one rowniez bezpieczne? Sztuczna
inteligencja jest w stanie wykry¢ prawa naturalne
i zjawiska, ktorych nikt by nie podejrzewat. To jej
ogromna zaleta, a jednocze$nie wada: sztuczna
inteligencja moze generowac btedy, ktérych przy-
czyny nikt nie zna.

Jak ta zmiana wptynie na bezpieczenstwo i
higiene pracy oraz normalizacje?

Pojawiajace sie zmiany i zaktdcenia wptyna nie
tylko na przedsiebiorstwa i modele biznesowe.
Jesdli tempo zmian wzrosnie, bedzie to miato kon-
sekwencje dla instytucji, partneréw spotecznych i
innych stron, ktére do tej pory réwniez wyznacza-
ty tempo zmian.

Musimy réwniez zastanowic sie, czy normali-
zacja bedzie w stanie wnies¢ taki sam wktad w
bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy, jak
dotychczas. W Niemczech od dawna badamy, czy
normalizacja nadaza za innowacyjnoscia. Na pew-
no probuje dostosowac sie do rosnacego tempa
postepu technicznego. Specyfikacje, ktére nie s
juz w petni opracowywane w drodze konsensusu,
takie jak DIN SPEC, sa jedna z konsekwencji tego
rozwoju.

Kolejnym aspektem jest fakt, ze w przysztosci
zmiany w procesach przemystowych prawdopo-
dobnie nie beda zachodzity w Europie i USA, jak to
miato miejsce do tej pory. Zmiana w zakresie kon-
centracji sity gospodarczej w obecnym Swiecie jest
juz bardzo zaawansowana. Dlatego tez kluczowe
znaczenie dla normalizacji ma stworzenie preznie
dziafajacych sieci, aby by¢ powaznym zawodni-
kiem w tym wyscigu. Krétko moéwiac: czekajg nas
ekscytujace zadania!
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Nanomateriaty oraz bezpieczenstwo i higiena pracy

Nanomaterialy nie wykazuja szczegdlnej nowej formy toksycznosci. Uwalnianie nanopyléw moze jednak prowadzi¢ do powsta-
nia zagrozen w miejscu pracy. Klasyfikacja tych materiatéw umozliwia okreslenie skutecznych srodkéw ochronnych. Szczegéina
uwage nalezy zwrdci¢ na materiaty, ktore w trakcie swojego cyklu zycia uwalniaja respirabilne, biotrwate czasteczki wtékniste.

Szeroko zakrojone badania nie potwierdzity zato-
zen, ktore pojawity sie okoto 15 lat temu, ze nano-
materiaty sa szczegodlnie toksyczne. Wiasciwosci
nanomateriatow, ktore czynia je niebezpiecznymi
dla zdrowia w miejscu pracy, mozna raczej opisac
za pomocg konwencjonalnych zasad toksykolo-
gii substancji i czastek. Ogtoszenie niemieckiego
Komitetu ds. substancji niebezpiecznych BekGS
527, opiera sie na tym podejsciu przy formuto-
waniu koncepcji klasyfikacji. Koncepcja ta zostata
przyjeta w 2018 r. przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia w opartych na dowodach naukowych
wytycznych dotyczacych nanomateriatéw i zdro-
wia pracownikéw 2. Klasyfikacja ta, ktérg mozna
zastosowac rowniez do innych materiatow, wpro-
wadza rozréznienie miedzy nimi:

¢ Materialy, ktére uwalniaja respirabilne,
ziarniste, bioodporne pyty (substancje GBP)

e Materiaty, ktére uwalniaja respirabilne
bioodporne pyty witékniste (wtdkna WHO)

e Materiaty o szczegdlnej (chemicznej)
toksycznosci, na przyktad powodowanej
uwalnianiem jonéw do organizmu cztowieka

Ocena ryzyka

Obecnie istniejg kompleksowe dane toksykolo-
giczne dotyczace substancji GBP, ktére pozwala-
ja zréznicowac srodki bezpieczenstwa. Ogdlna
warto$¢ graniczna pytu wynoszaca 1,25 mg/m?
ma zastosowanie do kompaktowych mikroskopij-
nych czastek o gestosci 2,5 g/cm? 3. W przypadku
nanomateriatdbw GBP, ktére zazwyczaj uwalniaja
|zejsze, porowate aglomeraty czasteczek, Komitet
AGS ds. substancji niebezpiecznych 4) zaleca war-
tos¢ 0,5 mg/m3 jako kryterium oceny skutecznosci
$rodkéw BHP. Wartos¢ te mozna osiagnac poprzez
zastosowanie wymagan bezpieczenstwa okreslo-
nych w niemieckim rozporzadzeniu w sprawie
substancji niebezpiecznych (GefStoffV) w postaci
czastek statych.

Natomiast materiaty, ktére uwalniaja respirabil-
ne bioodporne pyty wiokniste, stanowia wyzwa-
nie dla bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Widac
to rowniez w przypadku azbestu, ktdrego stoso-
wanie zostato w Niemczech zakazane 25 lat temu,
a jednak kwestia te nie zostata jeszcze rozwigza-
na. Toksycznos¢ jako funkcja wdychanej masy ma-
teriatu jest do kilku rzeddw wielkosci wieksza niz
w przypadku substancji GBP i wykazuje szerokie
spektrum w funkcji bioodpornosci. Istotna jest

rowniez sztywnos¢ wdychanych wiokien: bardzo
cienkie wiokna sa bardziej zblizone pod wzgledem
wiasciwosci substancji GBP. Kolejnym czynnikiem
sg skrajne roznice we wiasciwosciach pytotwor-
czych roznych materiatow. Przy opracowywaniu
srodkdw ochronnych nalezy zatem uwzglednic¢
bardzo szerokie spektrum ryzyka. W najgorszym
przypadku (jak w przypadku azbestu) moze po-
ciggac to za soba ograniczenia prawne dotyczace
stosowania w niektorych obszarach.

W przypadku materiatéw o okreslonej toksycz-
nosci sktad chemiczny jest gtéwnym czynnikiem
determinujgcym profil dziatania. Dopuszczalne
wartosci narazenia zawodowego i $rodki ochron-
ne mogg wiec zosta¢ okreslone w taki sam spo-
séb, jak w przypadku znanych ,materiatéw ma-
cierzystych” o tym samym skfadzie.

Dobre informacje na temat bezpieczen-
stwa - niezawodna prewencja

Karty charakterystyki materiatu, ktére musza towa-
rzyszy¢ wszystkimi niebezpiecznymi substancjom i
mieszaninom, musza zawiera¢ informacje pozwa-
lajace na przeprowadzenie oceny ryzyka. Ostatnio
rozszerzono wymagania dotyczace badan i infor-
macji w zakresie rejestracji nanopostaci substandji
zgodnie z unijnym rozporzadzeniem REACH °, w
tym poprzez dodanie badan na powstawanie pytu.
Nadal istnieja jednak luki w przepisach, szczegdl-
nie w odniesieniu do postaci widknistych sub-
stangji, ktére nie s objete definicja «nanoposta-
c”. Grupa strategiczna KAN ds. nanotechnologii
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy ¢ bada, jakie
dziatania na rzecz normalizacji badan, pomiaréw i
metod oceny s3 wymagane dla dalszego wsparcia
przepisow. Kolejnym celem jest potaczenie w sie¢
réznych podmiotéw dziatajacych w tym obszarze
(w szczegolnosci OECD, CEN i 1SO), aby umozliwi¢
im Scislejsza i skuteczniejsza koordynacje dziatan.
Oprocz BekGS 527 i wytycznych WHO, pakiet in-
formacyjny ,Nano-to-go” 7 Federalnego Instytutu
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (BAUA) zapew-
nia wszechstronne wsparcie dla instytutéw ba-
dawczych i przedsiebiorstw.

Dr Rolf Packroff

Dyrektor naukowy w Dziale 4,

Substancje niebezpieczne i czynniki biologiczne
packroff.rolf@baua.bund.de

Wiékna twarde perforuja
makrofagi w ptucach

Czasteczki ziarniste
gromadza sie w ptucach

" www.baua.de/DE/Angebote/
Rechtstexte-und-Technische-Regeln/
Regelwerk/TRGS/pdf/
Bekanntmachung-527.pdf

2 www.who.int/occupational_health/
topics/nanotechnologies/en

3 TRGS 900 Przepisy techniczne
dotyczace dopuszczalnych wartosci
narazenia zawodowego,
www.baua.de/DE/Angebote/
Rechtstexte-und-Technische-Regeln/
Regelwerk/TRGS/TRGS-900.html

4 www.baua.de/EN/Tasks/
Committee-administration/AGS/
AGS_node.html

> Rozporzadzenie Komisji (UE)
2018/1881,
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=
CELEX:32018R1881

6 Utworzona w odpowiedzi na zalecenie
sformutowane w badaniu KAN:
Normalizacja w nanotechnologii,
www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/KAN-Studie/de/2017_
KAN-Studie_Nano.pdf

7 www.baua.de/nanotogo
Granular titanium dioxide dust
(GBP nanomaterial) - Ziarnisty pyt
ditlenku tytanu (nanomateriat GBP)
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Planowane podpisa-
nie porozumienia o
wspotpracy miedzy
KAN a ETUC

Staly Komitet Normalizacyjny Europejskiej
Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych (ETUC),
przedstawiciele KAN i inni zaproszeni goscie
spotkali sie w DreZnie w dniu 11 czerwca 2019
r., aby przedyskutowac, jak poprawi¢ strate-
gie uczestnictwa w opracowywaniu norm.
Planowane porozumienie ma na celu okresle-
nie podejscia ETUC w odniesieniu do bezpie-
czenstwa i zdrowia w pracy w przysztosci oraz
wzmocnienie wspotpracy miedzy przedstawi-
cielstwem pracownikow w KAN a ETUC.

Krajobraz normalizacyjny znaczaco sie
zmienit w ciagu ostatnich 20 lat. Krajowe dzia-
tania normalizacyjne ustepujg dziataniom na
poziomie europejskim i miedzynarodowym.
Normalizacja ustug réwniez stale sie rozwija i w
coraz wiekszym stopniu przenosi sie z poziomu
krajowego na poziom miedzynarodowy.

ETUC obserwuje rozwdj sytuacji i zamierza
w przysztosci Scislej wspdtpracowad w tym
obszarze z przedstawicielstwem pracowni-
kéw dziatajagcym w ramach KAN. Staty Komi-
tet Normalizacyjny ETUC podda pod dyskusje
projekt porozumienia na posiedzeniu w paz-
dzierniku 2019 r. i bedzie go dalej rozwijac.
Planuje sie, ze porozumienie zostanie podpi-
sane do konca 2019 roku.

Wzmocnienie wpty-
wu srodowiska BHP w
sektorze kolejowym

Druga dyskusja ekspertow KAN na temat usta-
wodawstwa w sektorze kolei, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz normalizacji odbyta sie
w maju 2019 roku. Przedstawiciele instytucji
panstwowych, niemieckich instytucji spotecz-
nego ubezpieczenia wypadkowego, produ-
centéw, operatordw, zwigzkow zawodowych,
organéw normalizacyjnych oraz komisji nie-
mieckich wiadz regionalnych ds. BHP (LASI)
oméwili prawne aspekty bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz bezpieczenstwa technicz-
nego pojazdow szynowych. Podczas dyskusji
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okazato sie, ze tres¢ norm dotyczacych ko-
lejnictwa wywodzi sie z tresci Technicznych
Specyfikacji Interoperacyjnosci (TSI), ktére sg
opracowywane przez Agencje Kolejowa Unii
Europejskiej (ERA). Srodowisko skupiajace eks-
pertéw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy nie jest strona w pracach grup robo-
czych TSI Zwiazki zawodowe sg cztonkami
bez prawa gtosu i s3 zaangazowane jedynie
w odniesieniu do bezposredniego wptywu na
warunki pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikéw. W przypadku gdy mozna prze-
widzie¢ bezposredni wptyw na srodowisko lub
warunki pracy, partnerzy spoteczni uczestnicza
w konsultacjach pisemnych.

Podczas dyskusji ekspertéw niemiecki Fe-
deralny Urzad Transportu Kolejowego (EBA)
zaproponowat, aby eksperci ds. bezpieczen-
stwa i zdrowia w pracy mogli uczestniczy¢
w pracach krajowych komitetow zwiercia-
dlanych poswieconych technicznym spe-
cyfikacjom interoperacyjnosci. Srodowisko
BHP powinno skorzysta¢ z tej mozliwosdi,
poniewaz nadal pozostaje wiele do zrobie-
nia, zwtaszcza w zakresie ergonomicznego
projektowania kolei. Mimo ze odpowiednie
projekty norm europejskich s3 poddawane
przegladowi przez grupe roboczg WG 51
ds. bezpieczenstwa i zdrowia w pracy odpo-
wiedzialng za sektor kolejowy, dziatajaca w
ramach Komitetu Technicznego CEN nr 256,
istotne jest, aby gtos w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy byt styszalny w Agendji
Kolejowej Unii Europejskiej.

Seminarium KAN-IAG
na temat normalizacji

Seminarium na temat zasad normalizacji
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pra-
cy odbedzie sie w DreZnie w dniach 28-30
pazdziernika 2019 roku. Od kilku lat wyda-
rzenie to organizowane wspodlnie jest przez
KAN i Instytut Pracy i Zdrowia DGUV (IAG).
Seminarium przeznaczone jest dla aktywnych
cztonkdéw komitetdw normalizacyjnych oraz
wszystkich stron zainteresowanych normali-
zacja na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia. Pod-
czas seminarium mozna zapoznac sie z proce-
durami opracowywania norm i mozliwosciami
dziatan podczas poszczegolnych etapow prac

N

normalizacyjnych. Uczestnicy otrzymaja réw-
niez wskazowki, jak skutecznie zaangazowac
sie w proces opracowywania norm.

Rejestracja: https://app.ehrportal.eu/dguy, ,Normung”.

Nowy Europejski
Urzad Pracy

Na podstawie Rozporzadzenia (UE) 2019/1149
Parlament Europejski i Rada utworzyty w
czerwcu br. Europejski Urzad Pracy (ELA).
Urzad ten bedzie miat siedzibe w Bratystawie i
ma by¢ w petni operacyjny do 2024 roku.

W przysztosci ELA ma utatwia¢ dostep
do informacji na temat praw i obowiazkéw
zwigzanych z mobilnoscig pracownikéw oraz
wspiera¢ wspdtprace miedzy panstwami czton-
kowskimi w dziedzinie zabezpieczenia spotecz-
nego. Czescig tych dziatar bedzie koordynacja
i prowadzenie wspolnych inspekcja oraz zwal-
czanie nielegalnych form zatrudnienia. ELA ma
prowadzi¢ mediacje miedzy panstwami czfon-
kowskimi w przypadku sporéw transgranicz-
nych. Nowy organ nie ma wptywu na zadania
Komisji Administracyjnej ds. koordynadji sys-
temow zabezpieczenia spotecznego. Komisja
Administracyjna bedzie jednak wspdtpracowac
z ELA w celu skoordynowania zadan obu orga-
now, aby byty one komplementarne.

https://ela.europa.eulindex.htm/

KAN na targach A+A

Targi A+A w Disseldorfie odbeda sie w dniach
5-8 listopada 2019 roku. Komisja Ochrony
Pracy Normalizacji obecna bedzie na wspol-
nym stoisku DGUV w hali 10, stoisko D59.
.Normalizacja — jaki z niej pozytek” to te-
mat prowadzony przez KAN podczas serii roz-
mow i dyskusji na temat bezpieczenstwa i zdro-
wia, ktére odbeda sie w czwartek, 7 listopada o
godz. 15:10 na wspolnym stoisku DGUV.

KAN bedzie réwniez gospodarzem naste-
pujacych wydarzen podczas 36. Miedzynaro-
dowego Kongresu A+A:

e Pozawzrokowe efekty swiatfa: nowe osia-
gniecia (we wspdtpracy z DGUV i BAUA)

¢ Projektowanie bezpiecznych stotéw tera-
peutycznych

Zapraszamy do udziatu!


https://app.ehrportal.eu/dguv
https://ela.europa.eu/index.html

IMPREZY

Informacja Temat Kontakt

23.-27.09.19 Seminar IAG

Dresden Specialist English: International conferences and Tel.: +49 30 13001-2323

standardization working groups https://app.ehrportal.eu/dguv £ English
14.-18.10.19 Conference ISSA
Brussels (B) World Social Security Forum 2019 - Protecting ww 1.issa.int/wssf2019

People in a Changing World
16.-17.10.19 Tagung DGUV-Fachbereich Rohstoffe und chemische Industrie
Dresden 1. DGUV-Fachgesprach ,Sicheres Arbeiten in Be- fachgespraech.behaelter@bgrci.de

haltern, Silos und engen Raumen” www.dguv.de/fb-rci/veranstaltung/index.jsp
22.-24.10.19 Conference SCOHHW

Hamburg 11th Joint Conference on Occupational Health for  info@ohhw2019.0rg

Health Workers www.ohhw2019.org

23.-24.10.19 Konferenz VDl e.V.

Berlin 2. VDI- Konferenz Kiinstliche Intelligenz 2019 Tel.: +49 211 6214-201
www.vdi-wissensforum.de/weiterbildung-automation/
kuenstliche-intelligenz

28.-30.10.19 Seminar IAG/KAN

Dresden Grundlagen der Normungsarbeit im Arbeitsschutz  Tel.: +49 30 13001-2323
https://app.ehrportal.eu/dguv 2 Normung

05.-06.11.19 Tagung VDl e.V.

Braunschweig 10. VDI-Tagung Mensch-Maschine-Mobilitat 2019 Tel.: +49 211 6214-201
www.vdi-wissensforum.de/weiterbildung-automobil/
mensch-maschine-mobilitaet

14.11.19 Seminar DIN-Akademie im Beuth Verlag

Minchen Wie Sie als KMU Digitalisierungspotentiale erken-  Tel.:+49 30 2601-2518

nen und strategisch fiir lhren Unternehmenserfolg www.beuth.de 2 KMU Digitalisierung

nutzen
14.11.19 Infoveranstaltung Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
Dresden Sichere Maschinen - Anforderungen an das Inver-  Tel.: +49 351 5639-5464

kehrbringen

www.baua.de/DE/Angebote/Veranstaltungen/Termi-
ne/2019/11.14-Sichere-Maschinen.html

26.-27.11.19 Seminar Haus der Technik
Essen Maschinensicherheitsexperte in Herstellung und Tel.: +49 201 1803-239
Betrieb www.hdt.de/H020035550

27.11.19 Kolloquium Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA)

Dresden 28. Dresdner Arbeitsschutzkolloquium Tel.: +49 351 5639-5464
www.baua.de/DE/Angebote/Veranstaltungen/Termi-
ne/2019/11.27-Dresdner-Arbeitsschutzkolloquium.html

28.11.19 Seminar DIN — Akademie im Beuth Verlag

Berlin In CEN und ISO aktiv mitwirken Tel.: +49 30 2601-2518
www.beuth.de/de/seminar/in-cen-und-iso-aktiv-
mitwirken/228219948
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