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Innowacyjnosc i przepisy:
czy muszg byc¢ to sprzecznosci?

Zmiany, jakie niesie ze soba cyfryzacja s obecnie postrzegane jako sita napedowa postepu
gospodarczego. W dzisiejszym swiecie pracy, ktory charakteryzuje rosnace tempo zmian i
nowe wyzwania, bezpieczenstwo i zdrowie w pracy sa nadal wazne. Absolutnie niezbedne
w tym kontekscie sa niezawodne ramy prawne. W Niemczech ustawodawstwo jest wspie-
rane przez instytucje zajmujace sie regulacjami technicznymi oraz niemieckie instytucje
spofecznego ubezpieczenia wypadkowego, a takze w coraz wiekszym stopniu przez nor-
my opracowane na poziomie miedzynarodowym. Specyfikacje opracowane przez kolejne
organy requlacyjne moga okazac sie istotne rowniez w innowacyjnych dziedzinach.

Zmiany te wplywaja rowniez na zmiane podejscie przyjetego przez KAN — nowe dziatania
nie ograniczajg sie do inicjowania opracowania norm oraz ich rewizji. Aby odnies¢ suk-
ces na rynku, kazda innowagja musi by¢ jednoczesnie bezpieczna. Potrzebny jest fatwy w
uzyciu zbior przepisow, ktéry umozliwia wykorzystanie potencjatu innowadji, zapewniajac
jednoczesnie wysoki poziom bezpieczenstwa - niezaleznie od tego, kto opracowuje dane
przepisy. KAN moze stuzy¢ za neutralng platforme, bedac instytucja, ktéra angazuje wszyst-
kich interesariuszy, faczy sity i zapewnia inteligentne wykorzystani zasobow.
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Praca we wspétczesnym biurze

Maszyny do pisania, karty dziurko-
wane, stenografia, sztywne godzi-
ny pracy: do niedawna byty to typo-
we cechy pracy w biurze. Zastapit j

laptop, smartfon, biura typu open-

-plan i elastyczne godziny pracy - w
teorii, pracy w dowolnym czasie i
miejscu. W czesci specjalnej tego
numeru przedstawiamy wyzwania
jakie ta zmiana stawia przed nor-
malizacjg i przepisami regulujgcymi
prace biurowa.
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Od tradycyjnego biura do nowoczesnego miejsca pracy:
czy przepisy nad3azajg za innowacyjnoscia?

Pytanie to zostato zadane przez KAN wraz z DGUV podczas Forum Prewencji w Dreznie, ktore odbyto sie 6 marca 2019 roku. W
dyskusji, ktorej przewodniczyt dr Norbert Lehmann (ZDF), eksperci z przemystu, srodowiska naukowego i sSrodowiska BHP dysku-

towali, czy i w jaki spos6b badania, normalizacja i przepisy BHP s3 w stanie dotrzymac kroku mocno przyspieszonemu postepowi
w zakresie rozwoju technologicznego w biurowych miejscach pracy.

' Andreas Stephan jest réwniez
cztonkiem grupy roboczej komitetu
ds. miejsc pracy, odpowiedzialnego za
opracowanie rozporzadzenia ASR A6
“Praca z ekranami” i odgrywa wiodaca
role w normalizacji mebli biurowych.

2 Patrz réwniez artykut na stronie 3.
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Publicznos¢ aktywnie uczestniczyta w  dyskusji,
ktora poprzedzity wystapienia trzy wystapienia
motywacyjne oraz wystapienie gtéwne:

Dr Markus Reimann (Deutsche Bank AG) opi-
sat, jak otwarte, réznorodne i przejrzyste koncep-
Cje przestrzenne wymagaja réwnowagi pomiedzy
strefami pracy, a strefami o wiekszej prywatnosci.
Zdaniem Markusa Reimanna, aby osiagna¢ wia-
$ciwg rownowage pomiedzy aspektami ochrony a
szybko zmieniajgcymi sie koncepcjami przestrzen-
nymi, konieczne jest kreatywne wykorzystanie
normalizacji lub normalizacja kreatywnosci. Srodo-
wisko bezpieczenstwa i zdrowia w pracy ma szan-
se na ponowne zdefiniowanie sie jako dostawca
ustug, przeksztatcajac sie z ewaluatora i doradcy w
“intraprzedsiebiorce”, ktéry wykorzystuje wiedze
fachowa w sposéb innowacyjny i prewencyjny do
dalszego rozwoju w przedsiebiorstwach.

Wedtug dr Dietera Lorenza (Uniwersytet TH
Mittelhessen) telepraca, ktéra podlega regulacjom
prawnym, zostanie zastgpiona przez prace w sro-
dowisku bezprzewodowym i dynamiczne koncepcje
przestrzenne. Z kolei, jesli pracownicy nie beda spe-
dzali wiekszosci czasu w biurze, tradycyjne koncep-
cje przywodztwa i formy wspotpracy ulegna zmianie.
Pojawia sie nowe zagrozenia, poniewaz tradycyjne
srodki bezpieczenstwa i higieny pracy sa skutecz-
ne tylko w budynkach biurowych i na statycznych
stanowiskach pracy. Z punktu widzenia Dietera Lo-
renza moze dojs¢ do tego, ze zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy nie beda ustanawiane przez
specjalistow, ale beda definiowane i wprowadzone
w zycie przez samych pracownikéw. Budzi to oba-
wy, ze doprowadzi to, na przykfad, do zwiekszenia
przepracowania lub zachorowan na choroby ukfadu
mie$niowo-szkieletowego.

Maximilian Zettlitzer (if5 design) nalezy do-
konac rozroznienia pomiedzy statycznymi i tym-
czasowymi stanowiskami pracy oraz pozwoli¢ na
odstepstwa od normy. Wieksza swoboda wyboru
miejsca pracy zmniejsza statyczne pozycje. Nie ma
na przyktad czegos takiego jak “wtasciwa” po-
zycja siedzaca; nie istnieje réwniez “zla” pozycja
siedzaca. Zdaniem Maximiliana Zettlitzera przepisy
prawne powinny odnosi¢ sie do nowych obszaréw
takich jak postawy statyczne a dynamiczne, sta-
tyczne a tymczasowe miejsca pracy oraz zaufanie/
wolnos¢ a tradycyjny dzien pracy (od dziewigtej
do piatej). W celu stworzenia inteligentnych $ro-
dowisk biurowych, na ktére sktada sie cztowiek,

przestrzen i technologia, a takze w celu doswiad-
czenia i docenienia tych srodowisk, niezbedna jest
przejrzystos¢ i partycypacja pracownikow na kaz-
dym etapie.

Po tych prezentacjach Andreas Stephan
(podkomitet ds. biur, DGUV) wygtosit wystapienie
gtéwne. Jego zdaniem dotychczas mozliwe byto
przeprowadzenie przegladu i aktualizacji istnieja-
cych przepisow we wiasciwym czasie, teraz jed-
nak staje sie to coraz wiekszym wyzwaniem 2.

Whioski i wyzwania

* Nowe koncepcje biura nie s3 odpowiednie dla
kazdego uktadu zawodowej, ani dla kazdego
typu osoby. Blizsza analiza pokazuje, ze tak na-
prawde wiele zmian nie jest optacalnych.

e Aspekty psychologiczne, szczegolnie w przy-
padku pomieszczen bez trwale przypisanych
stanowisk pracy, beda w przysztosci miaty co-
raz wieksze znaczenie, podobnie jak poufnosc¢
informacji i komunikacji.

e Elastycznos¢ pracy i czasu wolnego, co czesto
sie obecnie obserwuije, jest kolejnym powo-
dem, dla ktérego tradycyjne srodki BHP beda w
przysztosci skuteczne tylko czesciowo. Zwiek-
szy sie zakres, w jakim sami pracownicy bedg
odpowiedzialni za wtasne bezpieczenstwo i
zdrowie w pracy. Nalezy zatem jeszcze bardziej
pracowac nad podnoszeniem ich swiadomos¢,
a takze motywowac ich i szkoli¢. Wykwalifi-
kowany personel, taki jak lekarze medycyny
pracy, by¢ moze bedzie odgrywat wieksza role.
Osobiste srodki BHP musza byc stale oceniane i
W razie potrzeby ulepszane.

e Jezeli mamy wdrozy¢ bezpieczenstwo i higie-
ne pracy na poziomie osobistym w ramach
nowych koncepdji, bedziemy potrzebowali no-
wych $srodkéw przekazywania informacji, ta-
kich jak kampanie internetowe, aplikacje, sieci
spotecznosciowe lub reklamy telewizyjne.

e Regulacje i przepisy i musza by¢ poddawane
przegladowi tak czesto, aby umozliwi¢ iden-
tyfikacje i wycofanie przestarzatych przepisow
we wiasciwym czasie. Regulacje i normy moz-
na opracowywac szybciej dzieki pracy w chmu-
rze, crowdworkingowi, a takze za pomocg
sztucznej inteligencji.

Corrado Mattiuzzo
mattiuzzo@kan.de
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Czy mozna uregulowac przepisami biuro przysztosci?

Zmiany w cyfrowym swiecie zachodza w coraz szybszym tempie. Dotycza one réwniez pracy z monitorami ekranowymi i stano-
wisk pracy w biurach. Przestrzenie do pracy wspotdzielonej, przestrzenie otwarte, agile working, Biuro 4.0: to tylko niektére ze
terminéw opisujacych biura przysztosci i pracy tam wykonywanej. Nasuwa sie pytanie: co z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy w tym obszarze? Czy spetniaja swoje zadanie, czy tez juz dawno przestaty byc¢ aktualne ze wzgledu na tempo rozwoju?

Jesli wezmiemy pod uwage rozwoj biura, od $re-
dniowiecznego skryptorium, w ktérym mnich
kopiowat teksty i przepisywat trasnskrypty, az do
biura, jakie znamy dzisiaj, w ktorym tekst mozna
skopiowac i wklei¢ za pomoca kilku kliknie¢ lub
przettumaczy¢ caty tekst online na

w ciggu kilku sekund, nie mamy watpliwosdi,
Ze skala postepu byta ogromna. Jednak w tym sa-
mym okresie, istoty ludzkie prawie sie nie zmienity.
Najwczesniejsze dowody istnienia Homo sapiens
siegaja okoto 300 000 lat wstecz. , Konstrukcja”
cztowieka jest dokfadnie taka sama jak wtedy.

Podobnie jak w innych dziedzinach, podsta-
wowymi parametrami podczas planowania biu-
ra przysztosci musza by¢ cztowiek i wymagania
narzucone przez jego biologie. Z reguty praca
biurowa nie wymaga zbyt wiele ruchu. Tymcza-
sem ciato ludzkie potrzebuje ruchu. Stanowisko
pracy powinno umozliwia¢ czeste zmiany pozycji
siedzacej, stojacej i chodzacej. Zaprojektowanie
odpowiedniego srodowiska pracy i zapewnienie
odpowiedniego sprzetu roboczego s3 podstawa
wyposazenia nowoczesnych, ergonomicznych
stanowisk pracy biurowej.

W Niemczech w tym obszarze obowigzuja juz
liczne wymogi prawne - poczawszy od przepisdw
ustawowych, takich jak rozporzadzenie w spra-
wie pomieszczen roboczych (ArbStattV), poprzez
zwigzane z tym przepisy techniczne dotyczace po-
mieszczen roboczych (ASR) i publikacje wydawane
przez niemieckie zaktady spotecznego ubezpiecze-
nia wypadkowego (np. przepisy DGUV i publikacje
informacyjne), az po normy DIN i VDI. Nalezy wzia¢
pod uwage caty zbiér przepisow i przestrzegac hie-
rarchii waznosci. Przedsiebiorstwa moga uzyskac
wsparcie i porade od instytucji ubezpieczenia wy-
padkowego, ktora jest za nie odpowiedzialna. In-
formacje na temat pracy z monitorami ekranowy-
mi i pracy biurowej sa rowniez dostepne na stronie
internetowej VBG' pod adresem: www.vbg.de.

Okresowe przeglady

Przepisy musza oczywiscie uwzglednia¢ najnow-
sza wiedze i osiggniecia. Ludzie na przykfad sg wy-
zsi i ciezsi niz 30 lat temu. Z kolei nieco ponad 20
lat temu odkryto, ze fotoreceptory znajdujgce sie
w oczach maja wptyw na gospodarke hormonalna
cztowieka. Sa to przyktady tego, jak nowe odkry-
cia zostaty wigczone do obecnie obowigzujacych
przepisow.

Mozna powiedzie¢, ze cyfryzacja w srodowisku
biurowym rozpoczeta sie wraz z wprowadzeniem
kart dziurkowanych. Od lat 90. ubiegtego wieku
firmy dazyty do tego, aby biura staty sie bezpapie-
rowe. W rezultacie pracownicy biurowi moga by¢
bardziej otwarci na cyfryzacje niz osoby pracuja-
ce w przemysle lub innych sektorach. A jednak,
rowniez w biurach, warunki pracy ulegng zmianie.
Chmura obliczeniowa, crowdworking i sztuczna
inteligencja to tematy, ktére u wielu pracownikéw
wywotujg niepokdj. Jak takie metody pracy wpty-
ng na zadania poszczegdlnych pracownikdw?

Rowniez w tym przypadku, wykorzystanie
istniejacych przepiséw moze by¢ przydatne. Za-
stosowanie zasad ergonomii oprogramowania,
opisanych w Publikacji Informacyjnej DGUV 215-
450 lub normach serii EN ISO 9241, czyni opro-
gramowanie bardziej przejrzystym i intuicyjnym
dla uzytkownikéw. Metody takie jak chmura ob-
liczeniowa, crowdworking i sztuczna inteligencja
moga by¢ réwniez wykorzystane, aby przyspieszy¢
opracowywanie nowych przepiséw. Istnieje jed-
nak ryzyko nadmiernego wptywu niektérych grup
interesu, co pokazaty ostatnie dyskusje na temat
manipulacji wyborami. Nalezy zatem wprowadzi¢
odpowiednie mechanizmy bezpieczenstwa, aby
zapewni¢ wymagang neutralno$¢ procedury.

Krétko mowiac, istniejace przepisy dotycza-
ce pracy z monitorami ekranowymi i biurowych
miejsc pracy sa z pewnoscia odpowiednie dla no-
woczesnych warunkdéw i sprzyjaja zapewnieniu
bezpieczenstwa i zdrowia. Problemem jest raczej
nadazanie za btyskawicznym tempem zmian, aby
uwzglednia¢ postep i innowacje. Regularny prze-
glad sytuacji jako catosci umozliwia zidentyfiko-
wanie i wycofanie przestarzatych przepisow oraz
uwzglednienie potrzeby wprowadzenia nowych.

Andreas Stephan, VBG
andreas.stephan@vbg.de

Andreas Stephan
Przewodniczacy podkomitetu
ds. biur DGUV

VBG - Niemiecki Zaktad Spotecznego
Ubezpieczenia Wypadkowego dla
sektora administragji

! Niemiecki Zaktad Ubezpieczen
Spofecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego dla sektora administragji
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Obcigzenie psychiczne praca — seria norm EN ISO 10075

Opracowanie serii norm dotyczacych obcigzenia psychicznego wynika czesciowo z faktu, ze obcigzenie to wigze sie ze skutkami
wystapienia wysitku umystowego (takimi jak monotonia) oraz metodami pomiaru (takimi jak wywiady, obserwacje, itp.), ktore
roznia sie od skutkow i metod odnoszacych sie do wymagan dla pracy fizycznej. Trzy czesci normy EN ISO 10075 zawieraja wska-
zéwki dotyczace kluczowych terminéw i zasad projektowania pracy oraz wymagan dotyczacych metod pomiaru.

Zasady ergonomiczne dotyczace
obcigzenia psychicznego pracg — Czes¢ 1:
Zagadnienia i pojecia ogélne, terminy

i definicje

~

Zasady ergonomiczne dotyczace
obciazenia psychicznego pracg — Cze$¢
2: Zasady projektowania

w

Zasady ergonomii zwigzane z
obciazeniem praca umystowa — Cze$¢
3: Zasady i wymagania w zakresie
metod dotyczacych pomiaru i oceny
obciazenia psychicznego praca
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Normy musza uwzglednia¢ najnowszy stan wie-
dzy, z ktérym zgadzajg sie eksperci w danej dzie-
dzinie, dlatego tez sa one poddawane przeglado-
wi w regularnych odstepach czasu. To wtasnie byto
powodem dodania istotnych terminéw i pojec
podczas przegladu normy EN ISO 10075-1'. Pod-
stawowa koncepcja nie zmienita sie, a mianowicie
rozrdznienie pomiedzy stresem - terminem opisu-
jacym wszystkie zewnetrzne czynniki oddziatujace
na cztowieka, a wysitkiem - terminem opisujacym
wplyw na jednostke jako funkcje jej szczegdlnych
cech, zdolnosci, umiejetnosci, itp.

Zachowano réwniez rozréznienie miedzy pozy-
tywnymi a negatywnymi skutkami wysitku umy-
stowego. Potencjalne dtugoterminowe skutki wy-
sitku, takie jak rozwoj kompetencji (pozytywny) i
wypalenie (negatywny) sg obecnie réwniez brane
pod uwage. Do negatywnych skutkéw wynikaja-
cych z krétkotrwatego narazenia dodano reakcje
na stres. Publikacja normy EN ISO 10075-1 pod
koniec 2017 r. doprowadzita do wycofania po-
przedniej wersji, opublikowanej w 2000 r., wraz
z norma DIN SPEC 33418:2014-03, ktéra byta do-
stepna tylko w krajach niemieckojezycznych.

Zmiany wprowadzone w pierwszej czesci
normy spowodowaty koniecznos¢ dostosowa-
nia zasad projektowania opisanych w normie
EN ISO 10075-2 2. Aby okresli¢, jakie zmiany beda
potrzebne, w grudniu 2018 r. w DIN odbyty sie
warsztaty, podczas ktérych przedstawiono punkt
widzenia przedstawicieli przedsiebiorstw, poczy-
najac od (a) podejscia projektowego w sektorze
ustug/wiedzy w sektorze bankowym, (b) warun-
kéw pracy i stresu psychicznego w opiece piele-
gniarskiej i geriatrycznej oraz (c) doswiadczenia i
strategii projektowych w sektorze komercyjnym.
Nastepnie przeprowadzono dyskusje na temat
zmian w swiecie pracy z punktu widzenia socjo-
logii, ktdrej celem byto dostarczenie istotnych
informacji na temat mozliwych przysztych zmian
do wykorzystania podczas przegladu. W odnie-
sieniu do juz przedstawionych obszaréw uczest-
nicy warsztatéw omowili nastepnie, ktére z zasad
projektowania opisanych w obecnej wersji normy
EN ISO 10075-2 sg nadal istotne, ktdre powinny
zosta¢ zmienione, a ktére mogtyby zostac¢ usunie-
te. Uzyskane informacje i przedstawione w ten
sposob propozycje stanowig wazng podstawe do
rewizji normy.

Dostepnych jest wiele metod pomiaru obcigze-
nia psychicznego. Metody te rdznig sie sposobem
rejestrowania danych (np. obserwacja, wywiady,
pomiary fizjologiczne), obszarem, w ktorym sa
one stosowane (sektory, struktura hierarchiczna
w organizacjach, grupy zawodowe, klasy zadan)
oraz odpowiednimi podstawami teoretycznymi.
Norma EN 1SO 10075-3 3 okresla wymagania
dla oceny charakterystyki pomiarowej przyrza-
dow (wiarygodnos¢, waznos¢, obiektywnosé itp.).
Poziom, jaki nalezy osiagna¢, zalezy od celu po-
miaru. Najwyzsze wymagania majg zastosowa-
nie, gdy pozadane sa wiarygodne i wazne dane,
na przyktad w przypadku planowanych dziatan
w zakresie projektowania pracy, tj. gdy zamie-
rzony jest pomiar precyzyjny. | odwrotnie, jesli w
celu zidentyfikowania obszaréw problemowych
zwigzanych ze stresem wymagany jest przeglad
(screening), wystarczy umiarkowany stopien pre-
cyzji. Jezeli wstepny, ogolny przeglad obcigzenia
praca i wysitku ma by¢ uzyskany przy niewielkim
nakfadzie pracy, wystarczajgce sa metody o niskiej
doktadnosci. Norma okresla réwniez informacje,
ktore musza by¢ udokumentowane podczas opra-
cowywania metody oraz dane, ktére musza by¢
zapisane w protokole pomiarowym.

Procedura zastosowana podczas wprowadza-
nia zmian do serii norm EN ISO 10075 okazata sie
skuteczna. W pierwszej kolejnosci przegladowi i
rewizji poddano podstawowe terminy i pojecia
(czes¢ 1), poniewaz uzupetnienia i zmiany doko-
nane w tym procesie wymagaty odpowiednich
zmian w zasadach projektowania. Rewizja czesci
3 nie zostata jeszcze zaplanowana, poniewaz naj-
pierw nalezy zakonczy¢ rewizje czesci 2.

Profesor Dr Martin Schiitte
schuette.martin@baua.bund.de
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Normalizacja i certyfikacja inteligentnych srodkow
ochrony indywidualnej

Inteligentne s$rodki ochrony indywidualnej (5OI) oferuja szeroki zakres nowatorskich zastosowan i wyzszy poziom ochrony. To
samo dotyczy inteligentnych systeméw ochrony indywidualnej (sSOI) i zespotéw $OI *. Mamy do czynienia z ogromnym rozwojem
inteligentnych technologii, jednak przedsiebiorstwa nadal maja trudnosci, aby wprowadzi¢ do obrotu wyrobéw w ilosci masowe;j.
Wspolna inicjatywa instytucji badawczych i stowarzyszen producentéw ma na celu zwiekszenie efektywnosci rozwoju i oceny
zgodnosci inteligentnych srodkéw i systeméw srodkéw ochrony indywidualne;.

Wiele opracowanych dotychczas inteligentnych sys-
temdw nie trafito jeszcze na rynek ze wzgledu na
ztozonos¢ oceny zgodnosci (tj. certyfikacji) w po-
réwnaniu z tradycyjnymi SOI. Ponadto nie zajeto sie
jeszcze w wystarczajgcym stopniu wymaganiami (i
obawami) uzytkownikow koncowych, a to ich bez-
pieczenstwo moga efektywnie poprawi¢ inteligent-
ne funkcje. Krytyczne elementy dyskusji to etyka,
bezpieczenstwo i ochrona danych. W jaki sposob i
kto powinien przetwarza¢ dane dotyczace zdrowia
uzytkownika oraz jak dtugo powinny one byc¢ prze-
chowywane? Jakie wymagania muszg by¢ spetnione
w odniesieniu do konserwacdji elementu inteligentne-
go SOI lub systemu SOI? Czy zmienia sie zachowanie
uzytkownika wyposazonego w inteligentny sprzet
ochrony indywidualnej i czy w zwiazku z takimi zmia-
nami w zachowaniu pojawiajg sie nowe zagrozenia?
Ze wzgledu na to, ze pytania te (ktdre jak na razie
pozostaja bez odpowiedzi) s3 scisle zwigzane z od-
powiedzialnoscig za wyrdb, postepowanie zardbwno
jednostek notyfikowanych (NB), jak i producentéw
w dziedzinie inteligentnych srodkéw ochrony indywi-
dualnej wydaje sie by¢ bardzo ostrozne.

Brak norm dla wyrobéw lub systeméw tego
typu jest z pewnoscig czynnikiem zwiekszajacym
ztozono$¢ oceny zgodnosci. W 2017 r. Komisja
Europejska wystosowata wniosek normalizacyjny
dla zaawansowanej odziezy i zestawow odziezy za-
pewniajacych ochrone przed gorgcem i ptomieniem
oraz wykorzystujacych zintegrowane inteligentne
tekstylia i elementy nietekstylne. Prace prowadzo-
ne w zwiazku z tym wnioskiem sg koordynowane
przez forum branzowe $OI CEN-CENELEC i po-
stepuja dobrze. Oczekuje sie, Ze pierwszy raport
techniczny okreslajacy terminy i definicje zostanie
opublikowany w drugiej potowie 2019 r., natomiast
raport techniczny w sprawie doboru, uzytkowa-
nia, i konserwacji ma zosta¢ opublikowany przed
latem 2020 r. Oba te dokumenty beda przydatne
dla wszystkich rodzajow inteligentnych srodkéw i
systemow srodkow ochrony indywidualnej. Opraco-
wywana jest rowniez norma okre$lajgca wymagania
dotyczace wyrobdw - ma ona zostac opublikowana
przed koricem 2021 roku. We wrzesniu 2017 r w
CEN-CENELEC odbyto sie seminarium na temat nor-
malizaqji inteligentnych SOl/systeméw SOI. Drugie
seminarium zaplanowano na 14 pazdziernika 2019
r. — wszystkie zainteresowane strony sa zaproszone
do podzielenia sie doswiadczeniami i obawami.

Aby zapewni¢ uzytkownikom, przedstawicie-

lom przemystu i jednostkom notyfikowanym pod-
stawe do podejmowania decyzji, nierozwigzane
kwestie musza by¢ rozpatrywane interdyscyplinar-
nie. Zamierzamy wykorzystac ankiety i wywiady w
celu uzyskania opinii réznych grup interesariuszy.

Otrzymaliémy juz odpowiedzi od przedsie-
biorstw w kilku krajéw. Okoto 85% tych firm pro-
wadzi dziatalnos¢ w obszarze SOl i systemow SOI;
pozostata czes¢ dostarcza zespoty srodkéw ochro-
ny indywidualnej. Wedtug respondentéw, okoto
46% z nich dostarcza juz wyroby z tej innowa-
cyjnej dziedziny. Podobna liczba przedsiebiorstw
znajduje sie obecnie w fazie rozwoju i/lub oceny
zgodnosci dla inteligentnych SOI i systeméw SOI.

Koszty i czas zwigzane z opracowaniem wyro-
bu i przeprowadzeniem oceny zgodnosci nalezy
uzna¢ za “wyzwanie”: opracowanie inteligent-
nego SOI lub systemu SOI trwa zazwyczaj od 12
do 24 miesiecy (srednio 16 miesiecy). Koszty tego
etapu wahaja sie od 50 000 EUR do 250 000
EUR ($rednio 110 000 EUR). Czas przeprowadze-
nia oceny zgodnosci (tj. etap certyfikacji) wynosi
od 6 do 24 miesiecy (Srednio 9 miesiecy). Koszt
tego etapu wynosi od 10 000 EUR do 25 000 EUR
(srednio 20 000 EUR). Niektoére przedsiebiorstwa
podaty, ze koszt i czas trwania oceny zgodnosci
przekroczyt nawet 50 000 EUR i 24 miesigce.

Gdy wyrdb staje sie coraz bardziej ztozony, rosna
odpowiednio koszty i czas zwigzane z jego opra-
cowaniem i przeprowadzeniem oceny zgodnosci.
Niemniej jednak prawie potowa respondentéw
dziatajaca w obszarze inteligentnych SOI i syste-
méw SOI to mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP).

Naszym celem jest zbadanie mozliwosci zwiek-
szenia efektywnosci opracowywania i prowadzenia
oceny zgodnosci inteligentnych SOl oraz systemoéw
SOI. Zapraszamy kolejne firmy do udziatu w bada-
niu 2. Zamierzamy wykorzystac zebrane informacje
w celu wsparcia procesu tworzenia wytycznych/
mapy drogowej dla certyfikacji innowacyjnych SOV
systeméw SOI. Kolejne kroki obejmuja publikacje
kwestionariusza oceny perspektyw jednostek no-
tyfikowanych i uzytkownikéw koricowych.

Jan Vincent Jordan (RWTH Aachen/ITA)

Henk Vanhoutte (European Safety Federation)
Karin Eufinger (Centexbel)

Daniela Zavec (Titera)
Jan.jordan@ita.rwth-aachen.de

1 Zob. takze KANBrief 1/16,
www.kan.de/en/publications/kanbrief/
the-futureof-standardization/smart-
personalprotective-equipment-and-
systems

2 www.surveymonkey.de/r/GWHTBSM
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Ochrona przed promieniowaniem UV i nowe
rozporzgdzenie w sprawie SOI: stonce bez ryzyka!

Stonce bywa bardzo przyjemne i jest takze bardzo wazne dla organizmu cztowieka. Moze by¢ jednak rowniez niebezpieczne, cze-
go najbardziej oczywistym znakiem sa oparzenia stoneczne. Nawet bez widocznego zaczerwienienia skory, za kazdym razem, gdy
sie opalamy .fadujemy” nasze osobiste konto UV, a nasza skora ma dobra pamieé. Nadmierna ekspozycja powoduje raka skéry,
ktory jest obecnie najczestszag forma nowotworu. Ochrona przed promieniowaniem stonecznym jest zatem bardzo wazna.

Markus Courtial
Dr Michael Thierbach

arbeitsschutz@iq-uv.com
thierbach@kan.de

ENISO 20471+A1:2016-11,
Odziez o intensywnej widzialnosci -
Metody badania i wymagania

Stosowanie tego rodzaju ochrony prze-
ciwstonecznej i cieplnej jest premiowa-
ne przez niemiecki Zaktad Spotecznego
Ubezpieczenia Wypadkowego dla

sektora budownictwa (BG BAU)

www.bgbau.de/service/angebote/
arbeitsschutzpraemien/praemie/
individueller-sonnen-und-hitzeschutz

w

EN ISO 13688:2013-07, Odziez
ochronna -- Wymagania ogdine

IS

EN 13758-2+A1:2006-12,

Tekstylia - Wiasciwosci ochronne przed
dziataniem promieniowania UV - Cze$¢
2: Klasyfikacja i znakowanie

w

AS/NZS 4399:2017, Odziez chronigca
przed stoncem — Ocena i klasyfikacja

o

UV STANDARD 801, Ogdlne i
szczegdlne warunki przyznawania
uprawnien do oznaczania produktéw
konsumenckich etykieta UV STANDARD
801, 2019 r., Miedzynarodowe Stowar-
zyszenie Badan w zakresie Stosowanej
Ochrony przed Promieniowaniem UV
(International Testing Association for
Applied UV Protection)
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W Niemczech rak ptaskonabtonkowy jest od 2015
roku formalnie uznany za chorobe zawodowg, a
pracodawcy sa zobowigzani do ochrony swoich
pracownikéw przed promieniowaniem UV i zapew-
nienia odpowiedniej odziezy ochronnej. Nie widac
jednak, aby sytuacja ulegata poprawie, poniewaz z
roku na rok wzrasta narazenie na promieniowanie
UV. Nad wodga i w wodzie, a takze na jasnym tle od-
bicie powoduje znaczny wzrost promieniowania UV.
Nawet pozostajac w cieniu nadal jestesmy narazeni
na 50% pierwotnego poziomu promieniowania UV.

Odziez ochronna jest bardziej skuteczna
niz krem przeciwstoneczny

Ze wzgledu na tak wysoki poziom ekspozydji,
czesto nie wystarczy po prostu natozy¢ krem na
odstoniete obszary skoéry. Kremy przeciwstonecz-
ne, nawet te, ktore oferuja wysoki wspdtczynnik
ochrony przeciwstonecznej, sg tylko rozwigzaniem
krétkoterminowym, a ponadto s3 niewygodne.
Sa skuteczne tylko wtedy, gdy naktada sie gruba
warstwe, czyli ok. 20 - 30 mililitréw dla osoby
dorostej. Kremy przeciwstoneczne zawierajace fil-
try chemiczne maja dodatkowa wade w postaci
zwiekszonego pocenia sie, poniewaz zamieniajg
promieniowanie UV w ciepto. Kremy zawierajace
filtr mineralny sg trudne do stosowania i wywotuja
uczucie lepkosci na skérze. Oba typy czesto przy-
ciggaja kurz i nalezy czesto powtarzac ich aplika-
cje. Jezeli zamiast tego mamy na sobie zwyczajng
koszulke, np. z bawetny, zapewnia ona wspotczyn-
nik ochrony przed promieniowaniem UV (SPF) wy-
noszacy zaledwie 10, a gdy koszulka jest mokra -
tylko 3. Nie jest to wiec odpowiednia alternatywa.

Jednym z mozliwych rozwigzan jest zastosowa-
nie koszulek i czapek chronigcych przed promienio-
waniem UV oraz oston karku na hetmach ochron-
nych. Dziatanie ochronne osiaga sie zazwyczaj
dzieki zastosowaniu bardzo drobnych wtékien w
potaczeniu ze specjalnym procesem tkania. Wyni-
kiem tego jest bardzo gesta, wielowarstwowa tka-
nina, ktéra blokuje ponad 98% promieniowania
UVA i UVB. Promieniowanie UV nie dociera do ské-
ry, a wyroby te s3 wygodne i lekkie w uzytkowaniu.

Wyroby chroniace przed promieniowaniem
UV to $OI

Produkcja $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI)
podlega rozporzadzeniu (UE) 2016/425 w sprawie
srodkéw ochrony indywidualnej, ktére w kwietniu

2018 roku zastapito dyrektywe w sprawie SOI. Roz-
porzadzenie zawiera nowy wymog dotyczacy SOI
zaprojektowanych w celu ochrony skéry, w tym
przed promieniowaniem UV. Oznacza to, ze pro-
ducenci i dostawcy ochronnej odziezy roboczej za-
pewniajacej ochrone przed promieniowaniem UV
musza wykazac, ze srodek ochrony indywidualnej
.jest w stanie pochtania¢ lub odbija¢ wiekszos¢
energii promieniowania w szkodliwym pasmie dtu-
gosci fal”. W zwiazku z tym, jezeli elementy odziezy
s3 wyposazone w specjalng ochrone przed promie-
niowaniem UV, stanowig one obecnie $OI i musza
spetnia¢ odpowiednie wymagania rozporzadzenia.
Jezeli na przyktad na placu budowy stosowane sg
koszule chronigce przed promieniowaniem UV,
muszg one zostac zaprojektowane i przetestowane
réwniez jako odziez ostrzegawcza o intensywnej
widzialnosci zgodnie z norma EN 1SO 20471'. Fir-
my muszg zapewni¢, ze uzywaja wytaczni odziezy
ochronnej z odpowiednim certyfikatem?.

Potrzebna normalizacja

Zgodnie z europejskim rozporzadzeniem w sprawie
srodkéw ochrony indywidualnej, odziez ochronna
podlega regulacji zharmonizowanej normy euro-
pejskiej EN ISO 136883 nie sformutowano w niej
jednak zadnych wymagan dotyczacych ochrony
przed promieniowaniem UV. W obszarze teksty-
liw ochrona przed promieniowaniem UV zostata
sklasyfikowana i oznaczona zgodnie z norma EN
13758-2% lub AS/NZS 4399:2017°. Wymagania
rozporzadzenia w sprawie srodkéw ochrony indy-
widualnej nie s3 jednak systemowo uwzgledniane
w tych dwoch normach.

Nie istnieje zatem zadna norma uzupetniajaca
zasadnicze wymagania rozporzadzenia w sprawie
srodkéw ochrony indywidualnej w odniesieniu do
ochrony skéry przed promieniowaniem UV. Oprocz
metody pomiaru norma taka powinna zawiera¢
konkretne wymagania dotyczace poziomu ochro-
ny przed promieniowaniem UV zapewnianej przez
odziez, ktéra nie powinna nadmiernie pogarszac
komfortu uzytkownika. W stosownych przypad-
kach mozna by uwzgledni¢ istniejace normy, ta-
kie jak australijska norma AS/NZS 4399:2017 lub
norma UV STANDARD 801¢ opracowana w Euro-
pie przez kilka instytutéw badawczych. Zadaniem
komitetow normalizacyjnych ds. srodkéw ochrony
indywidualnej jest skorygowanie tego deficytu, a
tym samym wsparcie producentéw, instytucji pro-
wadzgcych badania, a takze uzytkownikéw.
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Bezpieczne przechowywanie peletow drzewnych

Pelet drzewny ma silna pozycje na rynku europejskim jako paliwo opatowe. Jednak jeszcze kilka lat temu czesto nie byto wiado-
mo, ze w magazynach peletéw moga powstawac niebezpieczne stezenia tlenku wegla (CO). KAN dostrzegt potrzebe dziatania w
tym obszarze i od 2014 r. inicjuje lub wspiera technicznie szereg srodkéw majacych na celu poprawe bezpieczenstwa pracy.

W latach 2002-2011 zatrucie tlenkiem wegla byto
przyczyna 13 udokumentowanych wypadkow
$miertelnych w tadowniach statkéw, magazynach
hurtowych, silosach i magazynach w budynkach
mieszkalnych. Od tego czasu swiadomos¢ potrzeby
bezpiecznego obchodzenia sie z peletami znacznie
wzrosta wsrdd wszystkich stron. Wymagania doty-
czace odpowiedniej wentylacji magazynéw zloka-
lizowanych w poblizu instalacji grzewczych zostaty
juz zdefiniowane i wdrozone w wielu istniejgcych
instalacjach. Opracowano réwniez przepisy doty-
czace bezpiecznego dostepu do magazyndw (po-
miary CO, instrukcje ostrzegawcze itp.).

Do gromadzenia sie CO moga doprowadzi¢ dwa
procesy. Po pierwsze, CO moze powrdci¢ do miejsca
sktadowania z kottéw grzewczych, ktére nie dziata-
ja prawidtowo. Po drugie, w zamknietych pomiesz-
czeniach magazynowych istnieje ryzyko wystapienia
nienasyconych kwaséw ttuszczowych znajdujacych
sie w drewnie, ktdre reaguja z tlenem w atmosferze
i powoduja powstawanie szkodliwych lub nawet
$miertelnych stezet CO. Mechaniczne obcigzenie
peletéw podczas transportu i zatadunku ma réw-
niez wptyw na intensywnos¢ powstawania CO.

W tym kontekscie i w oparciu o komunikat In-
stytutu Projektowania Pracy w Nadrenii Pétnocnej-
-Westfalii, KAN od 2013 r. prowadzi lub wspiera
rozne dziatania instytucji publicznych i instytucji
ubezpieczenia wypadkowego oraz prace norma-
lizacyjne. W ciagu kilku lat w wyniku tych dziatan
powstat spéjny zbidr zasad:

1. Prace nad normg VDI 3464 “Przechowywanie
peletéw drzewnych w punkcie koncowego wy-
korzystania”, ktéra zawiera zasady regulujgce
projektowanie magazyndéw peletéw i zasady
ich przechowywania (opublikowana w 2015 r.).

2. Wydanie publikacji informacyjnej komitetu
ekspertow DGUV FBHL 005 dotyczacej wyste-
powania tlenku wegla podczas komercyjnego
transportu i sktadowania peletéw drzewnych
(2017) (1). W publikacji wykorzystano wyniki
badania przeprowadzonego przez niemiecki Za-
ktad Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego
dla sektora handlu i dystrybucji (BGHW) na temat
stezenia CO w réznych miejscach sktadowania.

3. Whniosek o dodanie wymagan dotyczacych prze-
chowywania peletéw do niemieckiego rozpo-
rzadzenia ramowego w sprawie instalacji
grzewczych (MFeuV); wdrozenie przewidziano
w Hesji w 2019 r. i w Dolnej Saksonii w 2020 r.

4. Zaangazowanie w prace nad normami ISO
20023 (2019) i ISO 20024 (publikacja spodzie-
wana na 2020 r.) regulujgcymi bezpieczenstwo
peletow z biopaliw statych oraz zawierajgcymi
zasady projektowania magazynow peletéw, po-
stepowania z peletami i ich przechowywania.

5. Wigczenie zagadnienia przeptywu wstecznego
do normy EN 303-5, Kotty grzewcze na paliwa
state (publikacja spodziewana na koniec 2019 r.).

KAN byt zaangazowany w bardzo zréznicowa-
ne projekty na poziomie krajowym, europejskim
i miedzynarodowym i starat sie, aby zagrozenia
zwigzane z uzytkowaniem kottéw grzewczych i
powierzchni magazynowych, ktore zidentyfiko-
wano w wyniku wypadkéw, zostaly rozwigzane
poprzez natozenie wymagan bezpieczenstwa na
technologie. Dziatania te, wspierane przez DEPI
(2), obejmowaty wprowadzenie kompleksowych
norm projektowania magazynéw, koncowa kon-
trole techniczng przed uruchomieniem nowych
magazyndw oraz opracowanie instrukcji bezpie-
czenstwa dla uzytkownikdéw. Wymagania doty-
czace dziafania instalacji zostaty réwniez dodane
do kilku dokumentéw, gdy brakowato odpowied-
nich przepisow krajowych w tym obszarze.

W uregulowaniach prawnych dotyczacych ma-
gazynéw peletébw mozna znalez¢ braki. Z tego
wzgledu normalizacja w tym obszarze jest bardzo
wazna. Norma EN ISO 20023 zyskata szczegdlne
znaczenie: na przyktad wymagania rozporzadze-
nia w sprawie instalacji grzewczych (FeuvVO) w He-
sji dotyczace odpowiedniej wentylacji w magazy-
nach peletéw oparte sa na specyfikacji tej normy.
Rowniez w Hesji planuje sie wprowadzi¢ czes¢ za-
pisow tej normy w formie przepiséw technicznych
dotyczacych budynkow. W odniesieniu do tech-
niki grzewczej nalezy w szczegdlnosci zapobiec
cofaniu sie strumienia CO z palnika do magazynu
(np. na skutek awarii technicznej lub nieprawidto-
wego dziatania) poprzez zastosowanie Srodkdw
technicznych. Kwestia ta zostata po raz pierwszy
uwzgledniona jako czes¢ analizy ryzyka w normie
EN 303-5 dotyczacej kottéw grzewczych.

W trakcie tych dziatah KAN zwracat szczegdélna
uwage, aby przepisy instytucji panstwowych, in-
stytucji ubezpieczenia wypadkowego oraz zapisy
norm byly jednolite tak, aby uzytkownik miat do
dyspozycji zbidr przepisdw, w ktorym nie bedzie
Sprzecznosci.

Michael Robert
robert@kan.de

! ww.dguv.de/medien/fb-handelundlogistik/
pdf-dokumente/holzpellets.pdf

‘w jezyku niemieckim)

2 Deutsches Pelletinstitut, https://depi.de
3 Rozporzadzenie zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie instalacji
grzewczych, Hesja, pazdziernik

2018 r.,, uzasadnienie, cze$¢ B,

dotyczace § 11 ust. 5
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W SKROCIE

Przyjeto rozporzadze-
nie w sprawie nadzo-
ru rynku UE

W dniu 17 kwietnia 2019 r. Parlament Eu-
ropejski przyjat rozporzadzenie w sprawie
nadzoru rynku i zgodnosci produktow. Nowe
rozporzadzenie powstato, poniewaz potrzeba
wiekszej skutecznosci w rozwigzywaniu pil-
nych problemow, przed ktorymi stoi jednolity
rynek. Coraz czesciej w przedsiebiorstwach
dziatajacych zaréwno na szczeblu krajowym,
jak i miedzynarodowym mamy do czynienia
z szybko zmieniajacymi sie tancuchami do-
staw. Rosnie handel przez Internet. Niekto-
re podmioty gospodarcze nie przestrzegaja
odpowiednich przepiséw, co powoduje, ze
na rynek trafia coraz wiecej produktow niele-
galnych i niezgodnych z przepisami. Nie tylko
zaktéca to konkurencje, ale réwniez zagraza
bezpieczenstwu i zdrowiu konsumentéw i
pracownikéw. Sytuacja ta wymaga silniej-
szych srodkéw odstraszajgcych, wiekszego
finansowania dla organdéw nadzoru rynku
oraz lepszej wspbtpracy miedzy réznymi in-
stytucjami krajowymi.

Problem zastrzezenn zgtoszonych przez
Niemcy do pierwotnego projektu rozporza-
dzenia Komisji Europejskiej (zob. KANBrief
2/2018) zostat rozwigzany podczas negocjadji
w Radzie i Parlamencie, gdy do pierwotne-
go tekstu wprowadzono poprawki. Zadbano
o to, by zapewnic¢ jak najwieksza spéjnosc
poje¢ i przepisow we wszystkich sektorach,
by nie wprowadzac przepiséw, ktdre mogty-
by zagrozi¢ bezstronnosci organéw nadzoru
rynku; by przestrzegana byfa zasada pro-
porcjonalnosci; by wyrazniej zdefiniowano
wzajemna pomoc transgraniczna oraz by
porzucono zasade, zgodnie z ktérg Komisja
mogtaby mie¢ mozliwos¢ przyjmowania ak-
téw wykonawczych.

Oczekuje sie, ze Rada wkrotce przyjmie
rozporzadzenie. Rozporzadzenie ma wejs¢ w
zycie dwudziestego dnia po jego opubliko-
waniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europej-
skiej, a nastepnie zacznie obowigzywad dwa
lata po jego opublikowaniu.
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Rozporzadzenie
DGUV: Zbiorniki,
silosy i przestrzenie
zamkniete

Opublikowano niedawno rozporzadzenie
DGUV 113-004: Zbiorniki, silosy i przestrze-
nie zamkniete, czes¢ 1. Opisano w nim srodki
ochrony przed zwigzanymi z tg praca zagro-
zeniami, w tym niebezpiecznymi substancja-
mi i ptynami oraz zagrozeniami elektryczny-
mi i mechanicznymi. Obejmuje ono réwniez
techniki dostepu oraz s$rodki na wypadek
awarii i ratownicze. Zatgcznik zawiera przy-
ktady odpowiednich wymiaréw otwordw
dostepowych. KAN dziata na rzecz wiaczenia
tych wymiaréw do norm dotyczacych pro-
duktow, poniewaz czes¢ z nich nadal przewi-
duje mniejsze wymiary minimalne.
Pobierz/zamdw:  https://publikationen.dguv.de/dguv/udt_
dguv_main.aspx?FDOCUID=23897

EU-OSHA konczy 25 lat

W tym roku Europejska Agencja Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) w Bilbao
obchodzi 25-lecie wspétpracy na rzecz bez-
pieczniejszych, zdrowszych i bardziej wydaj-
nych miejsc pracy w Europie. Kamieniem mi-
lowym dla bezpieczehstwa i higieny w pracy
w UE byta publikacja w 1989 r. dyrektywy
ramowej 89/391/EWG. Dyrektywa okresla
wspolne zasady i umieszcza ocene ryzyka w
centrum prawodawstwa BHP. Na przetomie lat
dziewiecdziesigtych kazdego roku w Europie
dochodzito do ponad 4 milionéw wypadkéw
przy pracy, z czego 8 000 z nich miato cha-
rakter smiertelny. W odpowiedzi na te alar-
mujace liczby Komisja Europejska ogtosita rok
1992 Europejskim Rokiem Bezpieczenstwa,
Higieny i Zdrowia w Pracy. Stanowito to ramy
dla utworzenia w 1994 r. Europejskiej Agendji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Bilbao.

Przysztos¢ niewatpliwie przyniesie nowe
wyzwania zwigzane z rozwojem techniki,
presja polityczna i spoteczng oraz zmianom
w gospodarce, demografii i samej Unii. Silne
zwiazki miedzy Europejska Agencja Bezpie-

N

czenstwa i Zdrowia w Pracy a wszystkimi jej
partnerami - Komisjg Europejska, krajowymi
punktami centralnymi, partnerami spoteczny-
mi, partnerami kampanii oraz interesariuszami
- pomoga Agencji sprosta¢ tym wyzwaniom.

Internet
|

I1SO Update

Kazdego miesigca 1SO publikuje podsumo-
wanie stanu zaawansowania projektow
normalizacyjnych. Zainteresowani otrzymuja
informacje przez newsletter w momencie po-
jawienia sie nowej listy.

Www.iso.org/iso-update.html

Electropedia

Electropedia jest najbardziej wszechstronng
na Swiecie internetowa baza terminologiczna
z zakresu elektrotechnicznej. Zawiera ponad
22 000 terminoéw i definicji z norm IEC, w 19
jezykach. Wyszukiwanie w bazie danych jest
mozliwe albo wedtug tematu, albo poprzez
wyszukiwanie petnotekstowe.

www.electropedia.org

Wskazowki dotyczace niebezpiecznych
zawodow

We wspotpracy z zainteresowanymi sektora-
mi Suva opracowata “kluczowe zasady” dla
19 niebezpiecznych zawoddw. Firmy maja do
dyspozycji narzedzie online, za pomoca ktore-
go mozna tatwo skompletowa¢ kluczowe za-
sady w jednym dokumencie. Zasady te sg cze-
4cig kampanii “Wizja 250 zy¢”, ktéraw 2010
roku wyznaczyta cel zmniejszenia o potowe
liczby wypadkow smiertelnych do 2020 roku.

www.suva.ch/de-ch/praevention/sicherheit-mit-system/
lebenswichtige-regeln
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IMPREZY

Informacja Temat Kontakt
24.-28.07.19 International Conference AHFE
Washington (USA)  Applied Human Factors and Ergonomics / admin@ahfe.org

Safety Management and Human Factors

www.ahfe2019.org

07.-09.08.19
Dresden

Seminar
Arbeiten in Behéltern und engen Raumen

Institut far Arbeit und Gesundheit der DGUV
Tel.: +49 30 13001-2323
www.app.ehrportal.eu/dguv 2 700136

16.-18.09.19
Munchen

International conference
Human Systems Engineering and Design:
Future Trends and Applications

IHSED
admin@ihsed.org
www.ihsed.org

23.-26.09.19

International Conference WOS 2019

AUVA / Workingonsafety.net

Wien (A) The Future of Safety in a Digitalized World Tel.: +43 5 93 93-20190
www.wos2019.net

26.09.19 suissepro-Tagung 2019 suissepro

Bern (CH) Gefihrliche Stoffe — multidisziplindrer Ansatz Tel.: +41 79 320 03 59

WWW.SUISSepro.org

26.-29.09.19

Messe

Messe Karlsruhe

Karlsruhe NUFAM - Die Nutzfahrzeug Messe Tel.: +49 721 3720 5133
www.nufam.de/de/?src=asp-cu&typ=dI&cid=7289

15.10.19 International Conference CIOP-PIB

Warsaw (PL) Novel Technological Innovations for Occupatio-  Tel.: +48 22 623 36 78

nal Safety and Health (OSH InnoTech)

www.ciop.pl/en 2 OSH Innotech

22.-25.10.19 Tagung MBT Mechtersheimer GbR

Koln Maschinenbautage 2019 Tel.: +49 2208 5001 877
www.maschinenbautage.eu/konferenzen/maschinenbauta-
ge-koeln-2019

05.-06.11.19 Seminar VDI Wissensforum

Hamburg

Larmarme Konstruktion von Maschinen und An-

lagen

Tel.: +49 211 6274 201
www.vdi-wissensforum.de 2 Larmarme Konstruktion

05.-08.11.19

Messe und Kongress / Trade fair and congress

Messe Dusseldorf / Basi

Dusseldorf A+A 2019 Tel.: +49 211 4560-01
www.aplusa-online.com

12.-14.11.19 Conference Finnish Institute of Occupational Health

Helsinki (Fl) Vision Zero 2019 Summit Tel.: +358 30 474 2240
www.ttlfivisionzero19

13.11.19 European conference CEN/CENELEC

Brussels (B)

Boosting innovation through standards —
Your gateway to the market

Tel.: + 32 2 550 08 11
www.cen.eu/news/events/Pages/EV-2019-028.aspx

ZAMOWIENIE
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