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Miedzynarodowa sie¢ kontaktow jest
teraz wazniejsza niz kiedykolwiek

Przyktady takie jak miedzynarodowa norma ISO 45001 requlujaca systemy zarzadzania bez-
pieczenstwem i higieng pracy pokazuja, ze niemieccy interesariusze BHP musza rowniez
Zzajac sie kwestiami, ktdre ich zdaniem wykraczaja poza tradycyjny zakres normalizagji. Ten-
dencja ta, ktdra stale rosnie, jest coraz czesciej postrzegana krytycznie.

Na poziomie europejskim, wsrdd instytugji zrzeszonych w CEN i CENELEC, Niemiecki Komi-
tet Normalizacyjny DIN nalezy do organizacji o najwiekszej sile gtosu. Mimo to mozna go
fatwo przegtosowac, gdy jego stanowiska nie jest podzielane przez innych przedstawicieli.
Sytuagja jest jeszcze trudnigjsza w ISO i IEC, gdzie obowigzuje zasada ,jeden kraj, jeden
gfos”, niezaleznie od wielkosci poszczegdlnych krajow. Niemieckie srodowisko BHP jest
zatem w stanie skutecznie prezentowac swoje interesy tylko poprzez aktywne zaangazo-
wanie i przekonywanie innych krajow do poparcia swojego stanowiska. Wiasnie z tego
powodu KAN zobowigzata sie do dalszego rozszerzenia europejskiej sieci. Ponadto KAN
intensyfikuje swoje dziatania w ramach europejskich i miedzynarodowych organizacji nor-
malizacyjnych, aby promowac wysoki poziom ochrony i dziata¢ na rzecz kompatybilnosci
norm i krajowych przepisdw technicznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Peer-Oliver Villwock
Przewodniczacy KAN

Ministerstwo Pracy i Spraw
Socjalnych Niemiec

Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy
w Japonii

Japonia: kraj daleki, wysoce zauto-
matyzowany, z kultura, ktora jest
dla nas obca - czy tez pod wielo-
ma wzgledami blizszy Europie niz
nam sie wydaje? W swiecie, ktory
jest coraz mniejszy, prawda praw-
dopodobnie lezy gdzies posrodku.
W specjalnej czesci tego numeru
prezentujemy artykuty na temat
roznic i podobiedstw w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, wy-
korzystania robotéw w przemysle i
normalizacji.
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Japonska kultura pracy

Od kilku lat stowarzyszenie pracodawcow Siidwestmetall organizuje wyjazdy studyjne do Japonii dla zainteresowanych stron.
Celem tych wyjazdéw jest otwarcie horyzontow i prezentacja innowacyjnych systeméw korporacyjnych wiodacych japonskich
firm. Przedstawiamy raport pracownika sekretariatu KAN, ktory wziat udziat w takim wyjezdzie i probuje odpowiedziec na takie
pytania, jak na przyktad: Czym rézni sie japonska kultura pracy od tej w Niemczech? Jakie znaczenie przywiazuje sie do bezpie-
czenstwa i higieny pracy w Japonii?
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Kultura japonska jest silnie zhierarchizowana.
Zyczliwos¢ i uprzejmosc sa bardzo wazne, zarow-
no w domu, jak i w pracy. Japonskie firmy rozr6z-
niaja pomiedzy pracownikami ,bezposrednimi”,
ktérzy maja zapewnione zatrudnienie w firmie az
do wieku emerytalnego, a pracownikami , posred-
nimi”, ktorzy nie korzystaja z tego przywileju. Od-
setek pracownikédw posrednich moze siegac 50%.
Podobnie jak w innych krajach, zmiany demogra-
ficzne utrudniaja japoriskim firmom rekrutacje no-
wych pracownikéw. Rekrutowanie pracownikéw
z innych firm staje sie coraz bardziej powszech-
ne, a firmy staraja sie przyciagnac¢ pracownikow
atrakcyjnymi pakietami zatrudnienia.

System Produkcyjny Toyoty (TPS)

Wiodace japonskie firmy kieruja sie filozofia Sys-
temu Produkcyjnego Toyoty (TPS). Wszyscy pra-
cownicy, niezaleznie od tego, czy sa wyksztatceni
na poziomie uniwersyteckim czy nie, rozpoczynaja
swoja kariere zawodowa w produkgji. W rezulta-
cie poznajg procesy zachodzace w firmie i kulture
korporacyjna.

Dla wielu przedsiebiorstw TPS to nie tylko sys-
tem produkcyjny, ale filozofia, ktéra jest stoso-
wana na co dzien. Celem jest wyprodukowanie
produktu nie tylko zgodnego z indywidualnymi
wymaganiami klienta, ale takze bez usterek, w
wymaganej jakosci i w ciaggu kilku sekund. Dopoki
cel ten nie zostanie osiagniety, podejmowane sa
ciagte wysitki w celu stopniowego doskonalenia
procesu. Waznym elementem tego procesu jest
filozofia KAIZEN (,,zmiana na lepsze”). Kreatywna
energia i motywacja sg generowane poprzez co-
dzienne uswiadamianie pracownikom, ze chociaz
proces zostat usprawniony, to nie osiggnieto jesz-
cze stanu idealnego.

Przetozeni promuja kreatywna energie i mo-
tywacje, chwalgc pracownikéw - i dziekujac pra-
cownikom, ktérzy na przyktad informuja ich o
odchyleniach w procesie, umozliwiajac w ten spo-
sob poszukiwanie przyczyn i znalezienie trwatego
rozwigzania. Przetozeni sg wnikliwie zaznajomieni
z tym procesem i dbaja o to, aby przestrzegane
byty okreslone standardy. W ten sposéb petnia
kluczowa role w dawaniu przyktadu i sg w stanie
zapewni¢ pomoc w kazdej chwili.

Cyfryzacja, wszedzie?

Forma cyfrowa nie jest w Japonii postrzegana jako
szczegdlnie sprzyjajaca nauce. W produkgji czesto
wykorzystywane sg elementy fizyczne takie jak
~kanban” (karty). Karty te sg uzywane do kontro-
lowania dostaw nowych materiatéw i utrzymywa-
nia niskich standw magazynowych.

Koncepcja ,Przemyst 4.0" jest znane Japonczy-
kom. Jednak za problem, ktéry nie zostat jeszcze
rozwigzany uwaza sie bezpieczenstwo danych,
a ponadto istnieja obawy o niepozadany drenaz
wiedzy specjalistycznej. Istotng role w systemie
TPS odgrywa cztowiek, poniewaz tylko on sam
moze codziennie usprawniac ten proces w ramach
koncepcji KAIZEN i jest wystarczajaco elastyczny,
aby szybko wprowadzac¢ zmiany. Dla japonskich
firm kierujacych sie filozofig TPS eliminacja czto-
wieka z proceséw pracy nie jest zatem opcja.

Rola bezpieczenstwa i higieny pracy

Menadzerowie w japonskich firmach maja do ode-
grania kluczowa role w zakresie bezpieczefstwa i
higieny pracy. Sa oni odpowiedzialni za zapewnie-
nie, aby pracownicy osiagneli wiek emerytalny w
dobrym zdrowiu i daja przyktad odpowiedniego
zachowania. W zaleznosci od firmy lub jej czesci
podejmowane sg rowniez inne dziatania. Na przy-
ktad w Toyocie wejécie do obszaru produkgji jest
oznaczone symboliczng zielong bramka. Bramka
ma na celu uswiadomienie pracownikom, ze po
jej przekroczeniu muszg by¢ szczegdlnie czujni
wobec mozliwych zagrozen. Kierowcy pojazdow
logistycznych nie tylko wtaczaja klakson przed roz-
poczeciem jazdy, ale réwniez wysytaja sygnaty w
odpowiednich kierunkach i upewniaja sie, ze nikt
nie znajduje sie w ich zasiegu, ani nie jest narazo-
ny na niebezpieczenstwo.

Nalezy jednak zwréci¢ réwniez uwage na mi-
nusy japonskiej kultury pracy: niezliczone godzi-
ny nadliczbowe sa jednym z wielu powoddw, dla
ktérych presja w Swiecie pracy jest w Japonii nie-
zwykle wysoka i prowadzi do wysokiego wskaz-
nika samobdjstw. Niemniej jednak Japonia moze
nas zainspirowac do ciagtego doskonalenia proce-
sOw pracy - we wszystkich sektorach.

Sebastian Korfmacher
korfmacher@kan.de
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Pragmatyczne wykorzystanie robotéw w Toyocie.

W innych krajach Japonia ma reputacje pioniera w robotyzacji. Japonski przemyst nie tylko posiada najwieksza liczbe zainstalowa-
nych robotoéw na $wiecie, ale takze roboty znajduja obecnie zastosowanie w wielu dziedzinach zycia codziennego. Jednak niekto-
re z odnoszacych sukcesy japonskich firm maja bardziej zr6znicowane podejscie do robotéw, zwtaszcza flagowa firma japonskiego

przemystu, Toyota Motor Corporation.

.Roboty nie moga usprawni¢ proceséw. Moga
to zrobi¢ tylko nasi pracownicy”. Takie podej-
écie, czesto przywotywane przez menadzerow,
jest zakorzenione w historii Toyoty. W potowie
lat 80-tych, w obliczu powaznego niedoboru sity
roboczej, firma rozpoczeta eksperyment w swojej
fabryce w Taharze: wszystkie stanowiska monta-
zowe, w ktorych sktadano ciezkie komponenty,
zostaty zautomatyzowane i hermetycznie odciete
ze wzgledow bezpieczenstwa i zdrowia.

W rezultacie znacznie zmniejszyta sie liczba
pracownikéw produkcyjnych. Do produkdji po-
trzebna byta jednak duza liczba pracownikow
technicznych, aby zapewni¢ dostepnos¢ ztozonej
technologii. W szczegdlnosci jeden parametr wy-
kazat, ze przyjete podejscie nie byto dalekowzrocz-
ne: znaczaco spadta liczba sugestii ze strony pra-
cownikow dotyczacych mozliwych usprawnien.
Powdd byt oczywisty: bardzo niewielu pracowni-
kéw samodzielnie wykonywato zautomatyzowa-
ne procesy, a nawet obserwowato je.

Doswiadczenie zdobyte w fabryce w Taharze
doprowadzito ostatecznie do powstania nowej
koncepcji montazu koncowego. Poszukiwano
optymalnego potgczenia pracownikéw i automa-
tyki, a priorytetowo potraktowano ergonomie.
Pracownikom udostepniono starannie wykonany
sprzet w celu wsparcia realizacji zadan wymagaja-
cych sity fizycznej. Sprzet ten byt czesto wynikiem
sugestii samych pracownikow. Cykle trwajace
okoto jednej minuty i duze znaczenie przywiazy-
wane do wartosci dodanej skutkujg powtarzal-
nymi zadaniami z krotkimi cyklami w systemie
produkcyjnym Toyoty. Nowa koncepcja byta sku-
teczna w zapobieganiu negatywnemu wptywowi
tych krétkich cykli na zdrowie pracownikow.

Czynnik nadal decydujacy: ludzie

W slad za tym doswiadczeniem, Toyota zacze-
ta postrzega¢ automatyzacje ze zdrowa dawka
sceptycyzmu. W rzeczywistosci, niektore procesy,
ktére zostaly zautomatyzowane, sg obecnie z po-
wrotem wykonywane recznie. W nowej filozofii
produkgji ,Toyota New Global Architecture” ro-
boty sg postrzegane jako urzadzenia utatwiajace
prace pracownikom, a w szczegoélnosci wykonuja
wymagajace fizycznie i niebezpieczne zadania.

Dopoki roboty nie s3 w stanie samodzielnie
usprawniac swoich proceséw, Toyota uwaza ludz-
ka inteligencje za decydujaca przewage konku-
rencyjna. Przykfadem moze by¢ produkcja ramy
Toyoty Land Cruiser, ktdra jest spawana z kilku
odcinkéw stali z profilu U. W wyniku zrobotyzo-
wania procesu powstaty wadliwe spoiny, ktére
musiaty by¢ spawane recznie przez trzech pracow-
nikéw. W efekcie zrobotyzowana linia produkcyj-
na zostata najpierw wytgczona, a nastepnie proces
spawania zostat wykonany recznie.

Ujawnito to pracownikom przyczyne problemu:
luki pomiedzy poszczegdlnymi elementami ramy
roznity sie wielkoscia. Robot zawsze dostosowy-
wat parametry spawania do najwiekszej szczeliny.
Natomiast pracownicy wzieli pod uwage odchyty
w wielkosci szczeliny, spawali szybko i w linii pro-
stej, tam gdzie szczeliny byty mate, a zygzakiem,
gdy byly wieksze. W efekcie uzyskano prawidtowe
spoiny, nizszy naktad ciepfa, a tym samym uniknie-
to deformacje ramy. Zuzycie drutu spawalniczego
rowniez spadto o dziesie¢ procent, a poprawki
spawalnicze zostaty catkowicie wyeliminowane.
Wreszcie, ulepszony proces reczny zostat wdrozo-
ny w procesie zrobotyzowanym.

Zdaniem Toyoty roboty nigdy nie bytyby w sta-
nie samodzielnie wdrozy¢ takiego usprawnienia.
Filozofig firmy jest to, ze roboty nie sg szkolone
przez inzynieréw, ale przez pracownikéw, ktorzy
s3 najbardziej zaznajomieni z danym procesem.

Zaufanie do zdolnosci pracownikéw do dalsze-
go doskonalenia istniejacych proceséw. Zachowa-
nie monozukuri - rzemiosta - jako przewagi konku-
rencyjnej. Ostrozne i pragmatyczne wykorzystanie
robotéw tam, gdzie ma to sens biznesowy i lezy
w interesie bezpieczenstwa, zdrowia i ergonomii.
Szkolenie robotéw przez pracownikéw, w oparciu
0 najlepszy, najbezpieczniejszy i najmniej stresu-
jacy standardowy proces pracy recznej, jaki jest
obecnie dostepny: to podsumowuije filozofie To-
yoty w zakresie obstugi robotow.

Hans-Jirgen Classen
classen@aimsjapan.co.jp
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DIN i partnerstwa miedzynarodowe: przykiad Japonii

DIN wspétpracuje z wieloma organizacjami normalizacyjnymi na catym $wiecie. Scista wspétpraca na poziomie europejskim i mie-
dzynarodowym jest waznym sposobem na lepsze ukierunkowanie doswiadczen i wiedzy fachowej oraz skuteczniejsza obrone

interesow na rynkach swiatowych.

' Niemiecka Komisja Elektrotechniki,
Elektroniki i Technologii Informacyjnych
DIN i VDE
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Globalizacja i cyfryzacja powoduja daleko idgce
zmiany we wszystkich dziedzinach zycia. Tematy
te dotycza nas wszystkich. Dlatego tez normaliza-
cja musi nadal sie zmieniac i w sposéb perspekty-
wiczny stawiac¢ czota wyzwaniom, przed ktérymi
stoi. W DIN zidentyfikowalismy nastepujace wy-
zwania: Jakie nowe, wybiegajace w przysztos¢
tematy powinnismy wiaczy¢ do dziatalnosci nor-
malizacyjnej? W jakich formatach i organizacjach
chcemy w przysztosci pracowac na poziomie kra-
jowym, europejskim i miedzynarodowym?

Dziatalno$¢ DIN ma zasadniczo europejski i
miedzynarodowy charakter. Okoto 90% wszyst-
kich prac powstaje na poziomie europejskim lub
miedzynarodowym, a normalizacja znaczaco
wzmacnia jednolity rynek europejski. Spojne nor-
my i specyfikacje europejskie odgrywaja wazna
role w zapewnianiu bezpieczenstwa pracownikéw
i konsumentéw oraz sa niezbedne dla funkcjono-
wania jednolitego rynku.

Handel miedzynarodowy

Normy miedzynarodowe s3 waznym instru-
mentem dla przemystu i handlu, dzieki ktéremu
handel swiatowy jest promowany i fatwiejszy.
Zasadniczym celem wszystkich dziatari DIN jest
przyczynianie sie do eliminacji barier technicznych
w handlu. Cel ten zostat réwniez sformutowany
jako misja niemieckiej strategii normalizacyjnej:
,Normalizacja pomaga biznesowi i spoteczenstwu
wzmacnia¢, rozwijac i otwierac rynki regionalne i
globalne”.

Zharmonizowane i uznane na catym $wie-
cie normy i specyfikacje s3 szczegdlnie wazne
dla gospodarki zorientowanej na eksport, takiej
jak gospodarka Niemiec. W interesie niemieckiej
gospodarki DIN utrzymuje dobre stosunki i $cistg
wspbtprace z wieloma organizacjami normaliza-
cyjnymi na catym Swiecie, np. w USA i Chinach.
Federalne Ministerstwo Gospodarki i Energii
(BMWi) réwniez aktywnie wspiera dwustronng
wspdtprace normalizacyjna ze strategicznie waz-
nymi krajami partnerskimi w celu zabezpieczenia
rynkdw eksportowych dla niemieckiej gospodarki.

Wspétpraca z Japonia

Bliskie i serdeczne relacje miedzy DIN a Japorskim
Stowarzyszeniem Normalizacyjnym (JSA) zostaty
ostatnio reaktywowane. Podczas wizyty delegadji
szesciu przedstawicieli JSA i japonskiego Minister-
stwa Gospodarki, Handlu i Przemystu (METI) w
DIN w listopadzie 2017 r. rozmawiano na temat

wielu podobienstw w procesach roboczych i po-
dejsciach obu stron. W rezultacie w czerwcu 2018
roku DIN, DKE" i JSA podpisaty w Berlinie umowe
0 wspotpracy. W ramach miedzynarodowej dzia-
talnosci normalizacyjnej ISO i IEC, trzy organiza-
cje planuja scislejsza wspotprace w wybranych
tematach i wzajemne wspieranie sie w nowych
projektach normalizacyjnych. Sciélejsza wspdtpra-
ca sieciowa oferuje szeroki wachlarz mozliwosci
taczenia wiedzy, uczenia sie od siebie nawzajem i
korzystania z nowych perspektyw.

Obszary ustug (Service Excellence) oraz zmiany
demograficzne w naszych spoteczenstwach (Ac-
tive Assisted Living/Ageing Societies) sg obecnie
szczegolnie interesujace dla wspdtpracy niemiec-
ko-japonskiej. Starzenie sie i zmniejszajaca sie licz-
ba ludnosci w Japonii i Niemczech stawiaja przed
tymi dwoma krajami podobne wyzwania. Zmiany
te maja daleko idace konsekwencje, zaréwno dla
gospodarek obu krajow, jak i dla spoteczefstwa.

Ponadto Japonczycy planuja przyjecie normy
DIN SPEC (PAS) i wspotprace z DIN w zakresie
wspdlnych specyfikacji. S3 to normy konsorcyjne
opracowane przez mate grupy robocze w ciggu
zaledwie kilku miesiecy. Nie wymagaja one kon-
sensusu i nadaja sie szczegdlnie do stosowania w
obszarach charakteryzujacych sie innowacyjnoscia.

Wspotpraca niemiecko-japoriska w obszarze
normalizacji jest bardzo wazna, poniewaz Japo-
nia, po Chinach, jest najwiekszym partnerem han-
dlowym Niemiec w Azji.

Maria Albert
maria.albert@din.de
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Nowe rozwigzania oznaczajg sprostanie nowym

wyzwaniom

Peer-Oliver Villwock (POV), dyrektor Dyrekcji Bezpieczehstwa i Zdrowia w Pracy w Federalnym Ministerstwie Pracy i Spraw Socjal-
nych (BMAS) oraz dr Thomas Zielke (TZ), kierownik dziatu ds. transferu technologii poprzez normalizacje i patenty w Federalnym
Ministerstwie Gospodarki i Energetyki (BMWi), na przykitadzie przyktadéw wyjasniaja, z jakimi nowymi wyzwaniami w szybko
zmieniajacym sie swiecie musi sie obecnie zmierzy¢ bezpieczenstwo i zdrowie w pracy oraz normalizacja.

Podjeto inicjatywe na rzecz ratowania
nowego podejscia. Co powinnismy przez
to rozumiec?

TZ: Jest to inicjatywa spotecznosci biznesowej,
ktéra podobnie jak my uwaza, ze dobrze funkcjo-
nujaca normalizacja jest kluczowa dla jednolitego
rynku i pragnie zwrdci¢ uwage na pewne niepoza-
dane zmiany. Dotyczy to miedzy innymi przegladu
poprawnosci nowych norm, ktéry przeprowadzita
Komisja Europejska. Szczegdtowos¢ przegladu jest
uzasadniona - nie zawsze wiarygodnym - odniesie-
niem do orzeczer Europejskiego Trybunatu Spra-
wiedliwosci i jest uznawana przez przemyst za nie-
racjonalng. Opdznienia w publikacji nowych norm
w Dzienniku Urzedowym UE oraz brak elastyczno-
$ci w propozycjach Komisji dotyczacych nowych
mandatéw normalizacyjnych réwniez spotkaty sie
z krytyka. Jednoczesnie departamenty Komisji nie
dysponuja wystarczajgcymi zasobami ludzkimi do
wykonywania zadan, ktore same sobie wyznaczyty.
BMWi podziela niektore z tych zastrzezen i zamie-
rza poruszy¢ te kwestie oraz wdrozy¢ swego rodza-
ju plan naprawczy we wspétpracy z innymi pan-
stwami cztonkowskimi i sama Komisja Europejska.

Coraz czesciej pojawiaja sie dokumenty
normalizacyjne opracowywane w trybie
przyspieszonym. Czy w tym procesie za-
pewnione jest odpowiednie zaangazowa-
nie zainteresowanych stron?

TZ: DIN SPEC (PAS) to przede wszystkim instru-
ment techniczny, a jego rozwdj jest dostosowa-
niem polityki normalizacji DIN w odpowiedzi na
coraz krotsze cykle produkcyjne i rosnace tempo
rozwoju technicznego, nie tylko w sferze cyfrowe;.
Kolejnym czynnikiem sg oczekiwania uzytkowni-
kéw, ktorzy spodziewaja sie obecnie, ze normy
beda ustalane praktycznie w czasie rzeczywistym.

Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage, ze organizacje
normalizacyjne sa autonomicznymi instytucjami,
ktére sg w duzej mierze odpowiedzialne za zapew-
nienie wiasnego finansowania i dlatego powinny
miec¢ swobode w rozwijaniu nowych modeli bizne-
sowych. Rola niemieckiego rzadu jest tu wytacznie
rola obserwatora i strong porozumienia normaliza-
cyjnego. DIN SPEC (PAS) moze by¢ jednym ze spo-
sobow, dzieki ktéremu specyfikacje opracowane w
Niemczech moga utatwic szybka reakcje na pojawia-
jace sie zmiany techniczne na poziomie miedzynaro-
dowym. Dokumenty normalizacyjne sporzadzone w
ramach procedury przyspieszonej podlegajg jednak
réwniez minimalnym wymogom dotyczacym uczest-

nictwa. Nalezy zapewnic przejrzyste procedury.

W jaki sposéb normalizacja moze wspieraé
zmiany w $wiecie pracy przy jednocze-
snym uwzglednieniu intereséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy?

POV: W Biatej Ksiedze 4.0 BMAS opracowat kon-
cepcje przewodnia dla dobrej pracy w procesie
cyfryzacji. Biata ksiega opisuje znaczny potencjat,
jednak w niektérych obszarach ujawnia réwniez
zagrozenia. Staje sie dla mnie jasne, Ze na przy-
ktad aspekty bezpieczenstwa produktow i bez-
pieczenstwa informatycznego oraz ich interakgji
nalezy rozpatrywac integralnie, wraz z bezpieczna
interakcja cztowieka z komputerem. W nowych
technologiach bezpieczenstwo produktéw oraz
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw w miej-
scu pracy réwniez w coraz wiekszym stopniu wy-
wieraja wzajemny wptyw i tworzg nowe interfejsy.
Pojawiaja sie tu mozliwosci dla normalizacji w celu
utatwienia wczesnego wigczenia bezpieczenstwa i
higieny pracy do proceséw projektowania.

W swietle tej sytuacji, jak postrzega Pan
role KAN?

POV: Od 1994 r. KAN jest centralnym krajowym
organem dziatajagcym w obszarze normalizacji
oraz bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w
miejscu pracy. KAN obserwuje, informuje i inter-
weniuje jako neutralny gracz. kaczy w sobie rézne
perspektywy: rzadu niemieckiego, instytucji ubez-
pieczenia wypadkowego i partneréw spotecznych.
W obliczu przetomowych innowacji potrzebujemy
jak najwiecej punktéw widzenia.

Normalizacja reaguje na krétsze cykle innowadji
za pomoca procesdéw w trybie przyspieszonym lub
nowych produktéw normalizacyjnych, takich jak
DIN SPEC. Produkty takie musza zapewnia¢ udziat
wszystkich zainteresowanych stron. Coraz bardziej
zaciera sie granica miedzy wiasciwosciami produk-
tu a jego dziataniem. Stanowi to nowe wyzwania
dla KAN. KAN bedzie w coraz wiekszym stopniu
petnita role mediatora pomiedzy organem reguladji
technicznych i normalizacji, nie tylko na poziomie
krajowym, ale réwniez w coraz wiekszym stopniu
poprzez bezposredni udziat w europejskich i mie-
dzynarodowych komitetach normalizacyjnych. Po-
przez normalizacje europejska i miedzynarodowa
coraz czesciej spotykamy sie z tematami, ktére w
Niemczech tradycyjnie byty regulowane w ramach
dziatalnosci normalizacyjnej. Jest to problem, kto-
rym musimy sie zaja¢ w trybie pilnym.

Dr. Thomas Zielke

Federalne Ministerstwo Gospodarki
i Energetyki (BMWi)

Peer-Oliver Villwock
Federalne Ministerstwo Pracy i
Spraw Socjalnych (BMAS)
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Badanie przebicia igtg (DIN SPEC 91365)

Srodki ochrony indywidualnej s3 czesto niezbedne podczas pracy z uzyciem igiet. Jak dotad nie istnieja jednak odpowiednie meto-
dy badania i oceny odpornosci produktow takich jak rekawice ochronne na przebicie igta. Nowa metoda badania materiatu dodaje
realistyczny parametr do istniejacych testow przebicia, a ostatnio zostata znormalizowana jako DIN SPEC (PAS).
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1 Perforation / Perforation

2 Durchstich / Puncture

3 Prufkorper / Test probe

4 Prafmuster / Test specimen

Dr. Nikolaus Mirtschin
Smarterials Technology GmbH
n.mirtschin@smarterials-technology.de

Dr. Thomas Schochow

VPA Priif- und Zertifizierungs
GmbH

schochow@vpa-gmbh.de

TEN 388:2016-11, Rekawice chronigce
przed zagrozeniami mechanicznymi

2 Macheleidt, M., Windel, A., Mehlem,
P, Entwicklung einer Prifmethode zur
Bestimmung der Stichfestigkeit von
Schutzhandschuhen gegentber
medizinischen Kantilen, BAUA (eds.),
2001, str.. 54-63

3 ASTM F2878-10, Standardowa metoda
badania odpornosci materiatu odziezy
ochronnej na przebicie igta

4 DIN SPEC 91365:2018-09, Badanie
przebicia igta

° Patrz www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/de/
Deu/KAN-Positionspapier-
Spezifikationenneu2013.pdf
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Zaktucia igtg stanowig zagrozenie dla pracowni-
kéw w wielu sektorach, w tym w stuzbie zdrowia,
organach scigania i utylizacji odpadéw. Zranienia
spowodowane przez skazone iglty wiaza sie z ryzy-
kiem zakazen krwiopochodnych. Nalezg do nich
wirus niedoboru odpornosci (HIV) oraz wirusowe
zapalenie watroby typu B i C. Ryzyko to mozna
znacznie zmniejszy¢ stosujac srodki ochrony indy-
widualnej (SO, a takze $rodki techniczne i orga-
nizacyjne. Normy zharmonizowane wspieraja pro-
ducentow rekawic ochronnych i odziezy ochronnej
w wykazywaniu zgodnosci tych produktéw z eu-
ropejskim rozporzadzeniem w sprawie srodkéw
ochrony indywidualnej. Ocene rekawic pod ka-
tem ochrony przed zagrozeniami mechanicznymi
dokonuje sie zazwyczaj na podstawie normy EN
388'. Norma ta obejmuje réwniez ocene odpor-
nosci na przebicie. Jednakze badanie wykorzystu-
jace sonde testowa o Srednicy 4,5 mm nie daje
informacji na temat ochrony przed ciefszymi,
spiczastymi przedmiotami, co jest rzeczywiscie
poprawnie okreslone w normie. Alternatywne
metody oceny odpornosci na przebicie igtg zostaty
opublikowane na przyktad przez niemiecki Fede-
ralny Instytut Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(BAuA) w 2001 r.2 oraz Amerykanskie Towarzy-
stwo Badan i Materiatéw (American Society for
Testing and Materials - ASTM) w 2011 r.3.

Niemiecki Komitet Normalizacyjny (DIN) wspart
niedawno interdyscyplinarng komisje ekspertéw
w zakresie standaryzacji nowej metody badania
odpornosci na przebicie igta. Specyfikacja DIN
SPEC 91365* stuzy jako uzupetnienie powyzszych
badan. Opiera sie ona na prostym ukfadzie badan

Bezpieczenstwo nie powinno by¢ regulo-
wane za pomoca specyfikacji PAS.

KAN dostrzega znaczny potencjat dla bezpie-
czenstwa pracy w przedstawionej tu metodzie
badan. Dokument, ktory zawiera tresci zwigza-
ne z bezpieczenstwem i sam w sobie jest prze-
znaczony jako uzupetnienie badan przeprowa-
dzanych zgodnie ze zharmonizowana norma
europejska, musi by¢ jednak opracowany zgod-
nie z obowigzujacymi tradycyjnymi zasadami
normalizacji. W stanowisku KAN dotyczacym
wigczenia aspektow bezpieczenstwa i zdrowia
do specyfikadji stwierdza sie, ze dokumenty DIN
SPEC (PAS) z definicji nie sa odpowiednim $rod-
kiem regulowania tych aspektéw.> Procedura
PAS nie wymaga przeprowadzenia konsultagji
spotecznych, a tekst specyfikacji nie musi by¢
opracowany w drodze konsensusu. Tymczasem
te dwa wymagania umozliwiajg wszystkim zain-
teresowanym stronom przedstawienie swojego

i umozliwia okreslenie sity perforacji, ktéra nie
byta wczesniej rejestrowana, jako uzupetnienie
sity przebicia. Sita przebicia jest ustalonym para-
metrem i jest definiowana jako maksymalna sita
w procesie przebicia prébki do badan. Natomiast
sita perforacji okresla site w punkcie wyfaniania
sie koncoéwki igly z badanej probki. Mechaniczne
dziafanie ochronne bariery mogto zosta¢ utracone
juz w tym momencie, tj. przed osiaggnieciem mak-
symalnej sity. Elektroniczne wykrywanie stuzy do
pomiaru sity perforacji. Cienka, przewodzaca war-
stwa pod badana probka jest potaczona z igta w
celu utworzenia elektronicznego przetacznika. Sita
powstajgca podczas préby przebicia jest wykry-
wana w momencie, w ktérym przetacznik zamy-
ka sie. Wykrywanie perforacji daje w ten sposob
realistyczny parametr, ktéry uwzglednia punkt w
czasie, w ktorym ciato jest po raz pierwszy narazo-
ne na dziatanie igty.

Metoda badawcza zostata znormalizowana
zgodnie z procedurami opracowywania DIN SPEC
(PAS). Udziat w pracach byt otwarty dla wszystkich
zainteresowanych ekspertow. Starano sie osiagnac
wysoki poziom konsensusu i zadbano o to, aby
dokument nie byt sprzeczny z niemieckim zbio-
rem norm. Kwestie dotyczace oceny i klasyfikacji
wynikow badan nie zostaty jeszcze rozwigzane.
Dlatego tez DIN SPEC (PAS) nalezy traktowac jako
punkt wyjscia do przeniesienia metody badania
materiatu do normy DIN, a tym samym do opty-
malizacji doboru srodkéw ochrony indywidualnej
do stosowania w trakcie prac z wykorzystaniem
igiet z uwzglednieniem specyficznego ryzyka.

stanowiska oraz zapewniaja, ze dokument od-
powiednio odzwierciedla interes publiczny.

Przed rozpoczeciem projektu KAN sprzeciwit
sie zastosowaniu procedury PAS do jego opra-
cowania, zamiast tego proponujgc procedure
DIN SPEC (prenorma), ktéra jest prowadzona
zgodnie z zasadami normalizacji okreslonymi w
normie DIN 820. Projekt zostat zrealizowany i sfi-
nansowany w ramach programu DIN-Connect,
ktérego obowigzkowym wynikiem jest DIN SPEC
(PAS). Niestety, DIN i obecni eksperci nie zostali
przekonani do odstapienia od tej zasady. Z zado-
woleniem nalezy przyja¢ fakt, ze obecnie podej-
mowane s3 wysitki w celu przeksztatcenia me-
tody badania w norme. W zwigzku z tym KAN
proponuje, aby w tym celu zaangazowac eksper-
toéw z wydziatow prewendji instytucji Niemieckie-
go Zaktadu Ubezpieczenia Wypadkowego.

Dr Michael Thierbach, sekretariat KAN
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Pozawzrokowe oddziatywanie swiatta: istotne osig-
gniecia srodowiska BHP

Kilka lat temu odkryto w ludzkim oku rodzaj receptora, ktéry jest szczegélnie wrazliwy na promieniowanie w niebieskim zakresie
widma $wiatta widzialnego. Poprzez ten receptor - oprécz innych kanatéw niewizualnych - $wiatto wptywa na ludzki zegar biolo-
giczny, rytm okotodobowy, sen, wazne funkgcje ciata i samopoczucie.

W 2013 roku DIN opublikowat specyfikacje zawie-
rajacg szczegbtowe zalecenia dotyczace planowa-
nia w zakresie pozawzrokowego oddziatywania
Swiatta. Specyfikacja obejmowata réwniez miejsca
pracy. Nie byto jednak wynikéw badan naukowych,
na ktorych opieraty sie te szczegétowe zalecenia,
a miaty one wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikow w miejscu pracy. Z tego powodu
Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji opracowata
stanowisko przedstawiajace perspektywe bezpie-
czenstwa i higieny pracy’. Jednoczesnie producen-
ci rozwineli tego rodzaju systemy oswietleniowe i
zdecydowanie promowali ich wptyw na zdrowie.
Uzytkownikom brakowato jednak informacji na
temat mozliwosci i zagrozen zwigzanych ze stoso-
waniem tego typu oswietlenia, a zalecenia doty-
czace bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, nie byly
dostepne. Dwa warsztaty zorganizowane przez
KAN? zapewnity wreszcie odpowiednia platforme
do konstruktywnych dyskusji pomiedzy przedsta-
wicielami srodowiska BHP, naukowcami, organiza-
cjami branzowymi i partnerami spotecznymi. W re-
zultacie podjeto wazne dziatania, w tym ze strony
instytucji dziatajacych w obszarze BHP.

Przeglad literatury zlecony przez KAN

KAN zlecita przeglad literatury zawierajacy pierw-
szg kompilacje wynikéw badan naukowych do-
tyczacych pozawzrokowego wptywu $wiatta, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  bezpieczenstwa
i higieny pracy®. Na podstawie wynikdw instytu-
cje, ktoérym zlecono przeprowadzenie przegladu,
sformutowaty pytania badawcze dotyczace bez-
pieczenstwa i zdrowia w pracy, a KAN skierowata
zalecenia do DGUV, instytutéw badawczych i in-
nych stron.

Publikacja informacyjna DGUV

Publikacja informacyjna DGUV 215-220 (9/2018)*
dotyczaca pozawzrokowego wptywu swiatta na
ludzi, opracowana przez podkomitet DGUV ds.
oswietlenia, oparta jest na wynikach przegla-
du literatury KAN. Chociaz ustalenia dotyczace
pozawzrokowego wptywu swiatta sa nadal nie-
kompletne, konieczne jest, aby przedsiebiorstwa
i pracownicy byli informowani o ich znaczeniu dla
zdrowia oraz aby zostaty przedstawione wstepne
zalecenia i wytyczne dotyczace stosowania $wia-
tta w miejscu pracy. Jest to szczegodlnie istotne ze
wzgledu na utrzymujaca sie tendencje do wyposa-
zenia wielu miejsc pracy w diody LED o wysokim
spektrum S$wiatfa niebieskiego (Swiatto dzienne

biate) z powodu ich wysokiej efektywnosci ener-
getycznej. Produkty te, uzywane o niewtasciwej
porze dnia, moga jednak mie¢ negatywny wptyw
na rytm snu i czuwania. Jako ze pozawzrokowe
oddziatywanie Swiatta pojawia sie o kazdej porze
dnia i nocy, publikacja informacyjna DGUV zawie-
ra informacje uzupetniajace dla okreséw przed i
po pracy oraz w dni wolne od pracy.

Badania nabieraja tempa

Instytut Prewencji i Medycyny Pracy Niemieckiego
Zaktadu Ubezpieczenia Wypadkowego (IPA) oraz
Federalny Instytut Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (BAuA) prowadza badania na temat swia-
tta. IPA bada wptyw Swiatta w pracy zmianowej na
hormony, sen i inne parametry oraz potencjalna
role melatoniny - hormonu, ktérego wydzielanie
zmniejsza sie pod wptywem nocnego o$wietlenia
- W wystepowaniu raka piersi. Jeden z planowa-
nych projektéw badawczych BAUA dotyczy wpty-
wu $wiatta na czujnos¢ w ciggu dnia jako funkdji
sktadu widmowego Swiatta i czasu trwania eks-
pozydji.

BAUA koordynuje réwniez nowa europejskg sie¢
badawcza NoVEL (Non-Visual Effects of Light). Ce-
lem tej sieci jest promowanie wymiany do$wiad-
czen w dziedzinie pozawzrokowych efektow
$wiatta i badan rymu okotodobowego, koncen-
tracja dziatan instytucji cztonkowskich sieci oraz
prowadzenie wspolnych projektéw badawczych
na wieksza skale.

Spojrzenie w przysztos¢

Srodowisko BHP ma jeszcze wiele do zrobienia.
KAN musi dostosowac swoje stanowisko do opi-
sanych powyzej zmian. Panstwowa komisja ASTA
ds. miejsc pracy omawia, czy wiaczy¢ zagadnienie
pozawzrokowych efektéw swiatta do regut tech-
nicznych ASR A3.4 dla miejsc pracy. Publikacja in-
formacyjna DGUV opisuje status quo i jest regular-
nie poddawana przegladowi, a w razie potrzeby
aktualizowana.

Zadania, ktére powinny by¢ podejmowane przez
instytuty normalizacyjne w tym obszarze z punktu
widzenia BHP, takie jak przyjecie wymagan doty-
czacych informacji na temat stosowania lamp, s3
nadal przedmiotem dyskusji. KAN $cisle monito-
ruje europejskie i miedzynarodowe dziatania nor-
malizacyjne oraz prowadzi dialog z pracodawca-
mi, pracownikami, przemystem oswietleniowym i
innymi zainteresowanymi stronami.

Gerold Soestmeyer
beleuchtung@bagrci.de

Dr. Anna Dammann
dammann@kan.de

! Stanowisko KAN na temat normalizacji
dotyczacej sztucznego, biologicznie
efektywnego oswietlenia, kwiecien

2017
www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/Deu/
KANPosition_Lighting_2017-en.pdf

2 Swiatto: wiecej niz tylko wzrok,
KANBrief 2/18
www.kan.de/en/publications/kanbrief/
safety-of-construction-machinery/
light-more-than-just-vision/

3 Kantermann T., Schierz C., Harth V.,
Badanie KAN 2018, Zweryfikowane
ustalenia z zakresu bezpieczenstwa i
zdrowia w miejscu pracy dotyczace
pozawzrokowego wptywu Swiatta na
ludzi - przeglad literatury (Validated
OSH-related findings concerning the
non-visual effect of light upon human
beings, literature review)

4 http://publikationen.dguv.de/dguv/
pdf/10002/215-220.pdf
(publikacja w jezyku niemieckim)
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W SKROCIE

KAN konczy 25 lat

W 2019 r. Komisja Ochrony Pracy i Norma-
lizacji bedzie obchodzi¢ 25-lecie istnienia, z
tej okazji w Berlinie zostanie zorganizowane
specjalne wydarzenie. Chcielibysmy je wyko-
rzysta¢ jako okazje, aby wspolnie z decyden-
tami i innymi zainteresowanymi gosé¢mi, prze-
dyskutowac przysztos¢ normalizacji i regulagji
istotnych dla bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zachecamy, aby zanotowac date i miejsce
tego wydarzenia w kalendarzu: sroda, 4 grud-
nia 2019 ., godz. 10-15 w siedzibie Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV),
GlinkastraBe 40, 10117 Berlin, Niemcy.

Wiecej informacji na temat programu
tego wydarzenia, bedzie dostepnych wkrét-
ce. Podczas konferencji zapewnione zostanie
ttumaczenie symultaniczne z jezyka niemiec-
kiego na jezyk angielski. Czekamy na Pan-
stwa w przysztym roku w Berlinie!

Nowy komitet tech-
niczny I1SO: Zarzadza-
nie bezpieczenstwem
i higieng pracy

Norma ISO 45001 zostata przyjeta w marcu
2018 roku. Ta nowa miedzynarodowa norma
opisuje wymagania dotyczace systemoéw za-
rzadzania BHP. Zasadniczo spetnia ona zato-
zeni a mandatu komitetu projektowego ISO.
Liczne delegacie, w tym szwedzki Instytut
Normalizacyjny, dostrzegajg jednak potrzebe
wprowadzenia dalszych norm w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dlatego tez
ISO przeksztatcito komitet projektowy w regu-
larny komitet normalizacyjny, ISO TC 283, ,Za-
rzagdzanie bezpieczenstwem i higiena pracy”.

Pierwszym punktem prac tego komitetu
jest opracowanie normy ISO 45002, ktéra ma
wspiera¢ mate i Srednie przedsiebiorstwa we
wdrazaniu normy ISO 45001. Kolejna norma,
ISO 45003, ma opisywac zasady dotyczace
zdrowia psychicznego i bezpieczenstwa w
miejscu pracy. Sekretariat KAN jest szczegol-
nie sceptyczny wobec tego przedsiewziecia,
poniewaz dokumenty wyczerpujaco opisuja-
ce temat stresu psychicznego istniejg juz w
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formie serii norm EN ISO 10075, czesci 1-3.
Kolejny dokument normatywny na ten temat
jest zatem zbedny i moze spowodowac dez-
orientacje wsérod uzytkownikéw normy. Nie
mozna wykluczy¢ powielania wysitkéw pro-
wadzacych do powstania réznych lub nawet
sprzecznych ze sobg tresci norm. Ponadto EN
ISO 10075 jest sprawdzonym dokumentem
zaakceptowanym przez partnerdw spotecz-
nych, ktéry jest obecnie dostosowywany do
wspotczesnego Swiata pracy.

Powstanie TC 283 potwierdzito obawy nie-
mieckich partneréw spotecznych, miedzy in-
nymi w tej kwestii, ze 1ISO 45001 jest jedynie
wstepem do dalszych dziatah normalizacyjnych
w obszarze bezpieczerstwa i higieny pracy. Se-
kretariat KAN bedzie nadal konstruktywnie i w
razie potrzeby krytycznie monitorowat te dzia-
falnos¢ na poziomie miedzynarodowym, we
wspdtpracy z wiasciwym podkomitetem DGUV.

Rozwiazano grupe
fokusowa CEN ds.
ustug w obszarze
ochrony zdrowia

Grupa Fokusowa CEN ds. ustug w ob-
szarze ochrony zdrowia (CEN Healthcare
Services Focus Group) zostata utworzona na
poziomie europejskim pod koniec 2016 r. w
odpowiedzi na rosnaca tendencje do norma-
lizacji w tym obszarze, aby zajac sie tema-
tami z dziedziny ustug w obszarze ochrony
zdrowia. Do zadan grupy fokusowej nalezato
m.in. opracowanie europejskiej strategii nor-
malizacyjnej dla tego obszaru.

Rozne kraje i zainteresowane strony majg
bardzo rozbiezne poglady na temat norma-
lizacji tych ustug. Byto to widoczne podczas
spotkan grupy fokusowej: jednym z punktéw
dyskusji byto na przyktad to, czy tematy le-
zace w zakresie odpowiedzialnosci poszcze-
golnych panstw cztonkowskich powinny by¢
per se wytagczone z normalizacji. Ze wzgledu
na to, ze przedtuzajace sie dyskusje nie daty
perspektyw na porozumienie, CEN rozwigzat
grupe fokusowa w czerwcu 2018 r. Oznacza
to, ze decyzje dotyczace pojawiajacych sie
tematéw normalizacyjnych beda podejmo-
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wane indywidualnie dla kazdego przypadku,
jak to miato miejsce przed utworzeniem gru-
py fokusowej. Poniewaz ustugi w obszarze
ochrony zdrowia maja wptyw na bezpieczen-
stwo i zdrowie pracownikéw, KAN bedzie na-
dal scisle monitorowat rozwoj sytuadcji.

Nowa funkcja strony
internetowej: ,KAN
w drodze”

Zapraszamy do odwiedzenia strony www.
kan.de/service/lkan-unterwegs, aby dowie-
dziec sie, na jakich wydarzeniach KAN bedzie
obecna z witasnym stoiskiem informacyjnym.
Uczestniczymy w targach, konferencjach i
innych wydarzeniach. Mozna nas znalez¢
albo na stoisku informacyjnym KAN, albo na
wspolnym stoisku DGUV.

Jesli planujg Panstwo wydarzenie wraz z
wystawa towarzyszaca, na ktoérej bedziemy
mogli zaprezentowac narzedzia KAN Praxis i
przedstawi¢ nasza aktualna dziatalnos¢, pro-
simy o informacje i kontakt na adres info@
kan.de. Chetnie udzielimy Panistwu wsparcia.

Zarejestruj sie juz
teraz na konferencje
EUROSHNET 2019!

Po udanym zaproszeniu do skfadania abstrak-
téw wystapien, 6. europejska konferencja na
temat normalizacji, badan i certyfikacji w ob-
szarze bezpieczenstwa i higieny pracy nabiera
ksztattu. Zapraszamy do Drezna w dniach 12-
14 czerwca 2019 r., aby dowiedziec sie wiecej
o tym, jak normalizacja, badania i certyfikacja
moga nadazy¢ za zmianami technologicznymi
w nadchodzacych latach. Bedzie to réwniez
okazja, aby pozna¢ innowacyjne rozwiaza-
nia i inteligentne wyroby dla bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz skorzysta¢ z okazji, aby
przedyskutowac nadchodzace zmiany z dele-
gatami z wielu krajow europejskich.

Najnowsze informacje na temat konferen-
¢ji mozna znalez¢ na profilu EUROSHNET w
serwisie Twitter: https:/twitter.com/EUROSH-
NET, #ESN2019.

www.euroshnet.eu/conference-2019


https://twitter.com/EUROSH-NET
http://www.euroshnet.eu/conference-2019
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Informacja Temat Kontakt
31.01.-01.02.19 Zukunftsforum 2019 Fraunhofer IAO
Stuttgart Wie Digitalisierung und kognitive Systeme unsere Tel.: +49 711 970-2080
Arbeitswelt verandern www.iao.fraunhofer.de/lang-de/veranstaltungen/526/
zukunftsforum-2019.html
18.-20.03.19 Conference KUVS - Gl - VDE
Garching The Conference on Networked Systems www.netsys2019.org
b. Minchen (NetSys 2019)
20.03.19 Seminar Haus der Technik
Berlin Umbau von Altmaschinen und die wesentliche Tel.: +49 30 3949 3411
Verinderung www.hdt.de £ Altmaschinen
Haftung, gesetzliche und normative Anforderungen
26.-27.03.19 VDE-Fachtagung VDE
Erfurt Funktionale Sicherheit 2019 Tel.: +49 69 6308-282
www.vde.com/de/veranstaltungen 2 Funktionale Sicherheit
27.-28.03.19 Trade fair Feria Valencia
Valencia (E) LABORALIA 2019 - Fair for Health and Safety acaballer@feriavalencia.com
at Work www.laboralia.es
01.-04.04.19 Conference BOHS

Brighton (UK)

Occupational Hygiene 2019

Tel.: + 44 1332 250713
www.oh2019.com

03.-04.04.19 10. Symposium BAUA - TU Berlin - LiTG
Dortmund Licht und Gesundheit Tel.: +49 231 9071-2461
www.litg.de/Aktuelles/LiTG-Veranstaltungen/
10-Symposium-Licht-und-Gesundheit.html
08.04.19 Seminar VDE
Offenbach/M. Sichere Produkte — Anforderungen aus rechtlicher Tel.: +49 69 840006-1312
Sicht www.vde.com/de/veranstaltungen £ Sichere Produkte
21.-24.05.19 International conference ICOH - DGUV (IFA)
Bonn Hand-arm vibration Tel.: +49 30 13001 38038
www.dguv.de/ifa/vibration2019
22.-24.05.19 Conference INRS - PEROSH
Paris Issy-les — WAW 2019 : Wellbeing at work in a changing E-Mail: waw2019@inrs.fr
Moulineaux (F) world: challenges and opportunities www.inrs-waw2019.fr
12.-14.06.19 6th European Conference on standardization, testing EUROSHNET (KAN - DGUV - CIOP-PIB - EUROGIP - INRS -
Dresden and certification in the field of occupational safety and INSSBT - FIOH)
health Tel.: +49 2241 231 3455
Be smart, stay safe together — Innovative products www.euroshnet.eu/conference-2019
and workplaces
ZAMOWIENIE
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