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Wigczenie spoteczne: teoretyczne
zapisy, czy prawo cztowieka?

,Nikt nie moze by¢ dyskryminowany z powodu niepetnosprawnosci”: Artykut 3 Ustawy
zasadniczej Niemiec jest jasny. Niestety w Zyciu codziennym, a zwlaszcza w Swiecie pracy,
prawo to jest dalekie od rzeczywistosci. Przez wiele lat problem ten byt zaniedbywany, w
koncu osoby niewidome nie moga obstugiwac zurawia. Konwencja ONZ o Prawach Osob
Niepefnosprawnych (UN CRPD) ozywita jednak debate.

Krajowe przepisy BHP w Niemczech w coraz wiekszym stopniu uwzgledniaja kwestie do-
stepnosci, a DGUV wdrozyta juz drugi plan dziatania wspierajacy Konwencje ONZ. Do-
stepne sa rowniez rozwiazania techniczne sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu. Wydaje sie
jednak, ze instytucje normalizacyjne zmagaja sie z takim sposobem myslenia. Na przyktad
dane antropometryczne do projektowania sprzetu roboczego zawsze pochodza od "stan-
dardowych ludzi". Bardzo niewiele komitetow w ogdle zajmuje sie tym tematem. Przepro-
wadzone w 2016 r. badanie KAN wykazafo juz, Ze instytucje normalizacyjne musza znalez¢
nowe rozwigzania w zakresie wymogdw BHP promujacych udziat osob niepetnosprawnych

w zyciu spofecznym i zawodowym. ) )
Heinz Fritsche

Wiaczenie spofeczne bedzie skuteczne tylko wtedy, gdy zostanie zaakceptowane jako na-
turalna czes¢ interakcji miedzyludzkich, a tym samym wifaczone do opisow produktow i
procesow. Nakfadanie sie na siebie kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy oraz normalizacji  Niemiecki Zwiazek Przemystu Metalowego
stwarza oczywiste mozliwosci. (1G Metall)

Przewodniczacy KAN

Wiaczenie spoteczne dzis

Przez dtugi czas "wiaczenie spo-
teczne" polegato na tym, ze osoby
niepetnosprawne byly zatrudniane
do wykonywania prostych prac. Na-
stapita zmiana w mysleniu: miejsca
pracy dla oséb niepetnosprawnych
sa w coraz wiekszym stopniu dosto-
sowywane do ich indywidualnych
potrzeb. Proces ten jest wspierany
przez nowe rozwigzania technolo-
giczne, takie jak inteligentne oku-
lary i roboty wspotpracujace, ktore
zapewniaja wsparcie doktadnie tam,
gdzie jest ono potrzebne.

Tréjjezyczna wersja (francuski, angielski, niemiecki) i wersja po wtosku: www.kan.de
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Projekt ,,Work-by-Inclusion”: inteligentne okulary
wspomagajg osoby niedostyszgce w procesach
magazynowych

Celem projektu ,,Work-by-Inclusion” jest wiaczenie oséb z ubytkiem stuchu do logistycznych operacji magazynowych. Pracownicy

bioracy udziat w projekcie otrzymuja wazne informacje za posrednictwem inteligentnych okularéw. System umozliwia rowniez
komunikacje miedzy pracownikami z uposledzeniem stuchu i bez ubytku stuchu.

Pracownik z ubytkiem
stuchu kompletujacy
zamoOwienie za pomoc3g
inteligentnych okularéw

Daniela Schmaus
daniela.schmaus@buero-schmaus.de

Matthias vom Stein
vomstein@fml.mw.tum.de

E Dodatkowe
. n informacje
|'I|? znajduja sie na
[m] = stronie interne-
towej

www.work-by-inclusion.de

Projekt pn. , Opracowanie wizualnych
pomocy do pracy dla oséb gtuchych
zatrudnionych w magazynach —
Work-by-Inclusion” jest finansowany
przez niemieckie Federalne Minister-
stwo Pracy i Spraw Socjalnych (BMAS)
ze srodkéw funduszu kompensacyjne-
go, kod projektu: 01KIVI141207.
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W Niemczech mieszka okoto 80 000 osob gtu-
chych i 140 000 oséb niedostyszacych, ktére sa
zalezne od ttumaczy jezyka migowego. Wedtug
danych Federalnego Urzedu Statystycznego,

w Niemczech wolnych jest okoto 10 000 miejsc
pracy, ktére mogtyby by¢ obsadzone przez osoby z
ubytkiem stuchu. Koncepcja ,, Work-by-Inclusion”
oferuje duzy potencjat w zakresie wprowadzania
wykwalifikowanych pracownikéw o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci na rynek pracy.

Firma Schmaus GmbH, wyspecjalizowane biu-
ro handlowe zatrudniajace 48 pracownikéw, od
wielu lat przywiazuje szczegdlng wage do integra-
cji 0s6b niepetnosprawnych w miejscu pracy. Spo-
$rod dwunastu pracownikéw niepetnosprawnych,
z ktérych szesciu jest gtuchych lub niedostysza-
cych i korzysta z ustug ttumacza jezyka migowe-
go, dziewiec¢ 0séb jest zatrudnionych w logistyce.
Projekt badawczy Work-by-Inclusion zostat zaini-
cjowany we wspdtpracy z Katedrg Obstugi Mate-
riatow, Przeptywu Materiatéw, Logistyki (fml) na
Uniwersytecie Technicznym w Monachium oraz
firma CIM GmbH, specjalizujaca sie w oprogramo-
waniu magazynowym. Celem projektu jest zasto-
sowanie inteligentnych okularéw w celu petnego
zaangazowania 0sob gtuchych i niedostyszacych
w proces kompletacji zamowien. 1

Jak dziata projekt Work-by-inclusion?

W ramach projektu , Work-by-Inclusion” wyko-
rzystuje sie technologie kompletacji zaméwien
. pick-by-vision” opracowana w katedrze fml i
stosuje jg w praktyce. Za pomocg inteligentnych
okularéw na polu widzenia przeszkolonego pra-
cownika wyswietlane sg istotne informacje doty-
czace zlecenia kompletacji. System wspomagaja-
cy moze by¢ uzywany przez osoby zajmujace sie
kompletacjag zamowien niezaleznie od tego, czy sa
to osoby niedostyszace. Wszystkie informacje sa
przekazywane wizualnie, a nie akustycznie. Sta-
nowi to nowoczesna i konkurencyjna technologie
procesdw magazynowych, takich jak kompletacja
zamowien, magazynowanie towaréw i transfer
towaréw — w przeciwienstwie do tradycyjnego
kompletacji zamoéwierr w formie papierowej lub
listy zadan, ktora jest w coraz wiekszym stopniu
eliminowana w procesie digitalizacji.

Inteligentne okulary umozliwiajg wysytanie i
odbieranie wiadomosci, a tym samym stuza jako
srodek komunikacji pomiedzy wszystkimi pracow-
nikami, niezaleznie od ich zdolnosci styszenia. Wy-

Swietlane sg réwniez komunikaty ostrzegawcze
(np. alarmy pozarowe) oraz informacje ogdine
(np. powiadomienie o spotkaniu w stotowce), jak
réwniez kroki, ktore nalezy wykona¢. Poza inte-
ligentnymi okularami, pracownicy zajmujacy sie
kompletacjag zamowien posiadaja rowniez tatwy w
obstudze skaner kodéw kreskowych, za pomocg
ktérego moga potwierdza¢ wykonanie poszcze-
goélnych etapéw pracy. Za pomocg tego skanera
mozna wygodnie obstugiwac réwniez inteligentne
okulary.

Elektroniczny system informacji cyfrowej pro-
wadzi osoby zajmujace sie kompletacjg zamdwien
przez caty proces pracy. Uniemozliwia to omytko-
we pominiecie etapu pracy. Poziom bteddw, a co
za tym idzie, prace naprawcze z ktérymi zwigzane
sa wysokie koszty posrednie i czasowe, sg zredu-
kowane do minimum. Ponadto pracownicy maja
wolna reke i moga skoncentrowac sie na podsta-
wowych zadaniach zwiazanych z pobieraniem i
sktadowaniem przedmiotow.

Interfejs komunikacyjny dla inteligentnych oku-
lardw nie jest zastrzezony; dane moga byc¢ przesy-
tane do urzadzen z dowolnej platformy oprogra-
mowania. W zwiazku z tym zakres zastosowan nie
ogranicza sie do kompletacji zamoéwien, ale moze
zosta¢ rozszerzony na inne dziedziny, takie jak
medycyna lub przemystowe procesy montazowe.

Korzysci dla uzytkownikéw

Doswiadczenie firmy Schmaus GmbH pokazuje,
ze filozofia firmy ukierunkowana na pomysing in-
tegracje osob niepetnosprawnych przektada sie na
wysoki poziom lojalnosci pracownikéw, pozytyw-
ny klimat w miejscu pracy i niskie fluktuacje w za-
trudnieniu. Pracownicy z ubytkiem stuchu rekom-
pensujg brak lub ograniczenie funkcjonalnosci
swojego stuchu poprzez wyjatkowo ostra percep-
cje wzroku. W konsekwencji wykonuja oni swoje
zadania szczegolnie sprawnie i na wysokim pozio-
mie, pomimo — a moze wrecz z powodu — nie-
petnosprawnosci. Wiaczenie spoteczne umozliwia
zatem przedsiebiorstwom zatrudnianie wysoko
zmotywowanych o0séb niepetnosprawnych oraz
przeciwdziatanie niedoborom wykwalifikowanego
personelu, co juz teraz staje sie oczywiste.
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Bezpieczna wspoétpraca cztowieka z robotem bez
ogrodzenia ochronnego

Roboty pracujace w bezposrednim sasiedztwie ludzi s3 uwazane za kluczowy krok w kierunku potaczonej w sie¢, elastycznej
fabryki przysztosci. Wspétpraca miedzy ludzmi a robotami moze zmniejszy¢ presje na pracownikoéw produkcji i umozliwi¢ przed-
siebiorstwom szybsze reagowanie na potrzeby rynku. Bezposrednia blisko$¢ operatora robotow wymaga wysokiego poziomu
bezpieczenstwa od systeméw wspomagajacych, a jednoczesnie oferuje mozliwosci integracji osob niepetnosprawnych.

Przemyst 4.0, nazywany ,czwartg rewolucjg prze-
mystowa”, ma by¢ odpowiedzia na szybko roz-
wijajace sie rynki, krétsze cykle Zycia produktéw
i coraz bardziej specyficzne wymagania klientow.
Fabryka przysztosci to jednak cos wiecej niz tylko
sie¢ maszyn, instalacji i technologii informatycz-
nych: celem jest réwniez blizsza wspotpraca czto-
wieka z maszynami.

Potaczone sity maszyn i ludzi

Zapierajacy dech w piersiach rozwdj wspotpracy
miedzy cztowiekiem a robotem zrodzit sie z idei
potaczenia zdolnosci cztowieka i maszyny: pracu-
jac razem, osiagaja wiecej niz kazdy z nich osob-
no. Roboty oferuja precyzje i wytrzymatos¢; ludzie
wnoszg do tego uktadu swoje unikalne umiejet-
nosci rozwigzywania problemoéow. W efekcie pro-
cesami produkcyjnymi mozna zarzadzac w sposob
bardziej elastyczny oraz bezproblemowy.

W produkdji przemystowej najlepszym rozwia-
zaniem jest, gdy obie strony s3 w stanie wspot-
dziata¢ bezposrednio jako partnerzy. W wielu
scenariuszach nie udato sie tego jednak osiagnac:
wiele robotéw przemystowych jest nadal ostania-
nych przed ludZmi za pomoca klatek stalowych
lub ogrodzen ochronnych. Dostepne s3 juz jed-
nak systemy robotéw, ktére zostaty opracowane
specjalnie do bezposredniej wspotpracy z ludzmi
i certyfikowane przez Niemiecki Zaktad Wypad-
kowego Ubezpieczenia Spotecznego dla przemy-
stu drzewnego i metalowego (BGHM) do wspdl-
nej pracy z ludzmi bez dodatkowych urzadzen
ochronnych.

Bezpieczna i bezdotykowa interakcja z
maszyna

Bezpieczng interakcje cztowieka i robota zapew-
nia Szereg czynnikéw. Robot wykorzystuje zin-
tegrowana kamere do chwytania i umieszczania
obiektéw z duza precyzja. Czute chwytaki wypo-
sazone s w zabezpieczenie przed szczypnieciami.
W przypadku kolizji palce chwytaka odchylaja sie,
chronigc w ten sposéb ludzi przed ewentualny-
mi obrazeniami ciata. Nowym rozwigzaniem jest
system czujnikow pojemnosciowych, ktdry otacza
ramie robota i stale monitoruje jego bliskie oto-
czenie. Jesli cztowiek znajdzie sie zbyt blisko ro-
bota, ten natychmiast przestaje pracowac, zanim
dojdzie do kontaktu fizycznego. Gdy tylko dana
osoba cofnie sie wystarczajaco daleko od robota,
urzadzenie wznawia prace doktadnie w tym sa-
mym punkcie, w ktérym zostata przerwana.

Rozszerzong strefe dalekiego zasiegu mozna
rowniez monitorowa¢ za pomocg skanera lase-
rowego. To umozliwia robotom elastyczne dosto-
sowywanie predkosci roboczej w zaleznosci od
tego, czy w poblizu znajduja sie ludzie. Jesli tak
nie jest, pracujg z maksymalna predkoscia. Gdy w
strefe dalekiego zasiegu wchodzi cztowiek, ma-
szyna automatycznie zmniejsza predkos¢ ruchdéw.
Asystenci produkcyjni tego typu sa obecnie z po-
wodzeniem stosowani w wielu zaktadach firmy
Bosch oraz w innych firmach, w tym w przemysle
motoryzacyjnym.

Projekt AQUIAS: promowanie integracji
o0s6b niepetnosprawnych

W ramach projektu AQUIAST, realizowanego
wspdlnie z Fraunhofer IAO Stuttgart i ISAK gGm-
bH (firma spoteczng zajmujaca sie integracja osob
niepetnosprawnych), firma Bosch bada mozliwo-
$ci wykorzystania robotow wspotpracujacych do
wspierania 0séb o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci. Finansowanie projektu zapewnia nie-
mieckie Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan
Naukowych (BMBF).

We wspotpracy z Niemieckim Zaktadem Wy-
padkowego Ubezpieczenia Spotecznego dla
przemystu drzewnego i metalowego (BGHM)
oraz stuzba zdrowia i opieki spotecznej (BGW)
opracowano w ramach tego projektu procedu-
re, ktora rozszerza tradycyjna analize ryzyka na
zagrozenia szczegodlnie zwigzane ze wspdtpraca
miedzy robotami a osobami niepetnosprawnymi.
Ta kompleksowa analiza ludzi i maszyn umozliwia
zaprojektowanie produktywnych i bezpiecznych
miejsc pracy dla tej grupy osob. Podziat pracy
miedzy cztowiekiem a robotem ustugowym moze
by¢ dostosowany indywidualnie do charakteru
niepetnosprawnosci i potrzeby wsparcia. Bezdoty-
kowe bezpieczenstwo systemu robotdw stanowi
w tym kontekscie szczegding korzys¢, zarébwno
z technicznego punktu widzenia, jak i z punktu
widzenia cztowieka, ktéry jest w stanie pracowac
bezpiecznie i elastycznie z , robotem — wrazliwym
kolega z pracy”.

Wolfgang Pomrehn
Menadzer produktu, APAS Assistenzsysteme
Wolfgang.Pomrehn@de.bosch.com

Asystent APAS, Bosch

T www.aquias.de
(strona w jezyku niemieckim)

KANBrief 1|18 [E}


http://www.aquias.de

TEMAT SPECJALNY
|

Projektowanie miejsc pracy sprzyjajacych wigczeniu
spotecznemu w celu zapewnienia zdolnosci do pracy:
obszar dziatan dla ergonomii

Projektowanie miejsc pracy sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu jest czescia szerszego podejscia do zapewnienia zdolnosci do pra-
cy. Ze wzgledu na zmiany demograficzne cel ten nabiera coraz wiekszego znaczenia. Kluczowymi aspektami tej dziatalnosci sa srod-
ki techniczne na rzecz projektowania miejsc pracy, ktore beda dostepne. Sa one realizowane przy $cistej wspétpracy i zaangazowa-
niu oso6b dotknietych niepetnosprawnoscia oraz wybranych przedstawicieli pracownikéw o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Projektowanie miejsc
pracy sprzyjajacych
wiaczeniu spotecznemu:
manipulator przedmiotu
obrabianego na tokarce

Dr Markus Buch

markus.buch@rwe.com

Buch, Draht, Groner. Alternsgerechte
Arbeit schafft Zukunftsfahigkeit. Referat
konferencyjny, GfA-Press 2011.

Srodki pochodzity gtéwnie z optaty
wyréwnawczej (wptacanej przez
przedsiebiorstwa, ktore nie zatrudniaja
ustawowego limitu oséb niepetno-
sprawnych).

Buch, Groner, Bienias, De Jong. Inklusi-
ve Arbeitsgestaltung als Beitrag der
Ergonomie fur alter(n)sgerechte und
effiziente Arbeitssysteme am Beispiel
eines Energieversorgers. Referat
konferencyjny, GfA-Press 2014.

IS

Groner, Buch. Ergonomie-Scouts als
Ausgangspunkt beteiligungsorientierter
Arbeitsgestaltung. Referat konferencyj-
ny, GfA-Press 2012.
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Potencjalng warto$¢ projektowania miejsc pracy
sprzyjajacemu wiaczeniu spotecznemu  dla za-
pewnienia zdolnosci do pracy mozemy zobaczyc
na przyktadzie RWE, przedsiebiorstwa energe-
tycznego. Pojecie ,projektowanie miejsc pracy
sprzyjajacych wiaczeniu” stanowi cze$¢ zesta-
wu narzedzi stuzacych do projektowania pracy z
uwzglednieniem os6b starszych i starzejacych sie'.
Zestaw narzedzi zostat opracowany wewnetrznie
przez firme i zawiera nastepujace moduty:

e QOpracowanie norm ergonomicznych z uwzgled-
nieniem zaangazowania w proces

e Ergonomiczne specyfikacje dla dostawcow

e Ergonomiczna organizacja czasu pracy

Zasadniczg cechg systemoéw pracy ukierunkowa-
nych na starszych i starzejacych sie pracownikow
jest to, ze obejmujg one wszystkich pracownikéw
w procesach pracy, ktore sg zarébwno produktyw-
ne, jak i sprzyjajace zdrowiu. W RWE pracownicy z
powaznym stopniem niepetnosprawnosci stanowia
11% ogobtu zatrudnionych. Ergonomia jest w firmie
waznym czynnikiem utrzymania zdolnosci do pracy
pracownikéw niepetnosprawnych i o obnizonej wy-
dajnosci. Starzenie sie w dobrym zdrowiu w ramach
procesu pracy az do wieku emerytalnego stanowi
cel, ktory stuzy rowniez jako miernik dla pracowni-
kéw o obnizonej wydajnosci i niepetnosprawnych.

Projektowanie (miejsc) pracy

Od 1996 r. finansowanie otrzymato ponad 1500
interwencji - dotyczacych  projektowania pracy
sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu, opracowa-
nych przez departament ergonomii. Interwencje te
charakteryzuja sie nastepujacymi cechami:

e Umiejetnosciag dostosowania sie do szczegol-
nych potrzeb konkretnych pracownikéw

e Scistg wspdtpraca z lekarzem medycyny pracy
i przedstawicielami osob z powazna niepetno-
Sprawnoscia

e Zindywidualizowanym doborem pomocy tech-
nicznej i sprzetu roboczego

¢ Uwzglednieniem czasy wymaganego na rege-
neracje.

Wdrozone $rodki w zakresie projektowania tech-
nicznego sa odpowiednio zréznicowane. Naleza do
nich na przyktad stoty podno$nikowe w warsztatach
w celu unikniecia niekorzystnej postawy ciata, ma-
nipulatory przedmiotéw obrabianych na tokarkach,

aby praca stata sie mniej uciazliwa; lekkie i wydajne
narzedzia do redukcji wysitku fizycznego wymaga-
nego podczas prac konserwacyjnych; oprogramo-
wanie do niezawodnego wprowadzania mowy;
specjalnie dostosowany sprzet IT; oraz indywidual-
nie zoptymalizowane meble do pracy w biurze.

Aktywnos$¢ zawodowa, a wraz z nig zadania
zwigzane z projektowaniem pracy, zmienity sie za-
sadniczo na przestrzeni lat?. W przesztosci tworzo-
no ,chronione” miejsca pracy, ktore charakteryzo-
waty sie mniej obciazajacymi zajeciami i przejsciem
do zadan nieoperacyjnych, w przypadku ktorych
wydajnosc¢ nie byta krytyczna. Byty to na przykfad
stanowiska takie jak portier czy szatniarz. Prace te
s3 obecnie zazwyczaj wykonywane przez osoby
niepetnosprawne lub zlecane firmom zewnetrz-
nym. W zwigzku z tym dziatania ukierunkowane
na projektowanie miejsc pracy koncentruja sie
obecnie na umozliwieniu osobom o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci i innemu personelowi
dalszego wykonywania zadan.

Dostepnos¢

tatwos¢ dostepu do budynkdw administracyjnych
przedsiebiorstwa dla 0séb o ograniczonej spraw-
nosci ruchowej zostata okreslona za pomoca listy
kontrolnej*. W wybranych miejscach (takich jak
parkingi, toalety i rampy) dostepnos¢ zapewniono
dzieki przeprowadzonym pracom budowlanym,
zgodnie z norma DIN18040-1.

Podejscie partycypacyjne

Program ,Harcerze Ergonomii” (Ergonomics
Scouts)* rutynowo wdraza pozytywne doswiadcze-
nia zdobyte w ramach partycypacji pracownikow.
Interwencja ta, pierwotnie opracowana dla oséb
zawodowo zajmujacych sie BHP, zostata dostoso-
wana do potrzeb przedstawicieli oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. , Harcerze ergonomii”
sa przeszkoleni w zakresie identyfikacji potrzeb er-
gonomicznego projektowania i zapewnienia, ze
okreslone problemy zostana rozwiazane. Monitoru-
ja oni réwniez opracowywanie i wdrazanie dziatan
na rzecz ergonomicznego projektowania. Dzieki
zaangazowaniu oséb zajmujacych sie ergonomia,
wzmocniono ustalong funkcje przedstawicieli osob
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Ogdlinie
rzecz biorac, przedstawiciele ci petnig kluczowa
role we wdrazaniu srodkéw na rzecz projektowania
miejsc pracy sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu.
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Inteligentne okulary wkraczaja w swiat pracy:
konieczne sa przepisy i normy

Inteligentne okulary w miejscu pracy to juz nie science fiction. Urzadzenia te, jeszcze do niedawna wychwalane (lub wysmiewane)
jako futurystyczny projekt kalifornijskiej sceny technologicznej, trafity do miejsc pracy w magazynach oraz do dziatalnosci pro-
dukcyjnej i ustugowej. Badania nad bezpiecznym uzytkowaniem urzadzen nie nadazaja jednak za rozwojem samej technologii,
podobnie jak zbior przepisow je regulujacych i zwigzanych z nimi wymagan, ktére opieraja sie na potwierdzonych obserwacjach.

Inteligentne okulary (zwane roéwniez wyswie-
tlaczami montowanymi na gtowie, HMD - head
mounted displays) sa miniaturowymi komputera-
mi montowanymi na gtowie. Uzytkownik steruje
urzadzeniem za pomoca gestow i mowy; obrazy
sa wyswietlane na niewielkim ekranie. Urzadze-
nia te sa umieszczone albo przed jednym okiem
(monokularowe) albo przed oboma oczami (bino-
kularowe). Inteligentne okulary reagujg autono-
micznie z otoczeniem za pomoca czujnikdw i w
polu widzenia uzytkownika wyswietlajg informa-
cje kontekstowe, takie jak np. moment obrotowy
ztaczki srubowej. Ta rzeczywistos¢ rozszerzona
tworzy nowe scenariusze pracy.

Przyktadowe zastosowanie: logistyka
magazynowa

Termin , pick by vision” odnosi sie do stosowania in-
teligentnych okularéw do kompletacji zamowien.
Istniejace, szeroko stosowane systemy ,pick by
voice”, ktére przekazujg informacje pracownikom
za pomoca automatycznych polecer gtosowych w
celu przechowywania i pobierania towardéw, moga
teraz zostac zastapione informacjami wyswietla-
nymi w polu widzenia pracownika. Informacje
przekazywane przez nowe systemy sa bardziej
ztozone, a czujniki na urzadzeniach automatycznie
dokumentuja proces. Rece pracownikdéw sa wol-
ne, a wiedza, ktéra wczesniej byta zwigzana z dana
osobg, jest przekazywana do cyfrowego systemu
pracy. W obszarze tym odnotowuje sie wzrost wy-
dajnosci (zageszczenie pracy w wyniku skrocenia
przestojow) i oszczednosci kosztdw (wykorzystanie
niewykwalifikowanego personelu mozliwe dzieki
pomocy technicznej), ktére wydaja sie niemal uto-
pijne. Jesli raporty te okaza sie dobrze uzasadnio-
ne, urzadzenia te zostana szybko zaadoptowane.

Zagrozenia i sytuacje stresowe

Oczywiste zagrozenia zwigzane ze stosowaniem
tej nowej technologii zwigzane sa z rozproszeniem
uwagi i ogélnym stresem psychicznym i fizycznym.
W projektach badawczych realizowanych przez In-
stytut Bezpieczenstwa Pracy i Zdrowia Niemieckie-
go Zakfadu Spotecznego Ubezpieczenia Wypadko-
wego (IFA) we wspdtpracy z BGHW1, badane s3
zagrozenia zwigzane z noszeniem inteligentnych
okularéw podczas eksploatacji wézkow jezdnio-
wych. Analizowana jest takze kwestia obcigzenia
ukfadu miesniowo-szkieletowego, jak réwniez
tego, czy urzadzenia te moga by¢ wykorzystywa-
ne do celow bezpieczenstwa i higieny pracy, na

przykfad podczas kontroli bezpieczenstwa podczas
uruchamiania skomplikowanych maszyn.

BAUA2 prowadzi badania laboratoryjne i tereno-
we dotyczace skutkow technologii i odpowiednich
warunkow jej stosowania oraz publikuje odpowied-
nie zalecenia3. Kwestie dotyczace stresu neurolo-
gicznego spowodowanego S$ledzeniem informacji
tylko jednym okiem, konsekwencje ciagtego stoso-
wania w trakcie catej zmiany w pracy oraz konse-
kwencje stresu psychicznego spowodowanego bra-
kiem autonomii pracownikdw, zageszczeniem pracy
i izolacja spoteczng nie zostaly jeszcze rozwigzane.

Potrzebne przepisy i normy

W niemieckim rozporzadzeniu w sprawie miejsc
pracy (ArbStattV) sformutowano jasny wymog
dotyczacy mobilnego korzystania z nowych ty-
pow urzadzen z wyswietlaczami ekranowymi:
urzadzenia, ktére nie rozrézniajg juz urzadzen
wejsciowych od ekranu, ,moga byc¢ obstugiwane
tylko w miejscach pracy, w ktdrych urzadzenia te
sg uzywane tylko krotko lub w ktdrych zadania
robocze nie moga byc wykonywane przy uzyciu
innych urzadzen z wyswietlaczami ekranowymi”
(ArbStattV, sekcja 6.4, nieoficjalne tlumaczenie).

Chociaz prawodawca formutujac te klauzule
mogt mie¢ na uwadze przede wszystkim tablety,
to inteligentne okulary réwniez spetniaja podane
kryteria i w zwigzku z tym nie moga by¢ uzywane
w sposéb ciagty — tym bardziej, ze w wiekszosci
przypadkow zadania, o ktérych mowa, moga byc
z pewnoscig wykonywane za pomoca innych, cze-
sto bardziej ergonomicznych narzedzi. Kwestia ta
wymaga jednoznacznego wyjasnienia i musi zo-
stac¢ rowniez uwzgledniona w dziatalnosci badaw-
czej w zakresie BHP.

Instytucje normalizacyjne powinny zaja¢ sie
opracowaniem specyfikacji w celu uwzglednienia
coraz wiekszej liczby klas tych urzadzen oraz okre-
$leniem wymogow jakosciowych w zakresie stoso-
wania technologii. Niedawno powotany komitet
roboczy , Przemyst 4.0"4 dziatajacy przy Komitecie
Normalizacyjnym ds. Ergonomii DIN, postawit so-
bie za zadanie zajecie sie inteligentnymi okularami.

Jedno jest pewne: zgodnos¢ z niemiecka usta-
wa o bezpieczenstwie i higienie pracy (ArbSchG),
musi by¢ traktowana jako wymog zasadniczy. Pra-
ca musi byc¢ uksztattowana przede wszystkim w
sposob pro-ludzki. Bez wzgledu na to, jak efek-
towna moze by¢ nowa technologia kalifornijskich
think-tankéw, musi ona podlegac tej zasadzie.

Dr Michael Bretschneider-
Hagemes

Kierownik Biura ds. Komunikagji
z Pracownikami w Sekretariacie
KAN

bretschneider@kan.de

' Niemiecka instytucja ubezpieczenia
wypadkowego dla sektora handlu

i logistyki

2 Federalny Instytut ds. Zdrowia w Pracy
? Head-Mounted Displays — Arbeitshilfen
der Zukunft. Bedingungen fir den

sicheren und ergonomischen Einsatz
monokularer Systeme. BAUA, 2016.

4 www.din.de/de/mitwirken/normen
ausschuesse/naerg/naerg-neuer-
arbeitsausschuss-industrie-4-0-158750
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Nowe normy dla tuparek klinowych i pilarek tarczowych
do drewna opatowego

Podczas obrobki drewna opatowego czesto dochodzi do powaznych obrazen w wyniku sie oséb siegajacych do strefy ciecia lub
roztupywania. W celu zmniejszenia czestotliwosci wystepowania i dotkliwosci wypadkéw zmieniono normy dla tuparek klino-
wych i pilarek tarczowych stosowanych do tego celu. Prace rewizyjne opieraty sie na dyskusjach ekspertow, moderowanych przez
KAN, oraz na badaniach wypadkéw prowadzonych przez niemieckie instytucje ubezpieczenia spotecznego dla sektora rolnictwa,

lesnictwa i ogrodnictwa (SVLFG).

Nowa tuparka pozioma
dla ktoéd o dtugosci metra
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Istniejace normy dotyczace tuparek klinowych
(EN 609-1:1999+A2:2009) i pilarek tarczowych
do drewna opatowego (EN 1870-6:2010-06)
biora pod uwage tylko obstuge tych urzadzen
przez jedng osobe. Analiza SVLFG dotyczaca cze-
stotliwosci i powagi wypadkdw, ktére miaty miej-
sce w ciggu kilku lat wykazata, ze wiecej osob jest
zaangazowanych w cykl obrébki drewna podczas
transportu do i z maszyny, i w zwigzku z tym sg
one narazone na ryzyko zranienia. Celem rewizji
byto zatem uwzglednienie bezpieczenstwa nie tyl-
ko operatora maszyny, ale réwniez innych osob,
ktore moga pracowac w jej poblizu.

Kolejnym celem byto uczynienie procesu pra-
¢y bezpieczniejszym i bardziej ergonomicznym
oraz umozliwienie prostej i funkcjonalnej obstugi
maszyn. Wspotpraca z producentami umozliwita
wczesniejsze przetestowanie nowo zdefiniowa-
nych wymagan i wykonalnosci ich zastosowania.

Wymagania dotyczace prac normalizacyjnych

W przypadku tuparek klinowych, ktére roztupu-
ja pionowo, kluczowe znaczenie ma niezawodne
mocowanie przedmiotu obrabianego (rysunek str.
15). Drewno jest produktem naturalnym, a kazdy
kawatek do roztupania ma nieco inny ksztatt. Gdy
obrabiany przedmiot nie zostanie prawidtowo za-
mocowany do roztupywania, zawsze istnieje ryzy-
ko, Ze operator lub osoba trzecia dotrze do strefy
bezposredniego zagrozenia w celu jego ustabilizo-
wania — co moze miec¢ potencjalnie powazne kon-
sekwencje. Z tego powodu wazne byto okreslenie
wymogdw bezpiecznego mocowania przedmiotu
obrabianego i zapobieganie prébom ominiecia
sterowania oburecznego.

Nalezy réwniez zapewni¢, ze rzeczywiscie uzy-
wane s3 tylko narzedzia, ktére sa bezpieczne.
Urzadzenia do odbioru, zabezpieczania i roztu-
pywania drewna musza spetnia¢ wymagania ko-
nieczne do zabezpieczenia obszaréw zagrozonych
przygnieceniem lub przycieciem. Nie wolno do-
pusci¢ do tego, aby potencjalne zatory i latajace
zrebki drzewne stwarzaty zagrozenie. Dodatkowo
wazne byto przedefiniowanie bezpiecznych odle-
gtosci dla tuparek poziomych (rysunek na str. 16).

W przypadku pit tarczowych do drewna
opatowego stwierdzono, ze nalezy skuteczniej
zabezpieczy¢ strefe, w ktoérej ktoda jest podawana
do pity za pomoca wahaczy (wdzek wahadtowy z
bali) lub przesuwnego stotu (rysunek na str. 17).
Za pomoca urzadzenia zabezpieczajacego nalezy

uniemozliwi¢ bezposredni dostep podczas pro-
cesu ciecia do punktu, w ktérym pita wystaje z
ostony.

Dla typéw maszyn, ktére podlegaja tym dwom
normom, stabilnos¢ maszyny jest waznym aspek-
tem, zwlaszcza, ze maszyny te nie s3 uzywane w
warsztatach. Waznym czynnikiem jest rowniez
bezpieczny transport. Okreslono nowe, dodatko-
we wymagania dotyczace ergonomii, aby umozli-
wi¢ bezpieczna i prostg obstuge maszyn.

Wdrazanie w normach

Ze wzgledu na to, Ze istniejg rézne typy maszyn,
w trakcie opracowywania norm podijeto decyzje o
wdrozeniu sformutowanych wymagan oddzielnie
dla poszczegdlnych typdw maszyn:

e W przypadku tuparek klinowych wymaga-
nia ogdlne zostaty uzupetnione o wymagania
specjalne dla tuparek pionowych i poziomych.
Te dwa typy zostaty ponownie podzielone na
tuparki do ktéd krotkich i metrowych. Poprzed-
nia norma EN 609-1:1999+A2:2009 zosta-
nie wymieniona w Dzienniku Urzedowym w
okresie przejsciowym wraz z nowa norma EN
609-1:2017. Zataczniki ZA i ZB do poprzedniej
normy, ktére maja zosta¢ wycofane do konca
czerwca 2018 r., wyraznie wskazuja jednak, ze
ich stosowanie w praktyce nie prowadzi do do-
mniemania zgodnosci.

e Okreslono wymagania dla pilarek tarczowych
i pilarek tarczowych ze stotem przesuwnym w
przypadku pilarek tarczowych do drewna
opatowego. Nowa norma EN 1870-6 pojawita
sie w lutym 2018 roku; poprzednia norma EN
1870-6:2010 musi zosta¢ wycofana do kon-
ca maja 2018 roku. Nie przewiduje sie okresu
przejsciowego.

Wymagania wynikajace z dyskusji pomiedzy eks-
pertami oraz z danych dotyczacych wypadkow zo-
staly w przewazajacej czesci wdrozone w ramach
niemieckich dziatan normalizacyjnych. Norma EN
1870-6 nadal wykazuje pewne rozbieznosci; ocze-
kuje sie jednak, ze zostana one wkrotce skorygo-
wane.

Marc Lower
Marc.Loewer@SVLFG.de
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Bezpieczne pozyskiwanie drewna w lesie: nowa norma

Podczas zrywki za pomoca wciggarki uzywa sie sprzetu takiego jak zawiesia (fancuchy, liny, krazki lub haki). Stuzy on do zawie-
szania pni drzew na kablu wciagarki. Wazne jest, aby dobra¢ odpowiednie i wystarczajaco mocne zawiesia, ktore bezpiecznie

pochtona sity wywierane podczas pracy. Opublikowano norme poswiecong temu zagadnieniu.

Prawidtowe wyposazenie wciggarki jest waznym
aspektem bezpieczenstwa pracy przy pozyskiwa-
niu drewna. Prowadnice s3 mocowane do liny
za pomoca zawiesi (takich jak fancuchy lub liny z
hakiem) w celu wyciaggniecia pni z miejsca ciecia.
W przesztosci zdarzaty sie wypadki, gdy zawiodty
urzadzenia chwytajace uzywane do zrywki lino-
wej. Wypadki takie powodowaty powazne obra-
Zenia u 0s6b, w niektérych przypadkach spowo-
dowane latajacymi odtamkami lub samym kablem
wciggarki. Czesto zdarzato sie, ze wypadek byt
spowodowany uzyciem urzadzen chwytajacych,
ktére nie byly odpowiednio zwymiarowane do
mocy wciagarki linowej. Wybor odpowiednich za-
wiesi byt utrudniony z powodu braku znormalizo-
wanego oznakowania oraz z powodu wymagan
powodu wymogow czesto zapozyczanych z za-
stosowan dzwignicowych. Naprezenia powstajace
podczas podnoszenia i zrywki linowej pni drzew
sa jednak zupetnie inne.

Badanie KAN rozpoczyna proces zmian

W 2011 r. KAN zlecit niemieckiemu Centrum ds.
Pracy w Lesnictwie i Technologii Lesnej (KWF)
zbadanie istniejacych norm dotyczacych bezpie-
czedstwa maszyn lesnych pod katem tego, czy
spetniajg one wymagania europejskiej dyrektywy
maszynowej. W trakcie badania stato sie réwniez
jasne, ze w tym czasie w Niemczech i na poziomie
europejskim nie istniaty zadne ustalenia norma-
tywne dotyczace zawiesi stosowanych do zrywki
linowej. W odpowiedzi na inicjatywe KAN orga-
nizacje normalizacyjne zaczety ustala¢ wymagania
dotyczace badan i specyfikacji wtasciwosci w tym
obszarze.

Nowa norma DIN 30754

Efektywna wspdtpraca ekspertéw BHP, producen-
téw i Srodowiska badawczego umozliwita ukon-
czenie projektu normy latem 2017 roku. Uwadgi,
otrzymane w trakcie konsultacji publicznych zo-
staty wiaczone do dokumentu pod koniec ubie-
gtego roku.

Norma DIN 30754, Maszyny lesne — Wyma-
gania dotyczace zawiesi stosowanych w trybie
trakcyjnym, ukazata sie w marcu 2018 roku. Do-
tyczy ona réwniez zawiesi do $cinki drzew wspo-
maganej linami. Kluczowa nowa cecha jest termin
Forest Tractive Force (FTF), po ktorym nastepuje
liczba dziesietna, np. FTF 2.5 lub FTF 6.0. Wartos$¢
FTF wskazuje maksymalny dopuszczalny udzwig
zawiesia/maksymalna dopuszczalng site obcigze-
nia generowang przez wciggarke linowa podczas

uzytkowania zawiesia. Wymagane rezerwy bez-
pieczenstwa dla zrywki sa juz uwzglednione w
wartosci FTF. Dzieki temu uzytkownik moze miec
pewnos¢, Ze urzadzenia dzwigowe o wartosci FTF
np. 4,5 sa odpowiednie do pracy z wciagarka o
sile uciagu 4,5 t i ze kombinacja ta jest bezpiecz-
na. Dzieki temu wybdér odpowiednich elementéw
do pracy z wciggarkami linowymi jest znacznie
tatwiejszy.

Obecnie trwaja prace nad testowaniem wymo-
géw w praktyce i przedstawieniem normy na po-
ziomie europejskim. Szereg krajow europejskich
wyrazito juz zainteresowanie opracowaniem nor-
my europejskiej.

Duze zainteresowanie krajowa dziatalnoscia
normalizacyjna

Kolejnym zaleceniem badania KAN byto ustano-
wienie statego komitetu normalizacyjnego ds.
maszyn lesnych przy DIN, w celu skutecznego
wdrozenia wynikéw tego badania do dziatar nor-
malizacyjnych na poziomie krajowym, europej-
skim i miedzynarodowym. Komitet normalizacyjny
ds. maszyn lesnych zostat powotany w 2011 r. w
ramach Komitetu Normalizacyjnego DIN ds. Ustug
Komunalnych (NKT). Jednym z pierwszych projek-
téw, ktorymi zajmowat sie ten komitet, byta norma
dotyczaca zawiesi wykorzystywanych w sprzecie
do pozyskiwania drewna. Rosnace zainteresowa-
nie tematem technologii lesnej spowodowato, ze
pod koniec 2017 r. zakres dziatalnosci komitetu
zostat rozszerzony o dziat techniczny ds. techno-
logii lesnych. Dziat techniczny sktada sie obecnie
z dwoch komitetow roboczych: ,Maszyny lesne i
urzadzenia towarzyszace" oraz ,Sterowanie ma-
szynami lesnymi”.

Katharina von Rymon Lipinski
vonrymonlipinski@kan.de

Stefan Martin
stefan.martin@grube.
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Brexit : Zawiadomie-
nie dla uczestnikéw

rynku wewnetrznego

Pod koniec stycznia 2018 r. Dyrekcja Gene-
ralna ds. Rozwoju Komisji Europejskiej opu-
blikowata dokument, ktérego celem jest
podniesienie Swiadomosci zainteresowanych
stron jednolitego rynku, tj. producentéw,
importeréw i dystrybutorow wyrobdw oraz
jednostek notyfikowanych, na temat konse-
kwengji Brexitu. Dokument ten jest czescig
serii publikacji informacyjnych skierowanych
do wielu sektoréw gospodarki i opisuje kon-
sekwencje najgorszego scenariusza, a mia-
nowicie tego, ze z dniem 30 marca 2019 r.
prawodawstwo UE przestaje mie¢ zastoso-
wanie do Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej
bez nowych i ratyfikowanych umoéw. Z per-
spektywy pozostatych 27 panstw cztonkow-
skich (UE-27) Zjednoczone Krélestwo statoby
sie w tym przypadku panstwem trzecim.

Komisja Europejska wzywa wszystkie
podmioty gospodarcze utrzymujace stosunki
z Wielka Brytania do dogtebnego przeanali-
zowania konsekwencji Brexitu dla ich sytuacji
prawnej. Na przyktad importerzy (w rozu-
mieniu prawa UE) majacy obecnie siedzibe
w Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej stracg
swoj status wskutek Brexitu. Dystrybutorzy
w UE-27, ktérzy obecnie zaopatruja sie w
produkty za posrednictwem importera ma-
jacego siedzibe w Zjednoczonym Krolestwie,
staliby sie w przysztosci sami importerami i
w konsekwencji znacznie rozszerzyliby za-
kres obowiazkow. Ponadto przedstawiciele
upowaznieni w rozumieniu prawa UE przez
producenta, ktérzy obecnie maja siedzibe w
Zjednoczonym Krolestwie, musieliby w przy-
sztosci miec¢ siedzibe w UE-27, aby moc wy-
wiazywac sie ze swoich zobowigzan.

Jednostki notyfikowane przez Zjednoczone
Krélestwo do zadan w zakresie oceny zgodno-
$ci utraca status jednostek notyfikowanych, a
tym samym swoje prawa, z dniem wycofania
sie Zjednoczonego Krélestwa z UE. Organy te
przestang wéwczas by¢ upowaznione do wy-
dawania certyfikatow badania typu. Wydane
przez nie istniejace certyfikaty badania typu
straca waznos¢ z dniem wycofania Zjednoczo-
nego Krolestwa z UE i nie beda juz mogty by¢
wykorzystywane do wprowadzania produk-
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téw do obrotu. Podmioty gospodarcze posia-
dajace certyfikaty badania typu wydane przez
jednostke notyfikowana w Zjednoczonym Kro-
lestwie musza posiada¢ nowy certyfikat wyda-
ny przez jednostke notyfikowana w UE-27 lub
Zleci¢ przekazanie dotychczasowego certyfika-
tu jednostce notyfikowanej w UE-27.

Dokument informacyjny:  https://ec.europa.eu/growth/

content/brexit-%E2%80%93-guidance-stakeholders-
impact-field-industrial-products_en

Inne dokumenty wydane przez DG ds. wzrostu gospodar-
czego na temat: https://ec.europa.eu/growth/news_en

Konferencja
EUROSHNET 2019:
zanotuj date!

.BadzZmy inteligentni i bezpieczni razem
- Innowacyjne produkty i miejsca pracy”
(Be smart, stay safe together — Innovative
products and workplaces): to tytut 6. Euro-
pejskiej konferencji na temat normalizacji,
badan i certyfikacji w obszarze bezpieczen-
stwa i higieny pracy, organizowanej przez EU-
ROSHNET — Europejska Sie¢ Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy. Konferencja odbedzie sie
w Dreznie w dniach 12-14 czerwca 2019 r.

W ostatnich latach w przemysle i sekto-
rze ustug nastgpita fundamentalna zmiana
— postepujaca cyfryzacja. Nie tylko produk-
ty i procesy ulegajg zmianie: normalizacja,
badania i certyfikacja muszg rowniez zostac
dostosowane do nowych rozwigzan. Produ-
cenci i uzytkownicy wyrobow, partnerzy spo-
teczni, wtadze europejskie i krajowe, eksperci
ds. BHP, organizacje normalizacyjne oraz
inne zainteresowane strony w dziedzinie BHP
bedg mogli zapoznac sie z nowymi osiagnie-
ciami oraz przedyskutowac zwiagzane z nimi
wyzwania i mozliwosci w dziedzinie BHP.

Kampania EU-OSHA
— Substancje niebez-
pieczne

Substancje niebezpieczne nadal stanowiag po-
wazny problem dla bezpieczenstwa i zdrowia
milionow pracownikéw w Europie. Kampania
~Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy: sub-
stancje niebezpieczne pod kontrolg” ma
na celu zwiekszenie $wiadomosci zagrozen
stwarzanych przez substancje niebezpieczne
oraz stworzenie kultury zapobiegania zagro-

N

zeniom. Kampania rozpoczeta sie 24 kwietnia
2018 r. i jest organizowana przez Europejska
Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA). W kampanie zaangazowane sg
setki podmiotow partnerskich, w tym ogdlno-
europejska tréjstronna sie¢ punktéw kontak-
towych, w ktérej sktad wchodzg przedstawi-
ciele rzagddw, pracownikdw i pracodawcow.

Ulotka na temat kampanii: https://healthy-workplaces.eu

Specyfikacje DIN
SPEC (PASs) dostepne
bezptatnie

DIN w trybie natychmiastowym udostepnia bez-
ptatnie wszystkie specyfikacje (SPEC) opracowy-
wane w ramach procedury PAS. Poniewaz DIN
SPEC (PAS) nie musza odzwierciedla¢ konsensu-
su wszystkich zainteresowanych stron, mozna
je opracowa¢ w matych grupach roboczych w
ciggu zaledwie kilku miesiecy. Nie moga one
jednak by¢ sprzeczne z istniejacymi normami.

Specyfikacje DIN SPECs (PASs) do pobrania z adresu: Www.
beuth.de/de/regelwerke/din-spec-pas/din-spec-pas-standards

Publikacje

Przemyst 4.0 - Bezpieczenstwo i bezpie-
czenstwo cyfrowe

W referatach na konferengji ,Przemyst 4.0 —
Bezpieczenstwo i bezpieczenstwo cyfrowe”
przeanalizowano bezpieczenstwo dostepu do
danych i dostepnosc sieciowych instalacji prze-
mystowych, przedstawiono mozliwe modele
biznesowe zwigzane z ,inteligentnymi fabry-
kami” oraz przyktady najlepszych praktyk.

C. J. Pinnow/S. Schéfer, Beuth-Verlag, 2017, 306 stron, ISBN
978-3-410-26406-4, 48 EUR (w jezyku niemieckim)

Prewencja w pracy z robotami wspotpra-
cujacymi

EUROGIP, francuski instytut BHP, przeanali-
zowat przeprowadzone w kilku krajach ba-
dania nad robotami wspotpracujacymi. W
niniejszej broszurze podsumowano gtéwne
ustalenia dotyczace zagrozen zwiazanych ze
wspotpraca cztowieka z robotem, mozliwych
srodkow zapobiegawczych oraz aktualnej sy-
tuacji na rynku.

http://eurogip.fr/images/documents/4854/Collaborative_
robotics_Prevention_EUROGIP.pdf
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IMPREZY

Informacja Temat Kontakt

10.04.18 Webinar CEN/CENELEC

10.00 h New framework of harmonized standards (HAS) www.cencenelec.eu/news/events/Pages/EV-2018-005.aspx
consultants

16.04.18 Seminar VDE-Seminare

Offenbach Elektrotechnische Normung — Tel.: +49 69 840006-1312

Normungsorganisation & Abldufe

www.vde.com/de/veranstaltungen 2 Normungsorganisation

29.04.-04.05.18

International congress

International Commission on Occupational Health (ICOH)

Dublin 32nd International Congress on Occupational Tel.: +353 1 216 6685
Health http://icoh2018.0rg/2018
03.05.18 Seminar VDE-Seminare
Offenbach Sichere Produkte — Anforderungen aus rechtlicher  Tel.: +49 30 348001-1426
Sicht www.vde.com/de/veranstaltungen £ Sichere Produkte
16.05.18 Seminar Haus der Technik
Essen Industrie 4.0 und Recht Tel.: +49 201 1803 302
Zugangsansprlche, geistiges Eigentum, Wettbewerbsre- www.hdt.de/industrie-4.0-seminar-h090101267
cht, Datensicherheit
17.05.18 Seminar Haus der Technik
Berlin Maschinenrichtlinie, CE-Konformitatserklarungen  Tel.: +49 30 3949 3411
und Haftungsfragen www.hdt.de/maschinenrichtlinie-ce-konformitaetserklaerungen-
Formale Fragen rund um die Sicherheit von Maschinen  und-haftungsfragen-seminar-h110051528
29.-31.05.18 Salon Communica organisation
Lyon Préventica www.preventica.com
06.-08.06.18 Seminar Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden Corporate Social Resonsibility: Arbeitsschutz als Tel.: +49 351 457-1918
gesellschaftliche Verantwortung https:/app.ehrportal.eu/dguv 2 Seminar-Nr. 700121
19.-21.06.18 Messe berding exposition
Bern (CH) ArbeitsSicherheit Schweiz Tel.: +41 22 733 1752
www.arbeits-sicherheit-schweiz.ch
20.06.18 Seminar Haus der Technik
Essen EG-Maschinenrichtlinie 2006/42/EG Tel.: +49 201 1803 302
Anforderungen und Anwendungen in der Praxis www.hdt.de/eg-maschinenrichtlinie-2006-42-eg-seminar-
h090090060
21.06.18 Fachveranstaltung Zentralverband des Deutschen Handwerks / KAN
Berlin Normung fiir Handwerk und Mittelstand und Tel.: +49 2241 231 3471
die Herausforderungen der Digitalisierung www.kan.de/service/termine
27.06.18 Informationsveranstaltung Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BauA)
Dresden Smartphone, Tablet und Datenbrille — neue Tel.: +49 351 5639-5464

Herausforderungen durch die mobile Nutzung
von Smart Devices im Arbeitsumfeld

www.baua.de/DE/Angebote/Veranstaltungen/Termine/
2018/06.27-Smartphone-Tablet-Datenbrille.html

ZAMOWIENIE
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