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Najlepsze praktyki dla normalizacji

Jak dokfadnie powstaja normy? Eksperci z danej dziedziny spotykaja sie w sali
konferencyjnej, dyskutuja nad trescig normy i zapisuja ja w formie projektu. W
komitetach normalizacyjnych zazwyczaj zasiada wiecej producentow niz uzyt-
kownikdw. Czesto okazuje sie jednak, ze potrzeba doswiadczenia praktyczne-
go, aby norma dobrze odzwierciedlata okolicznosci, w ktdrych wyroby uzytko-
wane sg w przedsiebiorstwach. W jaki sposob mozna to osiaggnac?

W przypadku srodkdw ochrony indywidualnej KAN wskazata moZliwag strate-
gie: przeprowadzono bowiem konsultagje ze strazakami na temat ich zyczen
i oczekiwan dotyczacych najnowszych osiagniec, mianowicie inteligentnej
odziezy ochronnej. Kolejnym dobrym przykfadem jest czasowe zaangazowa-
nie ekspertow w ocene widocznosci dla maszyn do robdt ziemnych. W celu
poprawy oceny widocznosci grupa zadaniowa ztozona z przedstawicieli insty-
tugji nadzoru rynku i komitetow normalizacyjnych wspdlnie przeprowadzita in-

spekcje maszyn w przedsiebiorstwie, aby ustali¢, co nalezy zrobi¢, zeby zapew- Heinz Fritsche

ni¢ dobra widocznos¢. Oba przykfady pokazuja, Ze dziatalnos¢ normalizacyjna Przewodniczacy KAN

nigdy nie jest prowadzona w prozni i spefnia swoje zadanie tylko wtedy, gdy Niemiecki Zwiazek Przemystu
ukierunkowana jest na rozwigzania praktyczne. Metalowego (IG Metall)
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Inteligentna odziez ochronna: opinie strazakéw

Odziez inteligentna jest modna. Nie brakuje pomystéw, jednak ich wdrozenie i zwigzana z tym normalizacja sa nadal w powija-
kach. Daje to jednak mozliwos¢ zapytania potencjalnych uzytkownikéw o ich oczekiwania, doswiadczenia i sugestie, a nastepnie
uwzglednienia ich opinii podczas opracowywania norm. Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji zorganizowata warsztaty z udziatem
strazakow, ktérych celem byto wiasnie przeprowadzenie konsultacji — moga one by¢ modelem dla podobnych dziatan.

Dr Michael Thierbach
thierbach@kan.de

Patrz réwniez , Inteligentne $rodki i
systemy srodkdw ochrony indywidu-
alnej”, KANBrief 1/16,
https://Awww.kan.de/pl/publikationen/
kan-brief/zukunft-der-normung/intel
ligente-persoenliche-schutzaus
ruestungen-und-schutzsysteme/
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Kurtki z urzadzeniami do komunikacji bezprze-
wodowej, czujniki ustalajgce pozycje, klimaty-
zowana odziez, systemy monitorowania stanu
zdrowia z automatycznag funkcja wzywania po-
mocy — lista pomystéw i mozliwosci ich zastoso-
wania jest nieograniczona. Wielu producentow
opracowuje obecnie srodki ochrony, ktére s3 po-
taczeniem tradycyjnych srodkéw ochrony indywi-
dualnej z inteligentnymi czujnikami i modutami
do przesyfania danych, ktérych celem jest zwiek-
szenie poziomu bezpieczenstwa strazakow.

Pierwsze wyroby zostaty juz zaprezentowane
na targach i mozna je kupic¢. Teraz potrzebne sa
zharmonizowane specyfikacje techniczne, aby
zapewnic, ze wyroby te funkcjonuja prawidtowo
i faktycznie podnosza poziom ochrony. Obecnie
prowadzone s3 dyskusje na temat mandatu nor-
malizacyjnego Komisji Europejskiej, ktérego ce-
lem jest opracowanie normy dla inteligentnych
SOI' chronigcych przed gorgcem i ogniem.

Zaangazowanie wszystkich uzytkownikéw

Uzytkownicy to grupa interesariuszy, ktéra jest
wyjatkowo stabo reprezentowana w komitetach
normalizacyjnych, mimo Zze ma do zaoferowania
cenne opinie i doswiadczenie. KAN postawit sobie
za cel zlikwidowanie tej luki, wykorzystujac bliskie
kontakty z organizacjami pracodawcow i pracow-
nikow oraz z przedstawicielami dziatéw ds. pre-
wendji zaktadow ubezpieczenia wypadkowego.

W warsztatach, ktore odbyly sie czerwcu 2016
r., udziat wzieli strazacy zawodowi, pracownicy
stuzb ochrony przeciwpozarowej oraz cztonkowie
ochotniczej strazy pozarnej. Obecni byli réwniez
przedstawiciele branzowych zakfadéw ubezpie-
czenia wypadkowego dla strazy pozarnej, a takze
naukowcy z Federalny Instytut ds. Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (BAUA) oraz Instytutu Bezpieczen-
stwa Pracy i Zdrowia DGUV (IFA).

Mniej znaczy wiecej — i prosimy bez gadzetéw

Niektorzy pracownicy strazy pozarnej styszeli juz
o inteligentnych srodkach ochrony lub spotkali
sie takimi rozwiazaniami na targach czy kursach
szkoleniowych. Jednak niewielu miato osobiste
doswiadczenia w ich uzytkowaniu. Z warsztatow
mozna wyciggna¢ wniosek ogdlny: wazne jest,
aby dodatkowe funkcje zawsze podnosity po-
ziom bezpieczenstwa. Nalezy unika¢ gadze-
téw i nadmiernego zbierania danych. Podczas
warsztatow powstata lista konkretnych sugestii:

Dane

* . Mniej znaczy wiecej” — to hasto powtarza sie,
gdy mowa o prezentadji danych uzytkowniko-
wi. Istnieje bowiem ryzyko, ze nastapi szybkie
przecigzenie informacjami ktére moga odry-
wac uzytkownika od wykonywania zadania lub
tez uzytkownik moze je zwyczajnie ignorowac.

e Uzytkownicy chcg sami decydowad o wy-
Swietlaniu niektérych danych.

e \Wazne jest, aby system nie zbierat i nie prze-
chowywat danych biometrycznych uzytkow-
nika, ani w sposob ciagty, ani domysinie.

Funkcjonalnos¢

e Uzytkownicy chcieliby, aby system elastycznie
dostosowywat sie do scenariusza dziatania.
System powinien umozliwia¢ wyposazenie
SOl w odpowiednie czujniki w razie potrzeby.

e Uczestnicy warsztatéw zakwestionowali kon-
cepcje bezprzewodowego przesytania da-
nych z czujnikbw umieszczonych w srodkach
ochrony do punktu dowodzenia. Podkreslono,
Ze uzyskanie chociazby stabilnego bezprze-
wodowego potaczenia gtosowego jest czesto
bardzo trudne podczas akgcji ratowniczej.

e Bardzo przydatne bytyby dane na temat sta-
nu SOI po zakorczeniu akdji: w jaki sposéb
powinny by¢ czyszczone oraz czy srodki na-
dal zapewniaja odpowiedni poziom ochrony.

Akceptacja

¢ Dodatkowe funkcje musza dziata¢ w sposdb
niezawodny i na wysokim poziomie. Straza-
¢y musza mie¢ dostep do pomieszczenia, w
ktorym beda mogli testowa¢ SOI przed akgja.

e SOl musza by¢ praktyczne i ergonomiczne.

¢ Konserwacja nie moze wigzac sie z dodatko-
wym wysitkiem.

e Uzytkownicy musza posiada¢ komplet in-
formacji na temat funkgji i ograniczen inteli-
gentnych elementdw wyposazenia.

Uwzglednianie wynikéw w normach

llos¢ wynikow pokazuje, ze uzytkownicy w spo-
s6b pozytywny oceniajg taka forme zdobywania
wiedzy i wymiany doswiadczen. Instytucje opra-
cowujace normy powinny wiec bardziej anga-
zowac ekspertow w opracowywanie odpowied-
nich wymagan.
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Normalizacja maszyn do robét ziemnych - od teorii do

praktyki

Czy osoby, ktére opracowuja teksty norm i ustalajg zawarte w nich przepisy sa wystarczajaco zaznajomione z sytuacja w te-
renie? Aby sprawdzi¢, czy niektore wymagania dotyczace widocznosci dla maszyn do robot ziemnych sa realistyczne i moz-
na je wdrozy¢ przedstawiciele instytucji nadzoru rynku oraz osoby opracowujacy norme spedzili dzien w przedsiebiorstwie,

gdzie przygladali sie r6znym maszynom.

W przypadku maszyn ruchomych przemieszczanie
sie stanowi druga, najczestsza przyczyne wypad-
kéw, zaraz po podnoszeniu tadunkéw. Przyczyna
kolizji z osobami jest najczesciej staba widocznos¢.
Oprocz wozkdw jezdniowych to wiasnie maszy-
ny do robét ziemnych sg szczegdlinie czestym zré-
dtem wypadkdw ze wzgledu na charakter ich za-
stosowania. Wedtug badan przeprowadzonych
przez INRS', okoto jednej trzeciej wypadkéw moz-
na byto unikna¢ lub znaczaco zmniejszy¢ szkody,
gdyby widocznos¢ byta lepsza.

Europejskie instytucje nadzoru rynku, zaalar-
mowane znaczacg liczba wypadkow z udziatem
maszyn do robét ziemnych, uznaty, ze norma
ISO 5006 dotyczaca widocznosci ze stanowiska
operatora, nie odzwierciedla najnowszych osia-
gniec¢ technologicznych. W 2013 roku Komisja
Europejska wycofata domniemanie zgodnosci
w tym obszarze z normy EN 474-12 dotyczacej
bezpieczenstwa maszyn do robot ziemnych, w
ktorej znajduje sie odniesienie do normy ISO
5006 w zakresie widocznosci.

Instytucje nadzoru rynku zadaty wiec pytanie,
jakie konkretne kryteria powinny by¢ stosowa-
ne do oceny widocznosci. Grupa zadaniowa
ds. maszyn do robét ziemnych powotana przez
grupe wspotpracy administracyjnej instytucji
nadzoru rynku (ADCO) okreslita pie¢ kryteridw,
ktére musza zostac spetnione, aby widocznosc¢
byfa uznana za wtasciwa®. Podmioty opracowu-
jace normy przyjety te kryteria, ale w niektorych
obszarach prowadzone s3 dyskusje nad alterna-
tywnymi rozwigzaniami.

Lepsza komunikacja - jak?

W trakcie koordynowania prac komitetu normali-
zacyjnego i ADCO okazato sie, ze obie strony po-
trzebuja przeanalizowac przyktady wziete z zycia,
aby kontynuowac prace nad tym zagadnieniem i
wypracowac rozwiazania. Z inicjatywy grupy za-
daniowej ADCO i przy wsparciu BG BAU* w mar-
cu 2015 r. zorganizowano spotkanie w siedzibie
niemieckiego importera maszyn do robét ziem-
nych. W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele
producentéw, europejskiego zrzeszenia produ-
centdow maszyn budowlanych (CECE), instytucji
zajmujacych sie bezpieczenstwem i higiena pra-
cy oraz przedstawiciele panstw cztonkowskich
reprezentowanych w grupie zadaniowej ds. ma-
szyn do robét ziemnych.

Charles Crowell, przewodniczacy grupy ro-
boczej ISO, przedstawit stan prac nad rewizja

normy I1SO 5006. Kurt Hey (BG BAU) zapre-
zentowat metode badan zatwierdzong w 2006
roku: zgodnie z t3 metoda obiekt musi by¢ wi-
doczny we wszystkich punktach w odlegtosci 1
metra od maszyny. Dodatkowo dopuszczalne
martwe strefy badane sa na kole o promieniu
12 metréw od stanowiska operatora.

Doswiadczenie z pierwszej reki

Pomiary widocznosci przeprowadzono na ze-
wnatrz na gasienicowej koparce hydraulicz-
nej. W pomiarach uczestniczyli przedstawiciele
panstw cztonkowskich i Europejskiego Instytutu
Zwiazkéw Zawodowych (ETUI). Zademonstro-
wano réwniez automatyczny system pomiarow i
rejestracji zamontowany na zamiatarce. System
ten mozna dostosowac do innego typu maszyn.

Uczestnicy mieli mozliwos¢ sprawdzi¢ zalety
zastosowania w maszynach takich urzadzen jak
lusterka wsteczne i kamery. W tym celu udo-
stepniono rézne maszyny: tadowarke tyzkowa,
tadowarke o sterowaniu burtowym, wywrotke,
walec dwuwatowy, réznych rozmiaréw koparki
hydrauliczne i spychacze.

Na koniec poréwnano maszyny dwoch gene-
racji, aby zilustrowac problemy zwigzane z wdro-
zeniem najnowszych przepisoéw TIER 4 dotycza-
cych emisji. Wedtug tych przepiséw wymagane
sa wieksze silniki i uktady wydechowe, co w nie-
ktorych przypadkach uniemozliwia poprawe wi-
docznosci. Uczestnicy spotkania dyskutowali na
przyktad nad mozliwoscia rozszerzenia wymagan
normy, tak aby uwzgledni¢ caty obszar o promie-
niu miedzy 1 m a 12 m. Dzieki temu mozna sku-
teczniej wyeliminowac ryzyko martwego pola.

Przyktad do nasladowania

Spotkanie zostato pozytywnie ocenione, ponie-
waz dato mozliwos¢ sprawdzenia, jak zréznico-
wane sg maszyny i jakie inne czynniki wptywaja
na bezpieczenstwo, a taka wiedza prowadzi do
wspoélnego zrozumienia. Na pewno warto po-
nownie zorganizowac tego typu spotkanie w
przysztosci — mogtyby z niego skorzystac row-
niez inne komitety normalizacyjne.

Pierre Picart

Przewodniczacy grupy zadaniowej ADCO ds. maszyn do
robot ziemnych

Ministerstwo Pracy Francji
pierre.picart@dgt.travail.gouv. fr

' Badanie ND 2318 i ND 2345

(w jezyku francuskim)
www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/
ND/TI-ND-2318/nd2318.pdf
www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/
ND/TI-ND-2345/nd2345.pdf

2 EN 474-1 Maszyny do robét ziemnych
-- Bezpieczenstwo --

Czes¢ 1: Wymagania ogolne

3 Patrz KANBrief 4/14, www .kan.de/en/
publications/kanbrief/safety-ofmobile-
machinery/earthmovingmachinery-
-better-visibility-in-sight/

4 Niemiecki Zakfad Spotecznego

Ubezpieczenia Wypadkowego dla
sektora budownictwa
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Sedziowie uwazajg, ze normy i specyfikacje dostarczaja
wielu informagji

Raport opracowany na zlecenie KAN i opublikowany w grudniu 2016 roku' przedstawia wyniki analizy, do ktérych fragmen-
tow norm i tego typu dokumentéw odwotuja sie sady w wydawanych orzeczeniach i dlaczego. Jeden z wnioskéw tego ra-
portu mowi, ze terminy ,normatywny” i ,,informacyjny”, ktore sa doktadnie zdefiniowane w regutach dotyczacych struktury
norm?, maja nieco inne znaczenie w orzeczeniach sadu.

Partnerzy projektu: Profesor Dr
Thomas Wilrich (prawnik); peten tekst
raportu: www.kan.de/fileadmin/
Redaktion/Dokumente/KAN-Studie/
de/2016_KAN-Studie_ Rechtspre-
chung.pdf (w jezyku niemieckim,
summary in English)

~

Szczegobinie w normie DIN 820-2,
Normalizacja — Czes¢ 2: Prezentacja
dokumentoéw; Przepisy wewnetrzne
CEN-CENELEC- Czes$¢ 3:2011 (Dyrek-
tywy — Czes¢ 2:2011, zmieniona)

w

Informacyjne czesci tekstu to na
przyktad przedmowa, wstep, notatki,
przypisy, zataczniki informacyjne,
bibliografia

IS

W sporach prawnych dotyczacych
wykonania umowy, ktéra wymaga
zgodnosci z normg, znaczenie maja
tylko normatywne fragmenty tekstu
normy

w

Niemieckie techniczno-naukowe sto-
warzyszenie branzy gazowej i wodnej
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W ramach badania przeanalizowano 68 orze-
czen sadow w Niemczech, ktére miaty zna-
czenie dla dziatann KAN i w ktérych normy lub
podobne dokumenty odegraty znaczaca role.
Podstawowe prawne znaczenie norm nie byto
analizowane. Zadaniem byto okreslenie dla kaz-
dego orzeczenia:

e Czy sad powotat sie na tresci informacyjne
czy tylko normatywne3?

e (Czy sad zwrdcit uwage, ktorzy interesariusze
byli zaangazowani w opracowanie norm?

¢ Dlaczego dokument zostat uznany za odpo-
wiedni do okreslenia, czy spetnione s3 obo-
wigzujace przepisy, do ktorych sie odwotuje?

W przypadku wiekszosci orzeczen nie dyskuto-
wano na temat znaczenia norm, do ktorych sie
odnoszono. W orzeczeniach wymieniano cze-
sto tylko numer normy, bez cytowania tresci.
W niektdrych przypadkach nie okreslono nawet
wprost, do ktorej normy sie odwotywano.

Okazjonalnie w orzeczeniach pojawia sie od-
niesienie do tresci informacyjnych, lecz bez
Swiadomiej dyskusji o tym, co stanowi tres¢
Jinformacyjna”. Wymagania znajdujace sie w
normie lub podobnym dokumencie, ktérych
spetnienie jest kluczowe, aby dokument spetnit
swojg role, musza znajdowac sie wylgcznie w
normatywnych czesciach dokumentu. Jedno-
czesnie czesci informacyjne, takie jak zataczniki
czy wstep do wersji krajowej moga mie¢ duze
znaczenie, poniewaz pokazujg na przyktad w
jakim zakresie dokument stanowi podstawe
domniemania zgodnosci w kontekscie pewnych
przepisdw prawa lub tez pokazuja zwiazek mie-
dzy krajowymi przepisami dotyczacymi bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Natomiast sady zajmuja sie przede wszystkim
zastosowaniem sformutowan znajdujgcych sie
w normach, niewazne czy sa one natury norma-
tywnej czy informacyjnej, aby wspiera¢ wnioski
z pochodzace z przepiséw. Mozna wrecz po-
wiedzie¢, ze z perspektywy sadu wszystkie cze-
$ci normy s3 ,informacyjne” w przeciwienstwie
do ,prawnie normatywnych” sformutowan
przepiséw prawa, ktére sg obowigzujgce®.

Czesciej dyskutowano nad rola interesariu-
szy zaangazowanych w normalizacje — jednak
we wszystkich przypadkach jako potwierdze-
nie sformutowanego juz wniosku, nie jako ar-
gument decydujacy. W 1991 roku na przyktad

Najwyzszy Sad Administracyjny Lineburg wyra-
zit uznanie dla grupy roboczej za profesjonalng
wiedze i zrownowazony sktad, a nawet odnidst
sie do poszczegdlnych interesariuszy reprezen-
towanych w grupie roboczej. Natomiast Fede-
ralny Sad Administracyjny orzekt w 1987 r., ze
w sktad komitetdw normalizacyjnych ,wchodza
przedstawiciele wybranych sektorow i przedsie-
biorstw, ktorzy reprezentuja opinie uwzgled-
niajace interesy tych podmiotow. W przypadku
sporu wyniki ich rozwazan nie powinny byc
wiec bezkrytycznie uznawane za ,ugruntowana
wiedze ekspercka” czy , czyste wyniki badan”.

W orzeczeniach znajdziemy tez wiele sfor-
mutowan na temat adekwatnosci norm, do
ktorych odwotano sie w sprawie. Federalny
Sad Administracyjny podkreslit w orzeczeniu z
1987 roku, ze ,komitety normalizacyjne DIN
maja skfad, ktdry gwarantuje wiedze niezbedna
do wykonania zadania”. Wyzszy sad krajowy w
Kolonii stwierdzit w 2008 roku, ze ,przepisy”
Lfederacji zawodowej” DVGW?® ,ciesza sie po-
wszechnym uznaniem | (podobnie jak normy
DIN) sa postrzegane jako pisemna forma uzna-
nych dobrych praktyk budowlanych, jesli eks-
perci nie stwierdza inaczej”.

Wsréd argumentow sadu nie znajdziemy de-
finicji adekwatnosci norm, do ktérych odwotano
sie w sprawie. Normy sg wsparciem dla wnio-
skow wyciagnietych za pomoca innych srod-
kow, a wiec sg dodatkowym uzasadnieniem
orzeczenia.

Zwiekszania wzajemnego zrozumienia

Ogolnie, orzeczenia sadu nie zawsze sg zgodne
z systemem okre$lonym w zasadach prac nor-
malizacyjnych i przyjetym podziatem na cze-
$ci sktadowe norm. Aby zapewnic tatwos¢ uzy-
cia i przejrzystos¢ prawng, warto uswiadomic
instytucjom zaangazowanym w opracowywa-
nie norm i srodowiskom prawniczym, ze w inny
sposéb interpretujg termin ,informacyjny” i
L.normatywny”.

Prof. Dr Thomas Wilrich
wilrich@hm.edu

Corrado Mattiuzzo
mattiuzzo@kan.de
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Wibracje: kto ustala kryteria dla personelu przeprowa-

dzajacego pomiary?

Wibracje to powszechne zagrozenie wystepujace podczas pracy z maszynami. Jesli pracodawcy nie moga ustali¢, czy prze-
strzegane sa dopuszczalne wartosci, na przyktad z danych dostarczonych przez producenta, niezbedne jest wykonanie po-
miaréw. Nie jest to jednak banalne zadanie, a wyniki pomiaréw zalezg miedzy innymi od oséb, ktére je przeprowadzaja. Po-
wstaje wiec pytanie, kto jest odpowiednio wykwalifikowany, aby w sposéb witasciwy przeprowadzi¢ pomiary.

Wibracje czesto przenoszone sg do organizmu
cztowieka poprzez podtoze lub maszyny obstu-
giwane recznie. Mogg skutkowaé bdlem ple-
cédw, uszkodzeniami kregostupa i stawow,
zaburzeniami krazenia, chorobami neurologicz-
nymi i innymi schorzeniami.

Jesli w miejscu pracy wystepuja wibracje, pra-
codawcy w Niemczech maja obowigzek, zgodnie
z rozporzadzeniem o ochronie przed hatasem i
drganiami mechanicznymi  (LarmVibrationsArb-
SchV"), przeprowadzi¢ ocene zagrozen, na ktére
narazeni sa pracownicy. Wigze sie to z okresle-
niem i oceng ekspozydji, ktéra wystepuje w miej-
scu pracy. Czasami pojawia sie koniecznos¢ wy-
konania badan. Urzadzenia pomiarowe, metoda
oraz kwalifikacje personelu wykonujacego pomia-
ry sa kluczowe w uzyskaniu wigzacych wynikow.

Co doktadnie w tym kontekscie oznaczaja
“umiejetnosci”?

Urzadzenia i metody stosowane do pomiaru
drgan mechanicznych opisane sa w normach. W
kwestii kwalifikacji personelu wykonujgcego po-
miary rozporzadzenie ,LarmVibrationsArbSchV”
okresla, Zze pracodawca moze zleci¢ pomiary tyl-
ko osobom, ktdre posiadaja niezbedne kwalifika-
cje zawodowe. W czesci 2 przepisdéw technicz-
nych dotyczacych hatasu i drgar mechanicznych
(TRLV?) okreslono podstawowe wymagania, kté-
re powinny speti¢ osoby prowadzace pomiary
drgan mechanicznych. Wymieniono pewne za-
gadnienia, ktére musi znac personel wykonujacy
pomiary. W przepisach znajdziemy rowniez zapis
umozliwiajacy udziat w szkoleniach w celu zdo-
bycia przedmiotowych umiejetnosci. Jednak pro-
gram takich szkolen z zakresu technik pomiaro-
wych nie zostat szczegotowo okreslony.

Komitet normalizacyjny DIN ds. kwalifikacji i
oceny personelu prowadzacego pomiary, ktore-
mu przewodniczy przedstawiciel Instytutu Bezpie-
czenstwa Pracy i Zdrowia DGUV (IFA), zajat sie tym
tematem i w 2012 roku rozpoczat opracowywa-
nie niemieckiej normy dotyczacej kwalifikacji osob
wykonujacych pomiary drgat  mechanicznych,
rowniez w miejscach pracy. Wsp6lne Stanowisko
Niemieckie* w zasadzie umozliwia opracowanie
norm dotyczacych kwalifikacji os6b wykonujacych
pomiary. Wséréd przedstawicieli srodowiska BHP
krytyczna opinie na temat projektu wyrazito Fede-
ralne Ministerstwo Pracy i Spraw Spofecznych Nie-
miec (BMAS), na przyktad z powodu ograniczone-
go odniesienia do przepiséw technicznych TRLV.

Nowa podstawa oceny zmienia sytuacje

Na poczatku 2015 roku opublikowano doku-
ment strategiczny dotyczacy roli normalizacji dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miej-
scu pracy*. Zgodnie z tym dokumentem tematy
prac normalizacyjnych oceniane sg w oparciu o
wybrane kryteria. Jesienig 2016 r. Ministerstwo
Pracy zwrdcito sie do KAN o przeprowadzenie
oceny tematu pracy zwigzanego z kwalifikacja-
mi personelu wykonujacego pomiary.

W tym celu w KAN powotano grupe roboczg
ztozong z przedstawicieli sSrodowiska BHP. Czton-
kowie grupy byli zgodni co do faktu, Ze przedsie-
biorstwa nie traktuja zagrozenia jakim sa drgania
mechaniczne w odpowiedni sposéb i ze istnieje
potrzeba podjecia dziatari. Ustalono rowniez, ze
istnieje potrzeba okreslenia kwalifikacji personelu
wykonujacego pomiary bardziej szczegdtowo niz
w przepisach technicznych TRLV oraz uznano pra-
ce, ktdéra wykonuja eksperci BHP zaangazowani w
opracowywanie normy.

Grupa robocza uznata jednak, ze norma nie
jest odpowiednig forma. W Niemczech umiejet-
nosci zawodowe okreslane sg wyfacznie przez in-
stytucje panstwowe oraz instytucje ubezpieczenia
wypadkowego. Ponadto norma wigzataby sie z
presjg certyfikowania umiejetnosci zawodowych
wymienionych w przepisach technicznych TRLV.
Certyfikacja to dodatkowy koszt dla pracodaw-
céw i rozwigzanie uwazane za niepozadane przez
srodowisko ekspertéw BHP.

Aby doktadniej okresli¢ wymagania dotycza-
ce umiejetnosci zawodowych DGUV opracowuje
obecnie dokument strategiczny. Dokument be-
dzie dostepny bezpfatnie i bedzie stanowit bardziej
wyrazny sygnat niz norma — jest to wazny argu-
ment dla przedstawicieli pracownikow.

We wrzesniu 2016 r. komitet normalizacyjny
zgodzit sie wdrozy¢ wymagania ustalone przez
grupe robocza. Oznacza to na przyktad, ze w
normie nie bedzie zapisdéw dotyczacych szkolenia
personelu lecz jedynie zapisy dotyczace zakresu
wiedzy, ktéry jest niezbedny do prawidtowego
wykonania pomiaréw. Znikng réwniez odniesie-
nia do rozporzadzenia LarmVibrationsArbSchV,
przepiséw TRLV oraz umiejetnosci zawodowych.
Dokument zostanie opublikowany jako raport
techniczny DIN SPEC.

Dr Anna Dammann
dammann@kan.de

T www.gesetze-im-internet.de/l_rmvibra
tionsarbschv (w jezyku niemieckim)

2 www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/
Anlagen-und-Betriebssicherheit/TRLV/
pdf/TRLV-Vibration-Teil-2.pdf

(w jezyku niemieckim)

3 www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/Deu/
GDS_en.pdf

4 www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/Deu/
Grundsatzpapier_GMBI-Ausgabe-
2015-1-en.pdf
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Praca na torach kolejowych: czy normy zboczyty z toru?

Tory kolejowe jako srodowisko pracy wigza sie z r6znymi zagrozeniami dla pracownikéw. Szczegélna uwage nalezy wiec
zwracac na srodki bezpieczenstwa. Norma europejska dotyczaca prac na torze wprowadza badania sprawnosci pracownikéw
jako jeden ze srodkéw. Z punktu widzenia Niemiec jest to problematyczne, poniewaz przepisy dotyczace kompetencji pra-
cownikéw podlegaja wytacznie ustawodawstwu krajowemu.

T W Niemczech jest to przepis DGUV nr
101-024 dotyczacy zasad bezpie-
czenstwa podczas prac na torach
kolejowych oraz rozporzadzenie
DGUV nr 77 dotyczaca prac na torach
kolejowych.

~

Dokument potwierdzajacy, ze
poszczegdlne kompetencje, w tym
wiasciwe badania, zostaty wykazane
dla danej osoby w odniesieniu do
wymagan normy.

B «kaNBrief 4116

Projekt normy EN 16704-3 ,Kolejnictwo - Tor
- Ochrona bezpieczenstwa podczas prac na to-
rze” zostat przedstawiony wifasciwym komite-
tom normalizacyjnym w listopadzie 2014 r. W
tej czesci normy (cze$¢ 3) znajduja sie zapisy
dotyczace kompetencji, ktére musza posiadac
pracownicy wykonujacy prace na torach kole-
jowych lub w ich poblizu oraz procedury oce-
ny tych kompetencji. Do kompetencji zalicza sie
rowniez wymagania medyczne i psychologiczne
(takie jak ostros¢ widzenia, motoryka, zdolnos¢
oceny sytuacji, samokontrola emocjonalna).

WSsrod uwag zgtoszonych do projektu w li-
stopadzie 2014 r. znalazt sie wniosek KAN, aby
nie przyjmowac projektu normy w obecnej for-
mie, poniewaz dotyka on kwestii bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikdw w miejscu pracy,
ktore w Europie regulowane sg przez przepisy
krajowe'. Podczas posiedzenia zwotanego w
celu rozpatrzenia uwag podjeto decyzje, ze do
normy europejskiej nalezy podczas publikacji
dotaczy¢ przedmowe krajowa, a zapisy normy
powinny w pierwszej kolejnosci odsyta¢ do obo-
wiazujacych przepisow krajowych.

Koncowy projekt normy opublikowany w
maju 2016 roku zawiera odniesienie do przepi-
sow krajowych, jednak podtrzymano pierwotng
koncepcje, czyli zastosowanie badan medycz-
nych i psychologicznych jako podstawe do wy-
dania , certyfikatu kompetencji"?

Partnerzy spoteczni i przedstawiciele instytu-
¢ji panstwowych ponownie zgtaszaja uwagi

Partnerzy spoteczni i przedstawiciele Federalne-
go Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych Nie-
miec (BMAS) zgtosili te same uwagi do korco-
wego projektu normy. Zgtoszono wniosek, aby
niemiecki komitet zwierciadlany odrzucit projekt.

Podczas posiedzenia w celu rozpatrzenia
uwag zwotanego w czerwcu 2016 roku pod-
kreslili oni, ze bardzo zalezy im na opracowaniu
rozwiazania, ktére podniesie poziom bezpie-
czenstwa pracownikéw, jednak normalizacja
nie jest wtasciwym instrumentem do ustalania
wymagan dotyczacych zdrowia psychicznego i
fizycznego pracownikéw.

Podczas posiedzenia podtrzymani decyzje,
aby do normy dotgczy¢ przedmowe krajowa,
ktéra zostanie opracowana z udziatem KAN.
Ponadto komitet podjat decyzje o natychmiasto-
wym zgtoszeniu wniosku o rewizje i odchylenie
typu A dla Niemiec, gdy tylko norma zostanie
opublikowana. Odchylenie typu A oznacza
zmiane, rozszerzenie lub usuniecie niektorych
fragmentdéw z normy europejskiej, ktdre sa w
sprzecznos¢ z przepisami krajowymi. Jego celem
jest zastgpienie przedmowy krajowe;j.

Wihasciwy europejski komitet normalizacyj-
ny zatwierdzit norme EN 16704-3 do publikadji
jesienig 2016 r. Partnerzy spoteczni oraz BMAS
beda czynnie zaangazowani w opracowanie od-
chylenia typu A.

Daniela Tieves-Sander
daniela.tieves-sander@igmetall.de

N Komentarze zainteresowanych stron:
% .Normy nie moga ustalac obowiazujacych przepisow dotyczacych sprawnosci pracownikow. Nie sa
wiasciwa podstawa prawna do przeprowadzania badan sprawnosci — z prawnego punktu widzenia

petnia role niewigzacych zalecen.”

Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych Niemiec

.INalezy wyraznie odréznic¢ badania sprawnosci od prewencyjnych badan lekarskich. Naruszaja one zdecydo-
wanie dobra osobiste pracownikow wykonujacych prace na torach kolejowych, poniewaz maja zasadniczy
wplyw na podpisanie lub rozwigzanie umowy o prace. Musza wiec one bys dostosowane do sytuadji i
oplerac sie na przepisach rzadowych oraz uktfadach zbiorowych, a nie na normach.”

Dr Christian Gravert, Deutsche Bahn AG

. Pilnuj szewcze kopyta! Podmioty opracowujace normy powinny dziatac w obszarach, w ktorych sa kompe-
tentne. Nie ma zadnych parametrow, ktdre pozwolityby na wyciagniecie ogolnych wnioskow dotyczacych
sprawnosci. Norma jest wiec absolutnie niewtasciwym, narzedziem do opisywania sprawnosci pracowni-
kow. Wymagania dotyczace sprawnosci powinny byc¢ ustalane w przepisach krajowych, o ile w ogdle. A
nawet wowczas w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzuje zasada nadrzednosci rozwigzan
technicznych.”

Heinz Fritsche, IG Metall
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Bezpieczenstwo.Przysztos¢.Normalizacja - refleksje na
temat normalizacji w przysztosci

Normalizacja nie jest odporna na cyfryzacje oraz rozwdj technologii. Czy w zwigzku z tym powinna zosta¢ zredefiniowa-
na? Coraz szybsze tempo zmian wymaga podjecia dziatan przez zaangazowane strony. W procesie tym nie mozna pomina¢
aspektow zdrowia i bezpieczenstwa w pracy. Podczas Walnego Zgromadzenia IEC' w 2016 roku eksperci dyskutowali na te-
mat nowych rozwigzan w ramach panelu ,Bezpieczenstwo.Przysztos¢.Normalizacja"2.

.Dane to nowa ropa naftowa” — powiedziat Mi-
chael Beilfuss (IDG Media) przedstawiajac zarys
cyfryzacji pracy w najblizszej przysztosci. Obec-
nie wszystko funkcjonuje w ramach sieci — po-
zostaje pytanie, czy mamy do niej dostep. Wy-
wiera to wptyw réwniez na normy i proces
normalizacyjny. Narzedzia cyfrowe umozliwiaja
obecnie szeroki zasieg i wtaczenie wiekszej licz-
by 0séb w dziatalnos¢ normalizacyjng niz kiedy-
kolwiek wczesniej. Stwarza to mozliwosci dla
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Jednocze-
$nie cyfryzacja i przyspieszenie procesu zmian
skutkuje réwniez nowymi zagrozeniami, na
przyktad przecigzeniem informacjami. Micha-
el Beilfuss podsumowat jednak, ze powinnismy
postrzegac te zmiany jako zjawiska pozytywne.

Roboty i ludzie: normalizacja musi odwoty-
wac sie do psychologii

Czy ludzie lubig roboty? Czy sa zadowoleni z pra-
cy z robotami? — ,To zalezy” — mowi dr Marti-
na Mara, psycholog specjalizujgca sie w roboty-
ce z Ars Electronica Future Lab w Linz w Austrii.
—,Nasz zwigzek z robotami to mieszanka mitosci
i nienawisci”. — Ludzie s3 zadowoleni, ze czes¢
pracy wykonuja roboty, ale powinny by¢ one tak
daleko, jak tylko mozliwe, najlepiej w kosmosie.

Szczegdlnie ostroznie podchodzimy do robo-
téw spotecznych, ktdre sg z wygladu podobne
do ludzi i ktére wchodza w interakcje z ludzmi
oraz komunikujg sie za pomocg mowy, wyrazu
twarzy i gestow. Dr Mara wyjasnia, ze ludzie
nie wiedza, czego mogg sie spodziewac po tych
urzadzeniach. | ta nieprzewidywalnos¢ jest zro-
dtem strachu, szczegdlnie przed utrata kontro-
li. Z psychologicznego punktu widzenia wazne
jest, aby robot byt traktowany jak robot.

W opinii dr Mara kluczem do zwiekszenia
akceptacji jest zaufanie, ktérym ludzie obdarza-
ja roboty, gdy ich dziatania sg przewidywalne.
Nalezy wiec uwzgledni¢ ten aspekt podczas nor-
malizacji systemow robotycznych, szczegdlnie
takich, w ktérych ludzie pracuja bezposrednio z
robotami. Wazna jest wspotpraca interdyscypli-
narna, na przyktad miedzy specjalistami w dzie-
dzinie inzynierii i psychologii.

Bezpieczenstwo  systemu:
wszystkie komputery”.

~Wyrzudcie

.Czeka nas absolutnie najczarniejszy scenariusz
bezpieczenstwa” — twierdzi dr Sandro Gaycken.

Co to oznacza? Kazdy system sktadajacy sie z
komputera i oprogramowania jest podatny na
ataki. Zabezpieczenia niektorych systemoéow sa
trudniejsze do naruszenia, ale zaden system nie
jest catkowicie odporny. Atak hakerski moze
doprowadzi¢ do bankructwa firmy. Na przyktad
ropa z tankowca moze zosta¢ sprzedana trzy
razy zanim statek dotrze do portu. W normali-
zacji szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zwia-
zek miedzy bezpieczenstwem systemu a bezpie-
czenstwem i zdrowiem w pracy. Co mogtoby sie
wydarzy¢ na przyktad, gdyby ofiarg ataku haker-
skiego padty roboty wspotpracujace z cztowie-
kiem? Podmioty opracowujgce normy musza
wiec zadbad o bezpieczenstwo systemu!

Normalizacja dla wszystkich

Kirsten Bruhn, potréjna ztota medalistka igrzysk
paraolimpijskich, méwita o barierach, ktére na-
dal istnieja w codziennym zyciu, mimo dostep-
nych rozwigzan technicznych. Niektére urza-
dzenia ufatwiajgce wykonywanie pewnych
czynnosci nie sa aktywne lub sg niedostepne z
powodu barier —w sensie dostownym. — ,, Inten-
cje sa dobre, jednak czesto z banalnych powo-
dow cos sie nie udaje — na przyktad mamy to-
alety dla os6b niepetnosprawnych, do ktérych
mozna sie dostac¢ wytacznie po schodach”.

Kirsten Bruhn zaapelowata do podmio-
téw opracowujacych normy, aby w normach
uwzglednia¢ rézne mozliwosci cztowieka. Naj-
bardziej pozadana jest kultura integracji tak, aby
osoby z niepetnosprawnoscig lub innymi ogra-
niczeniami byty zaangazowane w proces nor-
malizacyjny, a wyroby byty projektowane w taki
sposéb, aby mogty by¢ uzywane réowniez przez
osoby niepetnosprawne.

Nowy wspaniaty swiat — ale w porozumie-
niu

Nie ulega watpliwosci, ze normalizacja musi sie
zmieni¢, aby stawi¢ czoto nowym wyzwaniom
technologicznym i spotecznym. Dla srodowiska
ekspertow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy kluczowym jest, aby zagadnienia zwiaza-
ne z bezpieczenstwem nadal byty przedmiotem
porozumienia. Praktyczne rozwigzania moga
zosta¢ wypracowane tylko przy udziale przed-
stawicieli wszystkich zainteresowanych stron.

Katharina von Rymon Lipinski
Katharina von Rymon Lipinski

" Miedzynarodowa Komisja
Elektrotechniczna; www.iec2016.0rg

2 Wspdlne wydarzenie zorganizowane
przez KAN i BG ETEM,; relacja wideo:
www.youtube.com/watch?v=
A3JuBHPxFzI
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W SKROCIE

Frankfurt to nowe
Drezno

Nowa wersja umowy o wspdtpracy miedzy
IEC a CENELEC zostata podpisana podczas
Walnego Zgromadzenia IEC, ktére odbyto
sie we Frankfurcie w dniu 14 pazdziernika
2016 r. Pierwotnie przyjeta w 1996 roku
jako umowa z Drezna, umowa z Frankfurtu
okresla zasady wspotpracy miedzy dwoma
organizacjami normalizacyjnymi i podkresla
prymat norm miedzynarodowych.

Obecnie okoto 80% norm europejskich
dotyczacych elektryki jest albo zgodne z
dokumentami IEC albo na nich bazuje. Po
rewizji, umowa z Frankfurtu — bo tak sie
teraz bedzie nazywac, uwzglednia zmiany,
ktore zaszty w normalizacji oraz w przemy-
$le w ciggu ostatnich 20 lat i ma doprowa-
dzi¢ do jeszcze blizszej harmonizacji miedzy
normami europejskimi i miedzynarodowy-
mi. W przysztosci bedzie to widoczne row-
niez w numeracji norm europejskich — jesli
norma bedzie identyczna z witasciwym do-
kumentem IEC, bedzie nosita numer EN IEC
BXXXX.

Patrz takze: KANBrief 1/16, www.kan.de/en/help-advice/
news/detailansicht-en/dresden-agreement-revised

CEN: zmiany w zasa-
dach gry

Whkiad finansowy Komisji Europejskiej w
normalizacje europejska zmniejszyt sie w
2016 roku o okoto 25%. Aby zmniejszy¢
zaleznos¢ od Komisji w dtuzszej perspekty-
wie, CEN ma zamiar ograniczy¢ dofinanso-
wanie UE do 20% budzetu nie pdzniej niz
w 2020.

Aby zrekompensowac te luke w budze-
cie CEN, podjeto decyzje o dostosowaniu
opfat za cztonkostwo w CEN. Obecnie
optaty cztonkowskie ustalane sg na podsta-
wie zapisow Traktatu z Nicei, ktéry przestat
juz obowiazywac. Od 2017 roku sktadki
cztonkowskie beda obliczane na podstawie
produktu krajowego brutto oraz populadji
danego kraju, zgodnie z zapisami Traktatu
z Lizbony. W zwiazku z tym sktadka czton-
kowska, ktéra ptaci Niemiecki Komitet Nor-
malizacyjny DIN wzro$nie o okoto 33%.
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W 2017 roku zmieni sie réwniez wa-
Zenie gtoséw w CEN: bedzie zalezato od
populacji kraju. W wyniku tego wazenie
gtosow DIN znaczaco wzrosnie — przyjecie
normy europejskiej i specyfikacji technicz-
nych bedzie w przysztosci wymagato nie
tylko poparcia 55% gtosujacych cztonkow
CEN, lecz takze gtosow ,za” od krajow
reprezentujacych co najmniej 65% tacznej
populacji gtosujacych krajow. Wstrzymanie
sie od gtosu nie bedzie w tej procedurze
liczone.

W zwiazku z tym, ze Walne Zgromadze-
nie CENELEC nie przyjeto nowy zasad, od
2017 r. bedziemy mieli do czynienia z r6z-
nymi kryteriami przyjecia normy przez CEN
i CENELEC (ktéry nadal bedzie stosowat
kryteria Traktatu z Nicei).

Nowy kierownik Biu-
ra Komunikacji z Pra-

cownikami w KAN

Od 1 listopada 2016 r. dr Dirk Bartnik objat
stanowisko kierownika Biura Komunikadji
z Pracownikami w Sekretariacie KAN. Za-
stapit on Daniele Tieves-Sander, ktora prze-
szta do dziatu odpowiedzialnego za organi-
zacje pracy i ochrone zdrowia w zarzadzie
IG Metall — zwigzku zawodowego prze-
mystu metalowego. Dr Bartnik pracowat
juz w KAN w latach 2013-2015 jako ofi-
cer techniczny. Jego zadaniem bedzie ko-
ordynowanie stanowisk pracownikéw do-
tyczacych kwestii normalizacyjnych oraz
utrzymywanie kontaktéw ze zwigzkami za-
wodowymi i pracownikami.

Wirtualna antropo-

metria

Wyroby i miejsca pracy moga by¢ zaprojek-
towane w sposdb bezpieczny tylko wtedy,
gdy dane antropometryczne wykorzystywa-
ne podczas projektowania sa zgodne z da-
nymi populacji. Jednak w ostatnich latach
wihasciwosci fizyczne cztowieka zmienity sie
w sposéb znaczacy (patrz stanowisko komi-
tetu normalizacyjnego ds. ergonomii DIN na
temat antropometrii") i brakuje aktualnych

danych, poniewaz ich zbieranie na duza ska-
le jest czasochtonne i kosztowne.

Federalny Instytut Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy (BAUA) przyjat wiec inng strate-
gie i rozpoczat realizacje projektu, w ktdrym
wykorzystane zostang narzedzia cyfrowej
ergonomii i wirtualnej antropometrii2. Do
opracowania i ewaluacji matematycznego
modelu syntezy danych uzyte beda rézne
grupy danych antropometrycznych. Celem
jest stworzenie zbioru danych dla Niemiec,
ktére za pomoca zaktualizowanych algo-
rytmow, a takze nowych danych w mniej-
szej ilosci, mogtyby zosta¢ w przysztosci
dostosowane do zmian zachodzacych w
spoteczenstwie, takich jak wzrost wagi
ciata i zwigzane z tym zmiany szerokosci.
Projekt bedzie realizowany do kornca 2018
roku.

T www.kan.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/

Sonstige/de/Positionspapier_Anthropometrie_
NAErg-akt.pdf

2 Progetto BAUA F 2396, www.baua.de/de/Forschung/
Forschungsprojekte/f2396.html

Publikacje

Podrecznik na temat normalizagji

CEN i CENELEC we wspotpracy z kilkoma
krajowymi organizacjami normalizacyjnymi
opracowaty podrecznik na temat normaliza-
cji. Jest on skierowany szczegodlnie do stu-
dentéw i miodych pracownikéw. Wyjasnia
jak wazne sg normy i w jaki sposob powstaja.
Mozna pobrac bezpfatnie na stronie: www.ds.dk/
Education

Norma DIN 820 dostepna bezptatnie

Zasady prac normalizacyjnych prowadzo-
nych w DIN zostaty zapisane w normie DIN
820. Czes¢ 1, 3 i 4 tej serii norm zawiera
zasady, terminy i definicje oraz procedury.
Norme mozna pobrac bezpfatnie ze strony
internetowej DIN (dostepna wytgcznie w je-
zyku niemieckim).

www.din.de/de/ueber-normen-und-standards/din-norm/
regeln-der-normung-187188
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Informacja Temat Kontakt
26.01.17 Tagung Haus der Technik
Essen Arbeitsschutztagung 2017 Tel.: +49 201 1803 1
www.hdt-essen.de/W-H020-01-169-7
01.-03.02.17 Internationaler Workshop IRDES
Paris (F) Health and Labour Policy Evaluation hlpe@irdes.fr
www.irdes.fr
07.02.17 Expertenworkshop BauA / Smart Data Forum Berlin
Berlin Datenbrillen, Smart Devices und Smart Services -  Tel.: +49 231 9071 2247
Aktueller Stand von Forschung und Umsetzung www.baua.de © Workshop Smart Devices
sowie zukiinftiger Entwicklungsrichtungen
15.-17.02.17 Kongress Gesellschaft fur Arbeitswissenschaft e.V.
Zurich (CH) 63. Frithjahrskongress der Gesellschaft fiir Tel.: +41 62 957 27 46
Arbeitswissenschaft www.gfa2017.de
01.-02.03.17 Tagung DGUV
Dresden Dresdner Forum Pravention Tel.: +49 351 457 1320
www.dguv.de O Webcode d1039686
07.03.17 Journée technique INRS / cetim
Paris (F) Réussir I'acquisition d'une machine Tel.: +33 164 33 83 34
www.inrs-machines2017.fr
15.03.17 Zukunftsdialog Austrian Standards
Wien (A) FutureStandardsNow - Industrie 4.0 Tel.: +43 1 213 00 207
www.austrian-standards.at/industrie40
27.-30.03.17 Seminar Institut far Arbeit und Gesundheit der DGUV (IAG)
Dresden Larm am Arbeitsplatz messen und mindern Tel.: +49 351 457 1918
http://app.ehrportal.eu/dguv 2 Seminar-Nr. 500021
28.-29.03.17 Expertentreff IFA, UKBW, BGHM, BG RCI

Konigswinter

6. Sankt Augustiner Expertentreff “Gefahrstoffe”

Tel.: +49 2241 231 2765
www.dguv.de/ifa O Webcode d1031957

29.-30.03.17 Workshop Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
Dortmund Mensch-Roboter-Zusammenarbeit — Gestaltung Tel.: +49 231 9071 2061
sicherer, gesunder und wettbewerbsfihiger Arbeit www.baua.de © Workshop Roboter
29.-31.03.17 Conférence / Conference INRS, PEROSH
Nancy (F) Technological innovation and organisational innovorg2017@inrs.fr

changes: the potiential impacts on prevention

www.inrs-innovorg2017.fr
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