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Integracja dotyczy nas wszystkich

W ostatnich latach dostepnosc stafa sie tematem ogdlnospotecznej dyskusji i zadaniem
dla wszystkich zaangazowanych w organizacje Zycia codziennego i pracy. W obszarze
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy prowadzone sa dyskusje nad dostepnoscia miejsc pra-

cy oraz projektowaniem srodkow ochronny.

Normalizacja petni wiec wazng role w obszarze dostepnosci i integracji. W spofeczenstwie
ukierunkowanym na dostepnosc zapewnienie sprzetu do pracy oznacza projektowanie i
badanie pod katem uzytkowania przez jak najszersza grupe uzytkownikow koncowych
lub wyposazanie go w przydatne interfejsy. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie do-
stosowywania miejsc pracy dla oséb starszych ze wzgledu na starzejace sie spofeczen-
stwo. Zaangazowanie specjalistow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy w dziafal-
nosc¢ normalizacyjna moze wiec stanowic podstawe do zapewnienia wyrobdw dostepnych

dla wszystkich grup.

Heinz Fritsche
Przewodniczacy KAN

Niemiecki Zwiazek Przemystu
Metalowego (IG Metall)
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Dostepnosc

Wraz z ratyfikowaniem przez
Niemcy Konwencji ONZ o Prawach
Oséb  Niepetnosprawnych temat
dostepnosci ozyt i wszedt w zakres
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Miejsca pracy powinny by¢ bowiem
zaprojektowane w taki sposéb, aby
kazdy mogt na nich pracowac — czy
bedzie to osoba niepetnosprawna,
czy tez nie. Jakie instrumenty ma
do dyspozycji bezpieczenstwo i hi-
giena pracy, aby osiggnac te cele?
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Konwencja Narodow Zjednoczonych o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych i jej wdrozenie przez DGUV

Ratyfikujac Konwencje ONZ o Prawach Osob Niepetnosprawnych w 2009 roku Niemcy podijely sie zapewnienia rownego dostepu
do dla wszystkich oséb do srodowiska fizycznego, transportu, informacji, komunikagji, edukacji i szkolen oraz pracy. Konwencja
skierowana jest to wszystkich instytucji panstwowych i organizacji zarejestrowanych na podstawie prawa publicznego. Niemiecki
Zaktad Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego (DGUV) podjeto sie realizacji tego tematu opracowujac plan dziatan.

Dr Friedrich Mehrhoff

friedrich.mehrhoff@dguv.de
DGUV

www.dguv.de/medien/inhalt/
presse/2011/Q4/aktionsplan/aktions/
plan_en.pdf
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www.gold-derfilm.de/en/index.html
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http:/publikationen.dguv.de/dguv/
pdf/10002/gute-beispiele.pdf
(w jezyku niemieckim)

IS

http://publikationen.dguv.de/dguv/
pdf/10002/dguv-aktionsplan_2.0_
barrierefrei.pdf (w jezyku niemieckim)

w

www.dguv-lug.de
(w jezyku niemieckim)

o

www.bmas.de/SharedDocs/Down
loads/DE/PDF-Publikationen/a740-
nationaler-aktionsplan-barrierefrei.pdf
(w jezyku niemieckim) Rzad Niemiec
powinien przed przerwa wakacyjna
podjac¢ decyzje o opracowaniu nowej
wersji krajowego planu dziatan
(wersja 2.0)
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Rzad Federalny Niemiec wymienit instytucje sta-
tutowego ubezpieczenia wypadkowego jako
partnera we wdrozeniu konwendji podczas
jej ratyfikacji. W efekcie komitet zarzadzajacy
DGUV podjat sie w 2011 roku opracowania pla-
nu dziatan' na rzecz wdrozenia konwencji we
wszystkich zaktadach ubezpieczenia wypadko-
wego oraz ich obiektach, w tym w szpitalach
DGUV. Plan dziatan skierowany jest do Niemiec-
kiego Zaktad Spotecznego Ubezpieczenia Wy-
padkowego, ale jego celem jest réwniez zmoty-
wowanie innych instytucji do stworzenia miejsc
pracy dla osob niepetnosprawnych na podsta-
wowym rynku pracy oraz udostepnienia miejsc
pracy, a takze instytucji edukacyjnych jak naj-
wiekszej grupie ludzi.

Plan zawiera 73 dziatania, ktére z kolei od-
nosza sie do dwunastu celéw i pieciu obszarow:
podnoszenia Swiadomosci, partycypacji, dostep-
nosci, indywidualizacji i réznorodnosci, srodo-
wiska zycia oraz integracji. Dziatania te dotycza
gtéwnie zycia w pracy i edukadji, tj. obszarow,
ktore wchodzg w zakres niemieckiego systemu
statutowego ubezpieczenia wypadkowego. Zo-
staty zgromadzone i poddane priorytetyzacji po
intensywnych konsultacjach miedzy instytucjami
cztonkowskimi DGUV.

Pierwszy etap wdrozony z sukcesem

Byt to pierwszy plan dziatar zarzadzany przez in-
stytucje ubezpieczenia spotecznego w Niemczech
i realizowano go wstepnie w latach 2012-2014.
W tym okresie wdrozono i oceniono wiele dzia-
tan, miedzy innymi opracowano specyfikacje, li-
sty kontrolne i przewodniki na przyktad na temat
projektowania miejsc pracy, ktére beda dostep-
ne dla oséb niepetnosprawnych, a takze zapro-
szenia i wydarzenia majace na celu usprawnienie
dostepu niepetnosprawnych uzytkownikéw. Inny
przyktad to materiaty opracowane w prostym je-
zyku oraz film “Gold"2. Przyktady dobrych prak-
tyk zgromadzono w jednej broszurze?, aby za-
checi¢ innych do nasladowania.

Niektore dziatania sa jeszcze w trakcie wdra-
zania, na przyktad modelowy projekt realizowa-
ny w dwoch szpitalach DGUV. W ramach tego
projektu osoby po amputacji koriczyn moga po-
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z pobytu w
szpitalu oraz z zycia codziennego z nowymi pa-
cjentami. Aby kontynuowac realizacje tej stra-
tegii oraz opracowywac nowe przedsiewziecia,
w 2015 roku DGUV przedstawito plan dziatan

2.0% Jego celem jest skonsolidowanie wdro-
zonych juz dziatart do roku 2017 przy pomocy
komitetu sterujacego, w ktdérego sktad wejda
zaréwno osoby niepetnosprawne, jak i przed-
stawiciele dziatéw prewencji i rehabilitacji insty-
tucji ubezpieczenia wypadkowego. Celem jest
przyjecie wartosci zawartych w Konwencji przez
pracownikow instytucji ubezpieczenia wypad-
kowego, tak aby staty sie one naturalnym ele-
mentem codziennej praktyki w miejscu pracy.

Niektore nowe przedsiewziecia sa rozwinie-
ciem pierwszego planu dziatan, miedzy innymi
wymaganie, aby w okresie obowiazywania pla-
nu dziatan 2.0 $rodki finansowe, ktoére DGUV
przeznacza na badania naukowe byly w wiek-
szym stopniu wykorzystywane na badania nad
wiaczeniem spotecznym oséb niepetnospraw-
nych, uwzgledniajac obszar prewencji. Przewi-
dziano réwniez dziatania na poziomie przedsie-
biorstw, na przyktad wsparcie przedsiebiorstw
w opracowywaniu ich wtasnych planéw dziatan.

Poszczegdlne instytucje ubezpieczenia wy-
padkowego prowadzg rowniez dodatkowe
dziatania dla sektora szkolnictwa za pomoca
portalu na temat zdrowia dedykowanego dla
szkot. Opracowywane sg materiaty dydaktycz-
ne dotyczace uwzglednienia zagadnienia wia-
czenia spotecznego os6b niepetnosprawnych do
takich przedmiotéw jak wychowanie fizyczne
czy jezyk angielski. Organizowane sg réwniez
seminaria na temat projektowania budynkéw
szkolnych, tak aby byty one dostepne dla 0séb
niepetnosprawnych.

Podczas opracowywania DGUV wspotpraco-
wata z Federalnym Ministerstwem Pracy i Spraw
Spotecznych (BMAS), aby dokument ten byt
spojny z krajowym planem dziatan® na rzecz
wdrozenia Konwencji ONZ.

Jeden swiat pracy dla wszystkich

Od momentu powstania celem niemieckie-
go systemu ubezpieczen spotecznych byto, aby
osoby, ktére ucierpiaty wskutek wypadku czy
pracy czy choroby zawodowej mogty, jesli be-
dzie to mozliwe, wréci¢ do poprzedniej pracy
lub przynajmniej do zycia pracowniczego. Waz-
ne jest wiec, aby przedsiebiorstwa byty bardziej
Swiadome, jak korzystna moze by¢ réznorod-
nos¢. Przedsiebiorstwo przyjazne i integrujace
osoby niepetnosprawne to takie, w ktdrym wy-
eliminowano bariery, rowniez w mysleniu o nie-
petnosprawnosci.
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Jeden swiat edukacji i pracy dla wszystkich
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Mamy obecnie do czynienia ze zmiana paradygmatu w spoteczenstwie i w polityce panstwa dotyczaca réwnych praw do-
stepu dla osob niepetnosprawnych: odchodzi sie od paternalizmu, ktory owszem, miat dobre intencje, na rzecz prawa do
samostanowienia. Jednym z kryteriéw wiaczenia spotecznego jest srodowisko zaprojektowane w sposob, ktéry umozli-
wia dostepnos¢. Celem podkomitetu DGUV ds. projektowania dostepnych miejsc pracy jest wiaczenie sie do tego proce-
su poprzez dziatania informacyjne i opracowanie pomocy praktycznych dla przedsiebiorstw, instytucji i osob fizycznych.

JJeden swiat edukagji i pracy dla wszystkich” —
jest to koncepdja, ktorg przyjat podkomitet DGUV
ds. projektowania dostepnych miejsc pracy, aby
uwzglednic pojecie wiaczenia i tym samym idee
Konwencji ONZ o Prawach Osdb Niepetnospraw-
nych. Dziatania podkomitetu skupiaja sie na pro-
jektowaniu pod katem zapewnienia dostepnosci
dla wszystkich w obszarze pracy i edukacji, wdra-
Zajac tym samym zatozenia planu dziatan DGUV
(patrz str. 2). Dziatania te dotycza nie tylko bu-
dynkéw, lecz réwniez sprzetu do pracy, syste-
mow komunikadji, oprogramowania, a takze pla-
néw ewakuacji i ratownictwa.

Pomoce praktyczne

Obecnie w centrum zainteresowan jest opraco-
wanie serii pomocy praktycznych, ktére beda
wspierac przedsiebiorstwa, aby mogty one oce-
ni¢ czy spetniaja warunki dostepnosci oraz za-
proponowac praktyczne rozwigzania. Klu-
czowym elementem jest Przewodnik do
projektowania dostepnych miejsc pracy':

e (Czes¢ 1 —Zasady (2015) zawiera ramy praw-
ne i normatywne, opisuje zasady projekto-
wania pod katem zapewnienia dostepnosci,
a takze wymienia ciata doradcze i programy
subsydiowania.

e (Cze$¢ 2 — Wymagania ogodlne? zawiera naj-
wazniejsze wymagania dotyczace wyposaze-
nia budynkoéw, takie jak obszary komunika-
cyjne, drzwi, windy i elementy sterowania.

e (Cze$¢ 3 — Wymagania miedzysektorowe?® be-
dzie zawierata informacje na temat projekto-
wania biur i obszaréw miejskich, ewakuadji i
ratownictwa.

e (Cze$¢ 4 — Wymagania sektorowe beda za-
wieraty wskazoéwki dotyczace projektowania
pod katem zapewnienia dostepnosci dla po-
szczegoblnych sektoréw.

Opracowano réwniez broszure na temat pro-
jektowania dostepnych miejsc pracy, kto-
ra zawiera listy kontrolne do praktycznego
wykorzystania przez przedsiebiorstwa.# Dzie-
ki nim szczegdlnie mate i srednie przedsiebior-
stwa moga w fatwy sposéb oceni¢, czy ich miej-
sca pracy sa spetniajg wymagania dostepnosci.
Pytania i informacje zawarte w broszurze do-
tycza wytacznie najwazniejszych wymagan. Py-
tania i przedstawione wymiary s3 jedynie przy-
ktadowe i maja zmotywowac uzytkownikdéw do
uwzglednienia potrzeb oséb niepetnospraw-
nych w firmach.

W potowie 2016 r. podkomitet planuje réw-
niez uruchomienie nowego portalu interneto-
wego, ktory stanie sie punktem dostepu do wie-
lu informacji, dziatan i narzedzi opracowywanych
przez DGUV i poszczegodlne instytucje ubezpie-
czenia wypadkowego. Ponadto instytucje ubez-
pieczenia wypadkowego (takie jak VBG® czy In-
stytut Zdrowia i Pracy IAG organizuja seminaria
na temat projektowania pod katem zapewnienia
dostepnosci - sg one przeznaczone dla projek-
tantéw, przedstawicieli oséb o znacznej niepet-
nosprawnosci oraz innych grup docelowych.

Dostepnos$¢ w normach

Aktywny udziat w dziatalnosci normalizacyjnej
jest jednym z podstawowych zadan podkomite-
tu, poniewaz jest to jedyny sposéb, aby jak naj-
wczesniej wptynac na projektowanie pod katem
zapewnienia dostepnosci na przykfad sprzetu
do pracy czy oprogramowania.

Na poziomie miedzynarodowym zaanga-
zowanie w prace normalizacyjne koncentruje
sie wokét dokumentéw podstawowych, takich
jak przewodnik ISO nr 71:2014 - Przewodnik
dotyczacy dostepnosci w normach, ktory zostat
przyjety w Europie w formie Przewodnika CEN-
CENELEC nr 6:2014. Przewodnik skierowany
jest do organizacji normalizacyjnych i przedsta-
wia, w jaki sposob nalezy uwzglednia¢ w nor-
mach dotyczacych wyrobdw, budynkéw i ustug
potrzeby 0séb starszych i niepetnosprawnych.

Raport techniczny ISO/TR 22411:2008° ma za
zadanie zapewni¢ lepsze zrozumienie przepisow
0golnych zawartych w przewodniku ISO nr 71.
Dokument ten zawiera konkretne dane z dziedzi-
ny ergonomii oraz informacje na temat zdolnosci
cztowieka, opracowane dla potrzeb projektowa-
nia pod katem zapewnienia dostepnosci.

Waznym projektem prowadzonym obecnie
w Niemczech na poziomie krajowym jest raport
techniczny DIN nr 124 — Wyroby zaprojekto-
wane dla wszystkich. Cztonkowie podkomitetu
sg aktywnie zaangazowani w aktualizacje ist-
niejacych danych dotyczacych wymagan czto-
wieka. Ponadto uwzgledniono tematy, ktore
zostaty pominiete w przewodniku ISO/IEC nr
71 oraz raporcie technicznym ISO/TR 22411, a
ktore sa jednak uznane za wazne na poziomie
krajowym, aby w przysztosci przedstawic¢ tres¢
raportu miedzynarodowym organizacjom nor-
malizacyjnym.

Broszura “Projektowanie
dostepnych miejsc pracy”

Hans-Jurgen Penz
hans-juergen.penz@vbg.de

Daniel Gruyters
daniel.gruyters@vbg.de

" www.dguv.de/fb-verwaltung/
Sachgebiete/Barrierefreie-Arbeitsgestal-
tung/Publikationen/index.jsp (w jezyku
niemieckim)

2 za planowana w potowie 2016 r.
3 zaplanowana na 2017 r.

4 www.vbg.de/SharedDocs/Medien-
Center/DE/Broschuere/Themen/
Arbeitsstaetten_gestalten/Barriere-
freie_Gestaltung_von_Arbeitspla-
etzen.pdf (w jezyku niemieckim)

° Niemiecki Zaktad Spotecznego
Ubezpieczenia Wypadkowego dla
sektora administracji, www.vbg.de

¢ Dane z dziedziny ergonomii i
wytyczne do stosowania przewodnika
ISO/IEC nr 71 dla wyrobow i ustug w
celu uwzglednienia potrzeb oséb
starszych i niepetnosprawnych
(obecnie w trakcie rewizji)
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Integracja: czy mozna ja uregulowac za pomoca norm?

W praktyce mamy do czynienia z dwiema skrajnymi opiniami na temat integracji. Z jednej strony nawotuje sie, aby wyroby
mogty by¢ uzytkowane przez kazdego, bez wzgledu na to, czy jest to osoba niepetnosprawna, czy nie. Z drugiej strony instruk-
cje uzytkowania wyrobow konsumenckich pozwalaja na ich uzywanie przez osoby z uposledzeniami zmystow, fizycznymi
czy umystowymi wytacznie pod nadzorem, o ile w ogdle. Czy kompromis miedzy tymi skrajnymi stanowiskami jest mozliwy?

Plan dziatan DGUV, 2011, str. 28;
www.dguv.de/medien/inhalt/pres-
se/2011/Q4/aktionsplan/aktions
plan_en.pdf

~

Badanie KAN: , Wktad normalizacji z
zakresu BHP do wdrozenia Konwengji
ONZ o Prawach Oséb Niepetno-
sprawnych — studium wykonalnosci”
(badanie przeprowadzone przez
Instytut ASER, dostepne w jezyku
niemieckim, streszczenie w jezyku
angielskim) - www.kan.de/en/publica-
tions/ kan-studies

w

www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/KAN-Studie/de/KAN-
Empfehlungsblatt.pdf (w jezyku
niemieckim)
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W 2011 roku Niemiecki Zaktad Spoteczne-
go Ubezpieczenia Wypadkowego przyjat plan
dziatan ukierunkowany na wdrozenie Kon-
wencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnospraw-
nych (patrz strona 2). W obszarze pracy celem
planu jest promocja zréznicowanego i sprzy-
jajacego integracji swiata pracy i edukacji. W
tym celu DGUV ,lobbuje stworzenie bezpiecz-
nych i zdrowych warunkow pracy, rowniez dla
0s0b niepetnosprawnych. [...] Aby osiagnac ten
cel DGUV dokona przegladu, a jesli bedzie to
konieczne, rewizji norm i przepisow w obsza-
rze bezpieczenstwa pracy, aby sprawdzic w jaki
sposob uwzgledniaja one potrzeby o0sob nie-
pefnosprawnych, poprzez reprezentacje w ko-
mitetach krajowych bedzie lobbowac na rzecz
uwzgledniania potrzeb 0s0b niepetnospraw-
nych, w coraz wiekszym stopniu integrowac
perspektywy osob niepetnosprawnych w obec-
nych i przysztych dziataniach, w tym w obsza-
rze prewencji oraz w projektach miedzynarodo-
wych. "

Badanie KAN

Jedna z propozycji wynikajacych z celéw planu
dziatan zostata skierowana do KAN: przeprowa-
dzono studium wykonalnosci?, aby ustali¢ jaki
udziat mogtaby mie¢ normalizacja w obszarze
BHP we wdrozeniu Konwencji.

Metoda badania zostata oparta na uwzgled-
nieniu zdolnosci, ktdre musi posiada¢ uzytkow-
nik, aby korzystac¢ z wyrobu w sposéb bezpiecz-
ny i ergonomiczny. W procesie tym nalezy wziac
pod uwage, ze normy (i wyroby) nie uwzgled-
niaja wszystkich form niepetnosprawnosci i ze
warunki ogolne panujace w miejscach pracy
oraz mozliwe rozwigzania nalezy w przypadku
0s6b z niepetnosprawnosciami analizowaé w
sposdb wysoce zindywidualizowany. A przede
wszystkim korzystanie ze specjalnych pomocy
musi by¢ mozliwe i dopuszczalne.

W ramach badania przeanalizowano jako
przyktad normy dotyczace pras, wozkow jez-
dniowych i urzadzern konwekcyjno-parowych.
Ustalono, ze prawie zaden z tych dokumentéw
nie odnosi sie norm, przewodnikdw, raportow
technicznych czy podrecznikéw DIN, w ktérych
opisano kwestie dostepnosci lub poszczegdlne
grupy osob.

Aby ustali¢, jakie zdolnosci sa wymagane
oraz ich poziom niezbedny do uzytkowania da-

nego wyrobu czy sprzetu roboczego, opracowa-
no model za pomoca ktérego mozna przepro-
wadzi¢ ocene wyrobu w stosunku do réznych
zdolnosci cztowieka i jego cech charakterystycz-
nych: sensorycznych, fizycznych, poznawczych,
alergii i innych. Kazde z tych kryteriéw mozna
oceni¢ w szesciostopniowej skali (0 = brak wy-
magan, 5 = nalezy spetni¢ wysokie wymagania/
posiadac zdolnosci).

Stwierdzono, ze nawet specjalisci, ktdrzy nie
s3 bezposrednio zaangazowani w proces norma-
lizacyjny, sa w stanie zastosowac ten model do
norm dotyczacych urzadzen ochronnych i aspek-
tow bezpieczenstwa (normy typu B). Jest to
trudniejsze w przypadku norm dotyczacych bez-
pieczenstwa wyrobéw (normy typu C), ktdre w
sposob kompleksowy przedstawiaja wymagania
dotyczgce wyrobow bardziej ztozonych technicz-
nie. W tym przypadku niezbedna jest szczegdto-
wa wiedza, ktérg powinny posiadac szczegdinie
dane komitety normalizacyjne oraz oczywiscie
specjalisci z danego sektora produkdji.

Lista zalecen dla komitetéw normalizacyj-
nych i producentéw

Model oceny zostat wiaczony do listy zalecen
opublikowanej przez KAN3, ktdéra ma za zada-
nie podnie$¢ swiadomos¢ problemu integracji
wsrod cztonkow  komitetéw normalizacyjnych
i producentéw. Jedli aspekty integracji beda
czesciej uwzgledniane, osoby o ograniczonej
sprawnosci beda mogty stosowac sprzet robo-
czy w sposob bezpieczny i sprzyjajacy zapewnie-
niu zdrowia.

W wyniku badania zaproponowano, aby do
norm dodac zapis zobowigzujacy producentéw
do opracowania profilu cech charakterystycz-
nych i zdolnosci cztowieka, ktéry znajdzie sie
w informacji dla uzytkownika danego wyrobu.
Celem jest uwzglednianie przez producentéw
aspektow integracji i w efekcie promowanie
wiekszego udziatu osdb niepetnosprawnych w
Zyciu pracowniczym.

Dr Beate Schlutter
schlutter@kan.de
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Nowe europejskie rozporzadzenie w sprawie SOI

opublikowane

Wraz z publikacja Rozporzadzenia (UE) 2016/425 w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej w Dzienniku Urzedowym UE'
zakonczyta sie wieloletnia rewizja przepiséw dotyczacych $OI. Rozporzadzenie wejdzie w zycie 21 kwietnia 2018 r. i wte-
dy wiasnie dyrektywa 89/686/EWG zostanie uchylona. Producenci, instytucje prowadzace badania oraz inne zainteresowane

strony powinny wykorzystac okres przejsciowy, aby dostosowac sie do nowych przepiséw.

Parlament Europejski i Rada od dwaoch lat dys-
kutowali nad propozycja Komisji Europejskiej?,
aby ostatecznie uzgodni¢ wspdlng wersje tekstu.
Nowe rozporzadzenie bedzie obowigzywac bez-
posrednio we wszystkich panstwach cztonkow-
skich, bez koniecznosci transponowania go do
prawa krajowego. Dzieki dostosowaniu do No-
wych Ram Prawnych oraz uwzglednieniu do-
Swiadczen zebranych podczas stosowania dyrek-
tywy SO, powstat nowoczesny zespdt przepisow
dotyczacych $rodkéw ochrony indywidualnej.

Co nowego?®

Rozporzadzenie w sprawie SOI rozszerza nieco
zakres dyrektywy. Srodki chronigce przed dzia-
taniem ciepta przeznaczone do uzytku prywatne-
go, takie jak rekawice kuchenne, zostaty objete
zakresem stosowania rozporzadzenia. Okreslono
réwniez jasno, ze rozporzadzenie SOI ma zasto-
sowanie réwniez do sprzedazy na odlegtos¢, np.
w Internecie.

Do kazdego SOl wprowadzanego na rynek
nalezy dotaczy¢ deklaracje zgodnosci UE.
Ewentualnie mozna dotaczyc¢ tres¢ deklaracji do
informacji dla uzytkownika. Nalezy woéwczas
podac¢ adres internetowy, pod ktérym mozna
uzyskac dostep do petnej deklaracji zgodnosci.

Kazdy srodek ochrony indywidualnej musi zo-
sta¢ zaklasyfikowany do danej kategorii zagro-
zen (od | do lll). Kategoria lll zostata rozszerzona
0 nastepujace zagrozenia: utoniecie, przeciecia
przez przenosna pilarke tancuchowa, strumien
pod wysokim ci$nieniem, rany postrzatowe lub
pchniecie nozem, szkodliwy hatas. Odpowied-
nie srodki ochrony podlegaja wiec procedurom
oceny zgodnosci na najwyzszym poziomie.

Rozporzadzenie SOl zawiera uwagi wstep-
ne na temat zasadniczych wymagan doty-
czacych zdrowia i bezpieczenstwa. Za wzor
w formutowaniu tych uwag postuzyta dyrektywa
maszynowa. Zapisano réwniez, ze zasadnicze
wymagania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa
nalezy stosowac w taki sposob, aby uwzglednic¢
aktualny stan wiedzy. Ponadto, wprowadzono
obowigzkowa ocene ryzyka. Podczas projekto-
wania i wytwarzania SOl nalezy uwzgledni¢ nie
tylko zamierzone zastosowanie SOI, ale takze
zastosowania, ktére mozna w rozsadnym zakre-
sie przewidzie¢. W wiekszej czesci zasadnicze
wymagania poddano tylko redakcji jezykowe;j.
Dodano zapis dotyczacy odziezy ochronnej ze
zdejmowalnymi ochraniaczami, ktéra musi by¢

oceniana w ramach procedur oceny zgodnosci
jako kompletny wyréb. Do zapiséw dotyczacych
srodkéw chronigcych przed promieniowaniem
niejonizujgcym dodano SOl przeznaczone do
ochrony skéry. Wczesniej ochrony te ogranicza-
ty sie do srodkéw ochrony oczu.

W przysztosci maksymalny okres waznosci
certyfikatu badania typu UE bedzie wyno-
si¢ piec lat. Doktadnie okreslono okolicznosci,
w ktérych producent ma obowigzek dokonac
przegladu certyfikatu badania typu UE. Opisa-
no procedure uproszczona, na podstawie ktorej
mozna dokona¢ odnowienia certyfikatu, gdy
uptynie okres jego waznosci.

Co obowiazuje i od kiedy?

Przepisy regulujace dziatalnos¢ jednostek notyfi-
kowanych wejda w zycie 21 pazdziernika 201 r.
Dzieki temu jednostki notyfikowane beda przygo-
towane do momentu wejscia w zycie catego roz-
porzadzenia SOl w dniu 21 kwietnia 2018 r. Dy-
rektywa SOI zostanie do tego czasu wycofana.
Kolejny rok bedzie okresem przejsciowym: $rodki
ochrony indywidualnej, ktére spetniaja wymaga-
nia dyrektywy beda mogty by¢ wprowadzane do
obrotu. Certyfikaty badania typu WE wydane
na podstawie dyrektywy zachowaja waznos$¢ do
dnia 21 kwietnia 2023 r., chyba Ze ich waznos¢
wygasnie przed ta data.

Potrzeba interpretacji

Szczegdlinie przepisy regulujace okres przejsciowy
wzbudzaja watpliwosci wsréd zainteresowanych
stron. Komisja Europejska powinna odpowiedzie¢
na te pytania wydajac jak najszybciej dokument
interpretacyjny, opracowany z udziatem zainte-
resowanych grup. Tylko w ten sposéb mozna za-
pewnic, ze przepisy beda stosowane konsekwent-
nie w catej Unii Europejskiej. Dokument ten musi
rowniez zawiera¢ informacje na temat domnie-
mania zgodnosci, ktérego podstawa s3 nor-
my zharmonizowane: konieczne s3 jasne ustale-
nia dotyczace zakresu, w jakim lista norm, ktérych
numery referencyjne sg opublikowane w Dzienni-
ku Urzedowym UE, bedzie stosowana réwniez do
nowego rozporzadzenia. Kolejnym krokiem po-
winno by¢ opracowanie przewodnika, w ktdrym
znajda sie wyjasnienia i przyktady stanowigce dla
uzytkownikdw wsparcie w interpretowaniu roz-
porzadzenia SOI.

Michael Thierbach
thierbach@kan.de

31 marca 2016
Rozporzadzenie SOI
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Dz.U. UE Dyrektywa
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Badanie systemu wspomagania kierowcy w wézkach

widtowych

Kazdego roku we Francji dochodzi do ponad 8000 wypadkéw z udziatem woézkéw widtowych. Ok. 560 z tych wypadkow
skutkuje stata niezdolnoscia do pracy, a cztery z szesciu — gdy wézek przewrdci sie na bok — sg Smiertelne. W Niemczech dane
statystyczne sg podobne1. INRS2 i BGHW3 poréwnaty statecznos¢, ktora zapewnia system wspomagania kierowcy w woz-
kach widtowych z wymaganiami normy EN 16203.

www.dguv.de/medien/inhalt/zahlen/
documents/au_statistik_2014.pdf,
str. 70 ff

~

Narodowy Instytut Badan i Bezpie-
czenstwa (Francja)

w

Niemiecki Zaktad Spotecznego Ubez-
pieczenia Wypadkowego dla sektora
handlu i dystrybucji (Niemcy)

IS

EN 16203:2014, Wdzki jezdniowe,
bezpieczenstwo - Badania dynamicz-
ne do weryfikacji statecznosci po-
przecznej - Wozki jezdniowe czotowe

w

Conception innovante de béquilles la
térales pour chariots élévateurs [...].

INRS, Note Scientifique et Technique
N°342. Mai 2016
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W ciaggu ostatnich lat kilku producentéow wéz-
kow widtowych opracowato systemy wspoma-
gania kierowcy (Driver Assistance Systems —
DAS), ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka
wywrécenia sie wozka. Jednak metoda badan
zapisana w normie EN 162034, ktoéra stosowa-
na jest do badania statecznosci wozkdw widto-
wych wazacych do pieciu ton, nie dostarcza do-
ktadnej informacji o ograniczeniach statecznosci
pojazdu, ani nie pozwala na wyciagniecie wnio-
skéw dotyczacych operacyjnosci czy skuteczno-
$ci systemu wspomagania kierowcy. Metoda
badan nie pozwala wiec na wykorzystanie naj-
nowszych innowacji opracowanych przez pro-
ducentow waézkow widtowych.

INRS i BGHW opracowuja program badan

INRS i BGHW wspdlnie opracowaty i przepro-
wadzity program badan w celu oceny systeméw
wspomagania kierowcy. Metode badar opraco-
wano w oparciu o metode z powyzszej normy.
W trakcie testu wykonywany jest skret o 90 stop-
ni przy catkowicie otwartej przepustnicy. Norma
okresla pewna szeroko$¢ przejécia przy wycho-
dzeniu z zakretu, zgodnie z maksymalna predko-
cig i wymiarami wézka. Kierowca musi wykonac
skret trzy razy bez kontaktu z barierkami wodzka
i bez podniesienia tylnego kota. Skutecznos¢ sys-
temu wspomagania kierowcy zbadano zmniejsza-
jac stopniowo szerokos¢ przejscia o 50 cm do mo-
mentu, w ktérym kierowca wozka nie spetniat juz
kryterium badan. Ze wzgledow bezpieczenstwa
wozek widtowy zostat wyposazony w wysiegniki.

Instytuty skierowaty prosbe do europejskich
producentéw wozkow widtowych i do badania
wykorzystano systemy opracowane przez firmy
Still, Jungheinrich, Toyota, Linde oraz Hyster. Zba-
dano 11 modeli najczesciej uzywanych w przed-
siebiorstwach, przenoszacych tadunek o wadze
od 1,6 do 2,5 ton, trzy lub czterokotowe i zasila-
ne silnikiem o spalaniu wewnetrznym (na gaz lub
olej napedowy) lub silnikiem elektrycznym. Pred-
kos$¢ maksymalna wynosita miedzy 15 a 20 km/h.

Jak dziata system wspomagania kierowcy?

Wiekszos¢ systemdw wspomagania kierowcy
ogranicza predkos¢ wézka widtowego zgodnie
z katem skretu podczas wykonywania zakretu.
Technologie te zastosowano w pierwszej kolej-
nosci w pojazdach elektrycznych, poniewaz w
tych modelach mozna momentalnie kontrolo-
wac moc i jest to tatwiejsze. Niedawno jednak

udostepniono te technologie rowniez dla woz-
kéw widtowych zasilanych silnikiem o spalaniu
wewnetrznym. W czterokotowych wozkach wi-
dtowych inne rodzaje systemu wspomagania
kierowcy na krotko blokuja tylng os lub wpty-
waja na jej zachowanie. Wsroéd badanych po-
jazdow w o$miu wodzkach elektrycznych i jed-
nym wozku z silnikiem o spalaniu wewnetrznym
zastosowano dostosowania predkosci podczas
pokonywania zakretu. W dwéch wozkach wi-
dtowych z silnikiem o spalaniu wewnetrznym
zastosowano mechanizm dziafajagcy na tylng o$
skretna. W dwdch czterokotowych woézkach wi-
dtowych potaczono oba rozwigzania.

Wyniki

Wyniki badan (przedstawione na schematach)
pokazuja granice statecznosci dla kazdego z
wozkow dla danej maksymalnej predkosci (po-
prawnie wykonany skret, minimalna szerokos¢
W3): im nizsza wartos¢ W3, tym wyzsza sta-
teczno$¢ wézka widtowego Granice stateczno-
Sci okreslone w normie pokazano czarng linig
ciagta. Statecznos¢ wozkow widtowych okaza-
fa sie znaczaco wieksza niz wymaga tego nor-
ma. Najwieksza statecznos¢ miaty elektryczne
wozki widtowe z trzema kotami, o maksymal-
nej predkosci ponizej 17 km/h, w ktdrych efekt
ograniczenia predkosci zwiekszat sie wraz ze
zmniejszaniem sie zakretu. Dzieki systemowi
wspomagania kierowcy mozna wiec znaczaco
zmniejszy¢ ryzyko przewrdcenia sie w wyniku
zbyt duzej predkosci na zakretach.

Kolejnym, odnotowanym kryterium decydu-
jacym o statecznosci byto ile razy podczas czte-
rech ostatnich, i w zwiazku z tym najbardziej
wymagajacych, przejazdéw tyle koto oderwato
sie od podtoza w trakcie pokonywania zakretu.
Zaobserwowano, ze pie¢ z jedenastu wozkow
widtowych pokonato cztery finatowe zakrety
bez odrywania tylnego kota od podtoza. Czte-
rokotowe wézki widtowe o najwiekszej statecz-
nosci to te, w ktorych zastosowano potaczenie
ograniczenia predkosci na zakretach i blokowa-
nie tylnej osi®.

Whyniki badan maja po pierwsze wspierac re-
wizje limitow statecznosci zapisanych w normie,
a po drugie zachecac uzytkownikéw do wyboru
bezpiecznych wyrobow.

Marcus Gaub
m.gaub@bghw.de

Jéréme Rebelle
Jjerome.rebelle@inrs.fr
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Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy w cyfrowym swiecie

IV Miedzynarodowa Konferencja Strategiczna na temat bezpieczenstwa i zdrowia w pracy odbyta sie w Dreznie w dniach
21-24 marca 2016 r.". Interaktywny program poswiecony byt pieciu kluczowym tematom: wdrozeniu , wizji zero”; zmianom
demograficznym; cztowiekowi w centrum prewencji; bezpiecznej pracy i bezpiecznemu zyciu oraz pracy w cyfrowym swie-
cie. KAN byta odpowiedzialna za ostatni z tych tematéw. W artykule tym przestawiamy najwazniejsze wyniki konferencji.

Konferencja Strategiczna w Dreznie byta wy-
darzeniem poprzedzajgcym Swiatowy Kongres
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, ktéry odbe-
dzie sie w Singapurze w 2017 r.2. W konferencji
wzieto udziat okoto 200 delegatéw z ponad 40
krajéw, ktorzy dyskutowali na temat zmian w
Swiecie pracy. Hans-Horst Konkolewsky, sekre-
tarz generalny ISSA3 stwierdzit wprost w adresie
powitalnym, ze cyfryzacja jest i bedzie w nad-
chodzacych latach jednym z gtéwnych trenddw
w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pra-
cy. W ramach tematu nr 5 — ,,Praca w cyfrowym
Swiecie” podczas prezentacji i burzy mézgow
omowiono cztery, nastepujace zagadnienia.

W jaki sposob cyfryzacja zmieni prace?

Sabina Jeschke, dyrektor instytutu informacji i
zarzadzania wiedza RWTH Aachen* przewidu-
je, ze w niedalekiej przysztosci wszystko bedzie
pofaczone w sie¢. Maszyny beda uczy¢ sie w
taki sam sposoéb, jak ludzie — metoda préb i bte-
dow. Beda jednak robic top szybciej, a ich wyni-
ki beda zdecydowanie lepsze od wynikéw, ktére
kiedykolwiek mogtby osiagnac cztowiek.

Uczestnicy konferencji przewiduja, ze w
zwiagzku ze wzrostem znaczenia struktur siecio-
wych, zajda zmiany w czasie, lokalizacji i naturze
pracy. Pracownicy niekoniecznie beda pracowac
od godziny 9:00 do 17:00 w biurach. Beda row-
niez pracowac z domu, podczas podrézy lub tez
z dowolnego miejsca i w dowolnym czasie. W
wyniku tego granice miedzy zyciem w pracy a
zyciem prywatnym beda sie zacierac, a kontakty
bezposrednie zostanag zastgpione komunikacja
elektroniczng. Pracownicy sa kazdego dnia za-
lewani informacji, umiejetno$¢ filtrowania od-
powiednich informacji bedzie wiec miata coraz
wieksze znaczenie.

Jakie warunki nalezy stworzy¢, aby cyfro-
wy $wiat pracy byt bardziej ludzki?

Praca 4.0 wymaga bezpieczenstwa i higieny pracy
4.0 — powiedziata w wideoklipie Andrea Nahles z
Federalnego Ministerstwa Pracy Niemiec, przed-
stawiajac stanowisko rzadu niemieckiego. Zwigz-
kom zawodowym zalezy szczegdinie na ochronie
bezpieczenstwa socjalnego w cyfrowym Swiecie
pracy. Dla bezpieczenstwa i higieny pracy nie-
zwykle wazne sg ramy prawne i doprecyzowanie
zakresu odpowiedzialnosci, zeby cyfrowy Swiat
pracy nie stat sie ziemig niczyja pod wzgledem
regulacji. Pracodawcy doswiadczg zmiany rol w

kierownictwie. W przesztosci wiekszy nacisk be-
dzie potozony na stworzenie dobrych warunkéw
pracy, w ktérych pracownicy beda zmotywowani
i beda chcieli zwiekszy¢ wysitki. Uczestnicy konfe-
rencji uznali bezpieczenstwo danych za najwaz-
niejsze kryterium w cyfryzacji pracy. Normalizacja
moze wesprzed ustanawianie wysokich standar-
déw w tym obszarze.

Jaki moze i powinien by¢ udziat lobby BHP
w procesie cyfryzacji?

Wedtug Michaela Beilfussa, przedstawiciela firmy
IDG Media Group, najwazniejsze jest, aby Srodo-
wisko BHP zrozumiato, co wiasciwie oznacza cy-
fryzacja, aby mdc odpowiednio na nig zareago-
wac. Cyfryzacja potrzebuje kadry zarzadzajacej,
ktora sta¢ na smiate decyzje i ktéra nie ogranicza
sie do tradycyjnych sposobdw zarzadzania, na-
wet jesli , wtasciwy” kurs nie zostat jeszcze usta-
lony. Nalezy réwniez zapewni¢ bezpieczenstwo i
zdrowie w pracy coraz wiekszej liczbie pracowni-
kow zdalnych, ktérzy wykonuja prace wytacznie
za posrednictwem Internetu. Powinny ich obej-
mowac dziatania i srodki przeznaczone dla klien-
téw. Bezpieczenstwo i higiena pracy powinno
rowniez wykorzysta¢ potencjat generacji epoki
cyfrowej i przetamac schematy.

Jakie narzedzia nalezy opracowac¢ lub roz-
wija¢ w obszarze BHP?

Zaprezentowano serie wyrobow cyfrowych, w
tym ,Nao”, robota humaidalnego, inteligent-
na kurtke dla strazakéw oraz okulary wyswie-
tlajgce dane. Uczestnicy wyrazili nadzieje, ze
w przysztosci dostepnych bedzie wiecej inteli-
gentnych wyrobow, ktére beda w sposéb pre-
cyzyjny dostarczaty wymaganych informacji w
kazdym miejscu i w czasie rzeczywistym. Prze-
pisy BHP rowniez powinny by¢ zintegrowane
z tymi wyrobami, aby wyroby te mogty wyda-
wac ostrzezenia, wyswietla¢ informacje lub wy-
taczy¢ sie automatycznie, jesli sytuacja tego wy-
maga. Mozna réwniez wyobrazi¢ sobie sytuacje,
w ktérej w przysztosci niebezpieczne lub nieer-
gonomiczne zadania beda coraz czesciej wyko-
nywane przez roboty.

KAN bardziej szczegétowo przedstawi wyniki
Konferencji Strategicznej podczas Zgromadze-
nia ogolnego IEC w pazdzierniku 2016 r.

Katharina von Rymon Lipinski
vonrymonlipinski@kan.de

Sonja Miesner
miesner@kan.de

Uczestnicy konferencji
wykorzystuja przenosne
komputery potaczone
sie¢, aby gromadzi¢
pomysty, komentowac i
oceniac wktad innych
uzytkownikow?®

" Wyniki, zdjecia i filmy z konferendji
znajduja sie na stronie:
www.dguv.de/isc.

2 www.safety2017singapore.com

3 Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Zabezpieczenia Spotecznego,
www.issa.int

4 www.ima-zlw-ifu.rwth-aachen.de/
home.html

> www.nextpractice.de/
nextmoderator.html
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W SKROCIE

Wolny handel: bez-
pieczny i nalezycie
dziatajacy?!

Podczas Drezderiskiego Forum Prewen-
¢ji, ktére odbyto sie w dniach 10-11 lutego
2016 r. KAN zorganizowat dyskusje pane-
lowa pt. ,Wolny handel: bezpieczny i na-
lezycie dziatajacy?”. Tematem przewodnim
byty umowy o wolnym handlu miedzy UE a
USA (TTIP) oraz UE a Kanada (CETA), a tak-
ze umowa o handlu ustugami miedzy UE a
23 krajami (TiSA). Wydarzenie miato na celu
utatwienie zrozumienia jakie mozliwosci i
zagrozenia niosg ze sobg rézne porozumie-
nia, aby uczestnicy (ok. 65 osob) zrozumieli
rowniez, jakie znaczenie maja takie umowy
dla bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Na poczatku zaprezentowano fragment
nagrania Angeli Merkel z 9 stycznia 2016
r., ktory pokazat, ze kanclerz Niemiec widzi
w TTIP zdecydowanie wiecej mozliwosci niz
zagrozen. Nie widzi ona ryzyka obnizenia
europejskich standardéw i popiera szybkie
przyjecie porozumienia. Po projekgcji filmu
dr Dirk Watermann (dyrektor sekretariatu
KAN) zaprezentowat wprowadzenie do te-
matu oraz wyjasnit, jak te trzy porozumienia
o wolnym handlu wptywaja na bezpieczen-
stwo i higiene pracy. Nastepnie przedsta-
wiono prezentacje wideo, w ktdrych Ullrich
Grillo (Zwiagzek Przemystu Niemieckiego,
BDI) oraz dr Stefan Wolf (ErlingKlinger AG)
wypowiedzieli sie na korzys¢ TTIP. Nato-
miast Peter Wahl, przewodniczacy WEED
(Weltwirtschaft, Okologie & Entwicklung
e.V.), organizacji pozarzadowej dziatajacej
w obszarze gospodarki $wiatowe, ekologii i
rozwoju, byt bardziej krytyczny w stosunku
do porozumien o wolnym handlu — stwier-
dzit, ze TTIP ostabia demokracje.

Druga czes$¢ spotkania poswiecona byta
trzem porozumieniom o wolnym handlu,
a takze ich wptywie na bezpieczenstwo i
higiene pracy oraz systemy zabezpiecze-
nia spotecznego. W dyskusji udziat wzieli
Naemi Denz (Zwiazek Niemieckich Produ-
centéw Maszyn i Urzadzen), VDMA), Sonja
Kénig (Niemiecka Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych, DGB), Peter Wahl (WEED)
oraz llka Wolfle (Niemiecki Zaktad Spo-
tecznego Ubezpieczenia Wypadkowego,
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DGUV), a role moderatora petnita dzienni-
karka Mirjam Stegherr.

Pod koniec spotkania trzy czwarte
uczestnikow zadeklarowato, ze sg w stanie
lepiej ocenic¢ skutki porozumien o wolnym
handlu dla bezpieczenstwa i higieny pracy
Dokumenty do dyskusji (w jezyku niemieckim):
www. kan.de/service/wir-berichten-fuer-sie/
detailansicht/dresdner-forum-praevention-10-1122016

CIOP-PIB podpisat
Wspoing Deklaracje

W dniu 16 lutego 2016 r. CIOP-PIB, polski
instytut BHP podpisat wspolng deklaracje
dotyczaca polityki normalizacyjnej w ob-
szarze bezpieczenstwa i higieny pracy, kto-
rej sygnatariuszami byli juz EUROGIP (Fran-
cja), INRS (Francja) oraz KAN (Niemcy).

W deklaracji podkreslono jak wazna role
prewencyjna odgrywaja normy i wymagania
techniczne, ktére musza spetniac¢ wyroby.
Jednak ze wzgledu na to, Ze coraz czesciej
opracowywane s3 normy dotyczace ob-
szarow, ktore nie sa techniczne CIOP-PIB,
EUROGIP, INRS oraz KAN, przy wsparciu
partnerow spotecznych, uzgodnity wspdl-
ne stanowisko w sprawie polityki normali-
zacyjnej dotyczacej normalizacji wyrobdw,
roli nowych produktéw normalizacyjnych,
normalizacji ustug, normalizacji w obszarze
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w
miejscu pracy, normalizacji systemow zarzg-
dzania oraz perspektyw przysztych wspdl-
nych dziatan na poziomie europejskim.

Wspdlna deklaracja bedzie podlegac
zmianom wraz z uptywem czasu tak, aby
uwzglednia¢ najnowsze rozwiazania w ob-
szarze prewencji, a krag jej sygnatariuszy
rozszerzy sie.

Wspdina deklaracja: www.kan.de/fileadmin/Redaktion/

Dokumente/Basisdokumente/en/EU/2014-03-25_
declaration_en_final.pdf

Niemiecka Strategia
Normalizacyjna 2020

Niemiecki Instytut Normalizacyjny (DIN) za-
prasza wszystkie zainteresowane strony do
aktywnego udziatu w kazdym etapie opra-
cowywanie Niemieckiej Strategii Normaliza-
cyjnej 2020 (do 3 czerwca 2016 r. opraco-
wywano projekt koncepcji, do 31 sierpnia

2016 r. zaplanowano dyskusje w komite-
tach, a 27 wrzesnia 2016 r. odbedzie sie
konferencja zainteresowanych stron).

Niemiecka Strategia Normalizacyjna zo-
stata opracowana w 2004 roku przez przed-
stawicieli przemystu, instytucji rzadowych,
srodowisko naukowe oraz instytuty normali-
zacyjne. Jej celem byto wzmocnienie pozycji
niemieckiego przemystu. Normalizacja moze
bowiem zmniejszy¢ potrzeby opracowywa-
nia przepisdbw prawnych, poniewaz zapew-
nia skuteczne procesy i instrumenty, promu-
jac konwergencje techniczna. W 2009 roku
kontynuowano prace nad strategia, dodajac
dwa nowe stanowiska. W swietle nowych
rozwigzan, takich jak Przemyst 4.0 prace te
nalezy podja¢ ponownie.
www.din.de/en/din-and-our-partners/press/press-

releases/new-german-standardization-strategy-
initiated--153778

Strategia normalizacyjna 2009: www.din.de/en/
din-and-our-partners/din-e-v/german-standardization
-Strateqy

KAN reprezentowany
na Walnym Zgroma-
dzeniu IEC

Przedstawiciele Komisji Ochrony Pracy
i Normalizacji wezmg udziat w Walnym
Zgromadzeniu Miedzynarodowej Komisji
Elektrotechnicznej (IEC), ktére odbedzie sie
w dniach 10-14 pazdziernika 2016 r. we
Frankfurcie. Tematem przewodnim tego
wydarzenia jest hasto ,taczymy wspdélno-
ty — okre$lamy normalizacje na nowo”.
Poza spotkaniami komitetéw IEC odbedg
sie rowniez spotkania w ramach , Labora-
torium reinwencji”, organizowane przez
Niemieckg Komisje Elektrotechniki, Elek-
troniki i Technik Informacyjnych DIN i VDE
(DKE). Ich celem jest promowanie dysku-
sji i wymiany informacji na temat norma-
lizacji. Przedstawiciele KAN wezmg udziat
w laboratorium poswieconym tematyce
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, wraz
z przedstawicielami Niemieckiego Zakta-
du Spotecznego Ubezpieczenia Wypadko-
wego dla sektora energii, tekstyliow, wyro-
béw elektrycznych i produktéw medialnych
(BG ETEM).

http://iec2016.0rg/
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IMPREZY

Informacja Temat Kontakt
05.-06.09.16 Conference NIVA
Helsinki The Future of Work Tel.: +358 43 8241 696
http://niva.org/conference/the-future-of-work
18.-21.09.16 Conference NIVA
Tampere Safety 2016 - the 12th World Conference on Injury  Tel.: +358 9 58409 350
Prevention and Safety Promotion http:/niva.org
19.09.16 Seminar DIN-Akademie
Dortmund Die neue Personliche Schutzausriistung- Tel.: +49 30 2601 2518
Verordnung (EU) 2016/425 www.beuth.de /de/seminar/s-602/207586679
19.-21.09.16 Conference Bergische Universitat Wuppertal
Wuppertal Work, age, health and employment http://wahe2016.uni-wuppertal.de
19.-21.09.16 Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen  Tel.: +49 351 457 1917
https://app.ehrportal.eu/dguv © Seminar-Nr. 150029
26.-28.09.16 Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden So gelingt Inklusion! — Tel.: +49 351 457 1918
Barrierefreie Arbeitsgestaltung https://app.ehrportal.eu/dguv O Seminar-Nr. 700109
28.-29.09.16 Messe Feria Valencia
Valencia Laboralia Tel.: +34 963 861 100
www.laboralia.es
28.09.16 Seminar DIN-Akademie
Berlin Sicherer Betrieb von Maschinen Tel.: +49 30 2601 2518
www.beuth.de/de/seminar/s-062/246384253
10.-14.10.16 IEC 80th General Meeting DKE / IEC
Frankfurt Connecting communities — Tel.: +49 69 6308-0
Reinvent standardization http://iec2016.org
11.-12.10.16 Tagung zur Zukunft der Arbeit IAG - Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden Sicherheit und Gesundheit im 4.0-Zeitalter - Tel.: +49 351 457 1920
Arbeit, Verkehr, Bildung www.dguv.de/iag/veranstaltungen/zukunft-der-arbeit/2016
11.-13.10.16 Kongress und Messe FASI / HINTE GmbH
Hamburg Arbeitsschutz aktuell Tel.: +49 721 831424-760
www.arbeitsschutz-aktuell.de
11.-14.10.16 Konferenz und Workshops MBT Mechtersheimer GbR
Koéln Maschinenbautage Koln 2016 Tel.: +49 2208 500 1877
www.maschinenbautage.eu O Konferenzen
ZAMOWIENIE
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