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Wizja na rzecz bezpieczenstwa i
zdrowia w pracy

Podczas V Europejskiej Konferencji EUROSHNET, ktora zgromadzita 150 uczestnikow z roz-
nych krajow Europy — przedstawicieli wszystkich instytucji zaangazowanych w normalizacje,
badania i certyfikacje, poruszono wiele tematdw z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pojawiaty sie hasta - klucze, takie jak Przemyst 4.0, normalizacja systemow zarzadzania BHP

oraz jeszcze blizsza wspofpraca europejskich ekspertow.

Oprocz oceny aktualnej sytuacji probowano rowniez znalez¢ sposoby radzenia sobie z przy-
sztymi problemami, wynikajacymi z postepujacej globalizacji. Wyniki licznych i bardzo zréz-
nicowanych dyskusji, warsztatow i referatow sa imponujace i daja perspektywy na znalezie-

nie rozwigzan problemdw, ktdre stang przed bezpieczeristwem i zdrowiem w pracy.
Norbert Breutmann

Mam prosbe do przedstawicieli wszystkich zainteresowanych stron: podejdzcie do tych za- Przewodniczacy KAN

gadnien pozytywnie i proaktywnie oraz kontynuujcie wspofprace z europejskimi partnerami. Federalne Zrzeszenie Niemieckich

Tylko wowczas realizacja wizji na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia w pracy bedzie mozliwa Organizacji Pracodawcow (BDA)

TEMAT SPECJALNY
Konferencja EUROSHNET w Sewiilli: BHP po europejsku

Zmiany w $wiecie pracy: wyzwanie dla bezpieczeristwa i higieny pracy V konferencja sieci EUROSHNET
Dobre bezpieczenstwo i zdrowie w pracy wymagaja dobrych instrumentéw .Poprawa jakosci zycia pracowni-

kow — Wyzwanie dla normalizacji,
TEMATY WYDANIA badan i certyfikacji”. Pod taka na-

zwa zorganizowano V konferencje
sieci EUROSHNET, ktéra odbyta sie

5 Filtr czastek statych w maszynach budowlanych: czyste powietrze

czy dobra widocznos¢? ) A
w dniach 14-16 pazdziernika 2015

6 Ustugi w sektorze zdrowia i ubezpieczen spotecznych: nie dla normalizacji r. w Sewilli. Gtownym tematem re-
feratow, warsztatéw i dyskusji byty
zmiany w $wiecie pracy oraz zwia-
8 W SKROCIE zane z tym wyzwania dla bezpie-
czenstwa i zdrowia w pracy

7 Kwalifikacje zawodowe nie pasujg do norm

Konferencja strategiczna: ,,Moving ahead — Vision.Human.Work”

Dr Dirk Watermann — nowy przewodniczacy SAB OHS
Producent poznaje konsumenta

KANelot: uczymy sie normalizacji poprzez zabawe
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Konferencja EUROSHNET w Sewilli: BHP po europejsku

EUROSHNET wraz z INSHT', hiszpanskim instytutem BHP, zaprosit na konferencje do Sewilli i wielu gosci z catej Europy z tego za-
proszenia skorzystato. W V Europejskiej Konferencji na temat normalizacji, badan i certyfikacji w obszarze bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (BHP), ktora odbyta sie w dniach 14-16 pazdziernika 2015 r. wzieto udziat 150 delegatéw, ktérzy dyskutowali nad popra-
wa jakosci zycia pracownikoéw oraz wyzwaniami dla normalizacji, badan i certyfikagiji, ktére stana przed nami w najblizszych latach.

Puzzle jako motyw przewodni

konferencji

Zdjecia i referaty z konferen-
cji dostepne sa na stronie:
www.euroshnet-conference.
eu

T www.insht.es

~

Niemiecki Zaktad Spotecznego
Ubezpieczenia Wypadkowego,
www.dguv.de

w

Belgijska Federacja Przedsiebiorstw,
http://vbo-feb.be

IS

Finski Instytut Zdrowia Pracownicze-
go, www.ttl.fi

«

www.eurogip.fr

o

Strategiczna rada doradcza CEN ds.
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy,
www.cencenelec.eu/standards/
Sectors/healthSafety/OHS
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Celem konferencji organizowanych przez sie¢

EUROSHNET jest promowanie kontaktow mie-

dzy specjalistami z dziedziny BHP oraz europejski-

mi decydentami, a takze nadanie impulsu dzia-
taniom w zakresie prewencji. Program
konferencji miat bardzo interaktywny
charakter i stworzyt przedstawicielom
ministerstw, instytutdw naukowych,
stowarzyszen pracodawcdw i pracow-
nikéw, Komisji Europejskiej oraz sek-
tora przedsiebiorstw wiele okazji do
osobistej wymiany zdan i pogladéw.
Dopetnieniem byt program towarzysza-
¢y, ktéry dzieki hiszpanskiemu tempe-
ramentowi sprawit, ze atmosfera kon-
ferencji byta wyjatkowa.

Dolores Limén, dyrektor INSHT,
podkreslita w wystapieniu otwierajgcym konfe-
rencje, ze wysoka jakos¢ zycia pracowniczego
zalezy od wielu czynnikéw. Oprécz wymiaru
czysto technicznego coraz bardziej istotne sa
aspekty wigzane z przedsiebiorczoscig oraz spo-
teczne: ,Nie mozemy postugiwac sie wczoraj-
szymi rozwigzaniami w przypadku dzisiejszych
probleméw”.

W ,Kawiarni Dobrostan” delegaci, podzie-
leni na mniejsze grupy, dyskutowali na temat
globalizacji, zmian w $wiecie pracy, mozliwosci
pogodzenia produktywnosci z jakoscig zycia
pracowniczego. Dyskusja wykazata, ze najwaz-
niejsze czynniki, ktére wptywaja na jakosc¢ zycia
pracowniczego nie s3 bynajmniej jednakowe,
a ich znaczenie moze sie zmieni¢ w trakcie zy-
cia pracowniczego. Stwierdzono réwniez, ze
skutkiem globalizacji nie jest jedynie migracja
przedsiebiorstw do krajéw o niskim poziomie
zarobkow. Wyzwaniem jest rowniez koordyna-
cja dziatan w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy prowadzonych w ramach sieci o zasiegu
globalnym.

Kurs na nowe horyzonty

Walter Eichendorf (DGUV?) zauwazyt w swo-
im wystapieniu plenarnym, ze bezpieczenstwo
i higiena pracy sa czesto postrzegane jako prze-
szkoda w rozwoju. ,Nikogo nie zatrzymujemy i
nie zabraniamy wyruszenia w morze i odkrycia
nowych ladéw. Chcemy tylko by¢ pewni, ze sta-
tek nie zatonie podczas podrozy”.

Wspdlnym motywem wielu wystapien byty
szybko postepujace zmiany w Swiecie pracy. Kris

De Meester (FEB®) ostrzegat, ze wobec nowych
formy organizacji pracy i wspotpracy, Srodowisko
skupione wokaot bezpieczeristwa i higieny pracy
powinno przemysle¢ strategie dziatania i zapro-
ponowac zupetnie nowe podejscie. Antti Koivula
(FIOH?*) i Carlos Arranz (INSHT) réwniez podkresli-
li, ze automatyzacja, cyfryzacja i globalizacja po-
trzebuja nowego podejscia, poniewaz tradycyjne
instrumenty BHP sg coraz mniej skuteczne.

Trzy gtéwne tematy: bezpieczenstwo wy-
robow, miejsca pracy, instrumenty

Nowe rozwigzania na poziomie ustawodawstwa
europejskiego oraz inteligentne $rodki ochro-
ny indywidualnej byty gtéwnym tematem sesji
poswieconej bezpieczenstwu wyrobdw. Micha-
el Thierbach (KAN) pokazat, ze wyzwania, kto-
re stoja przed bezpieczenstwem i higiena pracy
dotycza szczegodlnie szybkiego opracowywania
norm i specyfikacji badan, aby dotrzymad kro-
ku rozwojowi technologicznemu. Stefan Ohl-
hauser (Europejska koordynacja jednostek noty-
fikowanych w obszarze dyrektywy maszynowej)
przedstawit problem braku odpowiednich spe-
cyfikacji dla certyfikacji ztozonych maszyn, pota-
czonych w sieci.

Oméwiono réwniez zagadnienia zwigzane
ze zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikow
W miejscu pracy: rozwigzania wprowadzane do
ustawodawstwa, role systeméw zarzadzania
BHP, certyfikacje kompetencji i normy dotyczace
ustug oraz ich przyszta role.

Aby potaczy¢ bezpieczenstwo wyrobdw z
bezpieczenstwem miejsc pracy potrzebnych jest
kilka roznych instrumentéw. Podczas warsz-
tatow tematem dyskusji byty nastepujace in-
strumenty: normalizacja, badania i certyfika-
Cja, nadzér rynku, badania naukowe, przepisy
i wspotpraca. Raphaél Haeflinger (EUROGIP?) i
Norbert Breutmann (dawniej SAB OHS®) poka-
zali, ze mimo wielu pozytywnych strategii, in-
strumenty musza by¢ Scislej zintegrowane, aby
byty naprawde skuteczne.

Motywem przewodnim konferencji  byty
puzzle — pokazano w ten sposéb, ze bezpie-
czenstwo i higiena pracy dziataja dobrze, gdy
wszystkie elementy sg wiasciwie potaczone i pa-
suja do siebie.

Michael Robert
robert@kan.de

Sonja Miesner
miesner@kan.de
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Zmiany w Swiecie pracy: wyzwanie dla bezpieczenstwa

i higieny pracy

Swiat pracy zdecydowanie sie zmienia. Stwierdzenie to padato kilkakrotnie w réznych referatach, w trakcie warszta-
tow i w dyskusjach podczas V konferencji EUROSHNET w Sewilli. Cyfryzacja, automatyzacja, zmiany demograficzne
i globalizacja to tylko kilka popularnych pojec. Przedstawiamy najwazniejsze idee, ktére pojawialy sie w prezentacjach.

Tematy, o ktorych dyskutuje sie obecnie w obsza-
rze bezpieczenstwa i higieny pracy réznia sie zna-
czaco od tematdw sprzed kilku lat. Kilka lat temu
koncentrowano sie przede wszystkim na bezpie-
czenstwie wyrobdw, natomiast teraz szybko po-
stepujace zmiany w podstawowych warunkach
pracy maja zdecydowanie wieksze znaczenie.

Nowy, wspaniaty swiat pracy

W przysztosci bedziemy mieli do czynienia ze
swobodniejszymi formami pracy, szczegdlnie ela-
styczne bedzie podejscie do lokalizacji i godzin
pracy — stwierdzit Kris De Meester (FEB'). Przewi-
duje on, ze pracownicy nie beda rekrutowani do
wykonania danych zadan, tylko praca bedzie do-
stosowywana do profilu indywidualnych umiejet-
nosci. Z kolei zadaniem kadry zarzadzajacej nie
bedzie juz planowanie, nadzorowanie i organi-
zowanie, lecz zapewnienie motywacji i rozwoju
pracownikéw.

Zmiany zachodza réwniez w srodowisku biz-
nesu - dtugos¢ zycia przedsiebiorstw zmniejsza
sie. Wedtug Krisa De Meestera przecietna ocze-
kiwana dtugos¢ istnienia matego i Sredniego
przedsiebiorstwa wynosi zaledwie szes¢ lat.

W licznych wypowiedziach podkreslano, ze
w $wietle tych zmian konwencjonalne instru-
menty wykorzystywane przez BHP powinny zo-
sta¢ ponownie ocenione. Tradycyjne podejscie
odgodrne juz od dawna jest mato skuteczne.
Ponadto zmienny charakter nowych struktur nie
przystaje do sztywnych ram szkolen i przepisow.

Inspirujaca technologia

Technologia réwniez bedzie sie rozwija¢. Cyfry-
zacja to dopiero poczatek. Dirk Watermann, dy-
rektor sekretariatu KAN, podat przyktady pro-
wadzonych obecnie projektéw badawczych
dotyczacych dronéw, wykorzystania nanorobo-
tow w walce z nowotworami, w terapii genowej
i dla celéw diagnostycznych oraz wiruséw zmo-
dyfikowanych genetycznie, ktore tworza baterie i
staja sie ich komponentami.

Nie jest jasne, w jaki sposdb bezpieczenstwo
i higiena pracy powinno uwzgledniac te zmiany.
W jaki sposéb mozna zbada¢ bezpieczenstwo
nowych wyrobdw i systemdw, jesli nie istnieja
jeszcze odpowiednie normy, w ktorych okreslo-
no najnowoczesniejsze rozwiazania? Dlatego
tez pierwszym krokiem powinny by¢ dalsze,
bardziej szczegdtowe badania nad ocena ryzyka
nowych rozwiazan.

Demografia: nowe wyzwanie

Zagadnienie zmian demograficznych byto réw-
niez kilkakrotnie poruszane podczas konferen-
cji. Jests Alvarez Hidalgo, przedstawiciel Komi-
sji Europejskiej, Dyrekcji generalnej ds.
zatrudnienia, spraw spotecznych i wia-

czenia spofecznego, zaprezentowat

dane statystyczne, ktére prowokuja do

myslenia. W latach 2010-2030 liczba
pracownikéw w wieku miedzy 55 a 64

rokiem zycia wzrosnie o 16%. Jakos¢

zycia pracowniczego nabierze wiec no-

wego, praktycznego znaczenia. Celem

musi by¢ stworzenie odpowiednej ja-

kosci juz od pierwszego dnia pracy, tak

aby pracownicy mogli pracowac jak
najdtuzej w dobrym zdrowiu. Jednym

ze sposobdw moze by¢ dostosowywa-

nie warunkéw pracy do pracownikéw

w szerszym niz dotychczas zakresie.

Gotowe rozwigzania nie pasujg MSP

Kilkakrotnie podczas konferencji podkreslono, ze
mate i érednie przedsiebiorstwa (MSP) potrzebuija
szczegoblnego wsparcia w radzeniu sobie ze zmia-
nami. Carlos Arranz (INSHT?) zauwazyt, ze mate i
$rednie przedsiebiorstwa tworza ponad potowe
miejsc pracy w Europie, a musza walczy¢ z nie-
korzystnymi czynnikami w obszarze BHP. Cze-
stotliwos¢ powaznych wypadkéw rosnie wraz z
mniejszym rozmiarem przedsiebiorstwa. Przepi-
sy BHP s3 stabiej przestrzegane w matych i $red-
nich przedsiebiorstwach, ktére sg przyttoczo-
ne roéznymi wymaganiami. Rozwigzaniem jest
uproszczenie ztozonych przepiséw, udostepnie-
nie praktycznych instrumentéw wsparcia oraz
uswiadomienie przedsiebiorstwom korzysci ply-
nacych z bezpieczenstwa i higieny pracy.

Norbert Breutmann (dawniej SAB OHS3),
Kris De Meester (FEB) i Antti Koivula (FIOH*) byli
zgodni, co do tego, ze zmiany w Swiecie pra-
¢y tworza réwniez nowe mozliwosci. Norbert
Breutmann podkreslit wrecz, ze narzekanie nie
jest rozwigzaniem. Wprost przeciwnie — srodo-
wisko zajmujgce sie bezpieczenstwem i higiena
pracy musi stawi¢ czoto nowym wyzwaniom
technologicznym i spotecznym w sposdb proak-
tywny i konstruktywny.

Michael Robert
robert@kan.de

Sonja Miesner
miesner@kan.de

' Belgijska Federacja Przedsiebiorstw,
http://vbo-feb.be

2 Panstwowy Instytut bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, Hiszpania,
www.insht.es

3 Strategiczna rada doradcza CEN ds.
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy,

www.cencenelec.eu/standards/
Sectors/healthSafety/OHS

4 Finski Instytut Zdrowia
Pracowniczego, www.ttl fi
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Dobre bezpieczenstwo i zdrowie w pracy wymagaja
dobrych instrumentéw

Oproécz zmian zachodzacych w Swiecie pracy podczas V konferencji EUROSHNET dyskutowano réwniez na temat mozliwosci
blizszej wspétpracy. Normalizacja, badania i certyfikacja, badania naukowe, nadzér rynku oraz przepisy to wazne instrumen-
ty w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Sa one jednak skuteczne i moga dotrzymac kroku zmianom w $wiecie pracy
tylko wéwczas, gdy stosowane sa wspoélnie.

Warsztaty ,Interakcja miedzy
instrumentami”

T www.eurogip.fr

2 Europejska grupa wspotpracy
administracyjnej ds. nadzoru rynku w
obszarze maszyn

3 Urzad ds. bezpieczenstwa i zdrowia,
www.hse.gov.uk

4 Strategiczna rada doradcza CEN ds.
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy,
www.cencenelec.eu/standards/
Sectors/healthSafety/OHS
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“Wspdtpraca jest kluczowa dla bezpieczenstwa i
zdrowia w pracy, poniewaz mozemy w ten sposéb
przedstawiac wspdlne stanowisko i promowac na-
sze pomysty” — méwit Raphaél Haeflinger (EURO-
GIP). Zachecit on rowniez do tworzenia
nowych ptaszczyzn w komunikacji oraz
do blizszego integrowania réznych in-
strumentow. W jego opinii normaliza-
Cja wymaga zdecydowanie wiecej infor-
macji zwrotnych od uzytkownikéw oraz
jednostek notyfikowanych. Nalezy row-
niez systematycznie organizowac wy-
miane informacji ze $rodowiskiem na-
ukowym, aby jak najszybciej rozpoczac
proces normalizacji dla innowadji. Z ko-
lei instytucje nadzoru rynku skorzystaty-
by na bezposrednim dostepie do bazy
danych wszystkich certyfikatéw badania
typu WE, wydanych przez jednostki notyfikowane
oraz instytucje prowadzace certyfikacje.

Nadzér rynku

Aby srodki wykonawcze byty bardziej skuteczne
we wszystkich panstwach cztonkowskich Stefan
Pemp (przedstawiciel Ministerstwa Spraw Spotecz-
nych Dolnej Saksonii) popiera reorganizacje obo-
wigzkdw instytucji nadzoru rynku: wedtug niego
odpowiedzialnos¢ powinna leze¢ nie w gestii in-
stytugji, ktora odkrywa na rynku produkt niespet-
niajacy wymagan, lecz instytucji odpowiedzial-
nej za dziatalno$¢ producentdw. Sa one bowiem
w stanie podjgc bardziej efektywne dziatania, po-
niewaz informacje o kanatach zbytu i nabywcach
moze dostarczy¢ wytacznie producent wyrobu.

Bariery jezykowe nadal sg czestg przeszkoda
w zharmonizowanym wdrazaniu dziatan nadzo-
ru rynku o zasiegu europejskim. Aby zapewnic
bezpieczenstwo prawne procedur formalnych
Stefan Pemp proponuje utworzenie centralnego
biura ttumaczen na poziomie UE dla wszystkich
krajowych instytucji nadzoru rynku.

Phil Papard (byty przewodniczacy grupy AdCo
ds. maszyn?, HSE?) rowniez zachecat do lepsze-
go komunikowania sie, takze w sposéb niefor-
malny oraz do blizszej wspotpracy na poziomie
indywidualnym, na przyktad poprzez wymiane
personelu miedzy instytucjami nadzoru rynku
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.
Wskazane jest rowniez prowadzenie wspdlnych
dziatan na poziomie europejskim.

Badania i certyfikacja

W przysztosci maszyny nie beda uzywane jako in-
dywidualne urzadzenia, lecz beda czescia zsiecio-
wanych systeméw, ktére komunikuijg sie ze soba
i steruja sie wzajemnie. Wedtug Stefana Ohlhau-
sera (Koordynacja Jednostek Notyfikowanych w
obszarze dyrektywy maszynowej) catkowite zau-
tomatyzowanie produkgji oraz ustawien przesung
ciezar badan i certyfikacji na cykl zycia wyrobdw —
konserwacje, naprawy i diagnostyke.

Coraz czesciej badane beda niekompletne
maszyny, ktére w przedsiebiorstwach faczy sie
z innymi urzadzeniami, czasami réwniez z ma-
szynami pochodzacymi od innych producen-
tdéw, tworzac nowy system. Ze wzgledu na to,
Ze podczas badan nie da sie przewidzie¢ wielu
roznych mozliwosci zastosowania, konieczne
beda ponowne badania w trakcie wiasciwego
uzytkowania maszyn. Aby stworzy¢ bezpieczny
system, niezbedne jest, zeby jednostki prowa-
dzace badania, zaréwno miedzynarodowe, jak i
krajowe, wymieniaty sie informacjami.

Normalizacja

Nowe Podejscie zapewnia uwzglednianie inno-
wadji poprzez “modut normalizacyjny”. Norbert
Breutman (dawniej SAB OHS*) podkreslit, ze nor-
my powinny by¢ regularnie aktualizowane, aby
spetic¢ ten cel. Jednak szczegdlnie trudna jest re-
wizja norm typu A oraz B dotyczacych maszyn ze
wzgledu na brak ekspertéw i srodkéw finanso-
wych. Wskazane bytoby wiec finansowanie z Ko-
misji Europejskiej.

Wedtug Norberta Breutmana, aby zapewnic¢
jakos¢ norm w dtuzszej perspektywie, trzeba
spetni¢ kilka warunkow: nalezy przeznaczy¢ wy-
starczajaco duzo czasu na osiggniecie konsensu-
su oraz zapewni¢ udziat ekspertéw w procesie
normalizacyjnym. Europejskie sieci ekspertow sg
wiec nieocenione, nie tylko w obszarze bezpie-
czenstwa i zdrowia w pracy. Bytoby wiec mozli-
we, zeby na przyktad finski ekspert przedstawiat
rowniez stanowisko Francji podczas posiedzenia
komitetu normalizacyjnego. Idealnym rozwiaza-
niem bytoby powotanie europejskiej instytudcji,
ktorej zadaniem bytoby koordynowanie podzia-
tem pracy w tej dziedzinie.

Michael Robert
robert@kan.de

Sonja Miesner
miesner@kan.de
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Filtr czgstek statych w maszynach budowlanych: czyste
powietrze czy dobra widocznosc¢?

Administracja regionalna Berlina planuje udziela¢ zamoéwien publicznych tylko przedsiebiorstwom, ktére uzywaja niskoemi-
syjnych maszyn budowlanych. Jednym ze sposobéw na uzyskanie wymaganych ograniczen emisji jest zamontowanie w ma-
szynach filtréw czastek statych. Nie moze to jednak zanizy¢ poziomu bezpieczenstwa. W szczegélnosci nalezy uwazac na

ograniczenia widocznosci z pozycji kierowcy.

Aby ograniczy¢ emisje czastek statych z maszyn
budowlanych do minimum administracja regio-
nalna Berlina przyjeta nowe podejscie. Ograni-
czenie szkodliwych substancji nie jest wyma-
gane prawem, jednak od stycznia 2016 r. w
zaproszeniach do skfadania ofert oraz w umo-
wach na prace budowlane o charakterze pu-
blicznym znajda sie zapisy o wyzszych normach
srodowiskowych, za pomoca ktérych ogranicza-
na bedzie emisja szkodliwych substancji. Nor-
my te beda wymagaty, aby maszyny budowla-
ne i samobiezne spetniaty pewne normy emisji
spalin - fabrycznie albo za pomoca wyposazenia
w certyfikowany filtr czastek'. W wyniku tego
wiele przedsiebiorstw budowlanych bedzie mu-
siato wyposazy¢ maszyny w filtr czastek statych,
aby zdobywa¢ zamowienia publiczne. Praw-
dopodobnie takie podejscie zostanie przyjete
rowniez przez inne administracje regionalne w
Niemczech. W zwigzku z tym wyposazanie ma-
szyn w filtry stanie sie koniecznoscia.

Filtry czastek statych zajmuja zazwyczaj spo-
ro miejsca. Z tego powodu czesto nie moga
by¢ montowane pod obudowa maszyny, lecz
wymagaja montazu na zewnatrz. Z perspekty-
wy BHP jest to wyzwanie, poniewaz nalezy za-
pewni¢ wiasciwy montaz tego rozwigzania przy
jednoczesnym utrzymaniu poziomu bezpieczen-
stwa maszyny. Administracja regionalna Berlina
opracowata przewodnik?, ktéry zawiera infor-
macje techniczne o technologii filtrow, ich mon-
tazu oraz dziataniu maszyn wyposazonych w
filtr czastek, a takze informacje na temat kwestii
bezpieczenstwa, ktére nalezy uwzglednic.

Zapobieganie nowym zagrozeniom

Podczas montazu filtra czastek nalezy zapew-
ni¢, aby nowe elementy nie spowodowaty po-
wstania zmian w maszynie, ktére mogtyby przy-
czyni¢ sie do powstania nowych zagrozen lub
zwiekszenia istniejacych. Jest to co$ wiecej niz
wybor odpowiedniego filtra czastek i zapewnie-
nie, aby dziatat. Trzeba na przyktad zapewnic,
aby filtr nie uszkodzit urzadzen bezpieczenstwa,
takich jak pataki bezpieczenstwa czy ochrony
dachu oraz zeby nie byto dostepu do zbyt gora-
cych elementéw. Nie nalezy réwniez blokowac
wyjscia bezpieczenstwa z kabiny.

Uwzglednienie nowych rozwiagzan doty-
czacych widocznosci

Ponadto nalezy znalez¢ takie umiejscowienie
filtra, ktore nie bedzie ogranicza¢ widocznosci
z siedzenia kierowcy. Jesli nie jest to mozliwe
i montaz filtra ograniczy widocznos¢, operator
musi podjac dziatania, aby przywréci¢ pierwot-
ne warunki widocznosci — uzytkowanie maszy-
ny musi by¢ bezpieczne, zgodnie z najnowszymi
osiggnieciami techniki. Preferowane s3g rozwia-
zania techniczne. W celu polepszenia widocz-
nosci lepszym wyborem jest montaz systemu
CCTV, niz luster.

Podczas oceny ryzyka, a takze wyboru i mon-
tazu systemu wspomagajacego widocznos¢, na-
lezy przestrzegac zapiséw odpowiednich norm
dotyczacych warunkéw widocznosci dla maszyn
do robdt ziemnych. Normy te sa jednak obec-
nie poddane rewizji*>. W Niemczech dziatajacy
przy DGUV podkomitet ds. inzynierii ladowej i
geotechniki wydat wiec zalecenia®, ktére maja
pomoc operatorom maszyn do robdt ziemnych
w przeprowadzeniu oceny ryzyka.

Wsparcie

Ze wzgledu na to, Zze wkrétce wiele maszyn be-
dzie wymagato modernizacji, srodowisko BHP
widzi potrzebe zorganizowania kampanii infor-
macyjnej, szczegdlnie dla przedsiebiorstw bu-
dowlanych — wiekszos¢ z nich to mate przed-
siebiorstwa. Stowarzyszenia branzowe powinny
wiec zwiekszac¢ swiadomos¢ w tym obszarze i
dostarcza¢ praktyczne materiaty informacyjne,
w ktérych opisane bedzie, w jaki sposdb prze-
prowadzi¢ modernizacje oraz jaki moze mie¢
ona wplyw na bezpieczne uzytkowanie maszyn.

Dr. Michael Thierbach
thierbach@kan.de

Filtr czastek statych
ograniczajacy widocznosc

' Patrz www.berlin.de/baumaschinen-
partikelfilter
(informacje w jezyku niemieckim)

2 www.stadtentwicklung.berlin.de/
umwelt/luftqualitaet/de/baumaschi-
nen/partikelfilter_leitfaden.shtml
(w jezyku niemieckim)

3 Patrz KANBrief 4/14, ,,Maszyny
do robot ziemnych: widoki na
lepsza widocznos¢”

4 www.bgbau.de/praev/fachinformatio-
nen/arbeitsmittel/sichtfeld-von-er-
dbaumaschinen

(w jezyku niemieckim)
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Ustugi w sektorze zdrowia i ubezpieczen spotecznych:
nie dla normalizacji

Normalizacja ustug jest obecnie modna, lecz normy dotyczace zdrowia i ustug spotecznych sa coraz czesciej problematyczne.
Istnieja obawy, ze normy z tego obszaru beda sta¢ w sprzecznosci z przepisami dotyczacymi sprawdzonego systemu ubez-
pieczen spotecznych. W opinii KAN oraz instytucji statutowego ubezpieczenia wypadkowego nalezy bardzo dokfadnie mo-
nitorowac i analizowac dziatalnos¢ normalizacyjna w tym obszarze.

www.din.de/blob/63904/7b3fd-
4148c2f53fed0aedea683ffcc2e/
german-standardization-roadmap-
services-data.pdf

Niemiecki Komitet Normalizacyjny

w

www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/Deu/
Grundsatzpapier_GMBI-Ausgabe-
2015-1-en.pdf

IS

www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/Deu/
Hinweise_der_KAN_-_e.pdf

www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/de/Deu/
KAN-Position_Gesundheitsdienstle-
istungen_Endfassung_Juni_2015.pdf
(dokument w jezyku niemieckim)

«

Zgodnie z przewodnikiem CEN nr 15
bezpieczenstwo i zdrowie pracow-
nikdéw w miejscu pracy s wyraznie
wytaczone z normalizagji.

o

www.deutsche-sozialversicherung.
de/de/europa/dokumente/dl1/12-10-
2015%20DSV-Stellungnahme %20
zur%20Normung%20von%20
Gesundheits-%20und%20Sozialdien-
stleistungen.pdf

(dokument w jezyku niemieckim)

~

GVG: http://gvg.org/dokumente/
stellungnahme-nhd.pdf
(dokument w jezyku niemieckim)
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Normalizacja wyrobéw w sektorze zdrowia jest
niewatpliwie korzystna, a jej wartos¢ jest ogolnie
uznana. Stosowanie takich wyrobdw jak bezpiecz-
ne i ergonomiczne tdzka szpitalne, maszyn ptuco-
serca czy hypodermicznych igiet lezy zarbwno w
interesie pacjentéw, jak i personelu medycznego.

W ostatnich latach zwiekszono wysitki, aby
rozszerzy¢ zakres normalizacji poza tradycyjne
produkty normalizacyjne i wigczy¢ ustugi sekto-
ra zdrowia i ubezpieczen spotecznych. Ustugi w
sektorze zdrowia nie sa jednak czescig rynku w
zwyktym znaczeniu i dlatego witasnie zostaty wy-
taczone z zakresu unijnej dyrektywy ustugowej.
Mimo tego Komisja Europejska od 2013 roku
pisze o0 znaczeniu norm dotyczacych ustug sek-
tora zdrowia w rocznym programie pracy. Za-
proponowano wsparcie dla prac normalizacyj-
nych w zakresie e-zdrowia oraz kontroli jakosci
badan przesiewowych w kierunku raka piersi.

Mapa drogowa dla normalizacji w obszarze
ustug' opracowana przez DIN? réwniez przewi-
duje potencjat dla normalizacji ustug w sektorze
zdrowia i ubezpieczen spotecznych. A jednocze-
$nie uznaje, ze normalizacja nie jest korzystna
dla wszystkich obszaréw ze wzgledu na istnie-
nie licznych krajowych przepiséw ustawowych.
Rada doradcza dziatajaca przy CEN bada obec-
nie, jakie normy mogtyby by¢ korzystne w ob-
szarze ustug w sektorze zdrowia. Prowadzone
sg rowniez projekty normalizacyjne na poziomie
ISO, takie jak miedzynarodowe porozumienie
robocze CEN nr 18 dotyczace ,zintegrowanych
na poziomie lokalnym ustug w sektorze zdrowia
i opieki dla starzejacego sie spoteczenstwa”.

Ostroznie: normalizacja ma granice

Zgodnie z artykutem 153 Traktatu o funkcjo-
nowaniu Unii Europejskiej, odpowiedzialnos¢
za system ochrony zdrowia oraz zabezpiecze-
nia spotecznego spoczywa przede wszystkim
na panstwach cztonkowskich. Normy dotycza-
ce ustug w sektorze zdrowia sa wiec problema-
tyczne, jesli maja wptyw na bezpieczenstwo i
zdrowie pracownikéw w miejscu pracy lub na
ustawowe ubezpieczenia wypadkowe. Sa to bo-
wiem ustugi w sektorze zdrowia i ubezpieczen
spotecznych, ktére Swiadczone sg zgodnie z
przepisami ustawodawstwa krajowego obowig-
zujacymi w tej dziedzinie.

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow w miej-
scu pracy

Pracodawcy majg obowiagzek przeprowadzac

ocene ryzyka i podejmowac dziatania prewen-
cyjne, na przyktad w przypadku kontaktu piele-
gniarek i lekarzy z chemoterapeutykami. Czyn-
nikiem decydujacym jest specyficzna sytuacja w
pracy. Norma nie moze i nie powinna przewi-
dywac takich sytuacji. Réwniez grupa robocza,
ktorej cztonkami sa przedstawiciele stron zaan-
gazowanych w kwestie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, kierowana przez niemieckie Federalne
Ministerstwo Pracy i Spraw Spofecznych, opra-
cowata dokument strategiczny?, w ktérym napi-
sano, ze normalizacja, ktéra ma wptyw na bez-
pieczenstwo i zdrowie pracownikow w miejscu
pracy jest mozliwa jedynie w wyjatkowych przy-
padkach (proponujemy réwniez zapoznac sie ze
stanowiskiem KAN na ten temat*). CEN popiera
to stanowisko®.

Leczenie po wypadku przy pracy

Po wypadku przy pracy instytucje ubezpie-
czenia wypadkowego w Niemczech $wiadcza
ustugi medyczne zgodnie z odpowiednimi prze-
pisami statutowymi oraz wymaganiami jakoscio-
wymi. Moga na przyktad okresli¢ specjalistyczne
kompetencje, ktére musza posiadac lekarze i
kliniki pracujace w ich imieniu. We wspotpracy
ze stowarzyszeniami medycznymi oraz instytu-
cjami reprezentujacymi grupe zawodowa leka-
rzy opracowuja takze normy dotyczace jakosci
leczenia i opieki nad pracownikami, ktorzy ulegli
wypadkowi przy pracy. Normy opracowywane
przez zewnetrzne organizacje europejskie, ktore
zawieratyby przepisy odbiegajace od krajowych,
mogtyby doprowadzi¢ do niepewnosci praw-
nych, szczegdlnie jesli mielibysmy do czynienia
ze sprzecznymi tre$ciami.

Niemiecki Zaktad Spotecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego jest ustawowo upowazniony do
zastosowania wszelkich mozliwych srodkéw, aby
Swiadczy¢ opieke medyczng ubezpieczonym.
Czynnikiem decydujacym jest sytuacja osobista
pacjenta. Wymagania jakosciowe, ktore nalezy w
tym celu okresli¢, nie leza w zakresie normalizagji.
To samo dotyczy opieki oraz ustug zwigzanych z
ubezpieczeniem spotecznym i rehabilitacja zawo-
dowa swiadczonych przez Niemiecki Zaktad Spo-
tecznego Ubezpieczenia Wypadkowego. DGUV
odrzuca wiec normalizacje ustug Swiadczonych
przez instytucje statutowego ubezpieczenia wy-
padkowego® i dotacza do krytycznych opinii wy-
razonych przez inne organizacje’.

Eva-Marie Hoffer
eva-marie.hoeffer@dguv.de

Angela Janowitz
Janowitz@kan.de
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Kwalifikacje zawodowe nie pasuja do norm

Pojawit sie nowy trend — uwzglednianie w normach szkolen i kwalifikacji, tak aby w oparciu o nie przeprowadzic¢ certyfikacje
umiejetnosci osob. Dziatania te niepokoja zwiazki zawodowe, poniewaz zagrazaja obowiazujagcemu w Niemczech dualnemu
systemowi ksztatcenia zawodowego, a takze jego udziatowi w systemie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Kiedy myslimy o szkoleniach, normy nie sa pierw-
sz rzecza, ktoéra przychodzi nam do gtowy. W
Niemczech szkolenia zawodowe s3 realizowane
w ramach obowigzujacego w kraju dualnego sys-
temu ksztatcenia zawodowego. Przepisy regulu-
jace szkolenia uchwalane sa przez ustawodawce
i opracowywane z udziatem partneréw spotecz-
nych. Bezpieczenstwo i higiena pracy sa elemen-
tem systemu, a osoby uczestniczace w szkoleniu
s3 egzaminowane z tej tematyki. Przepisy doty-
czace na przyktad szkolen dla pracownikéw od-
lewni wymagaja, aby kandydat potrafit wykony-
wac swoje zadania z uwzglednieniem aspektdw
bezpieczenstwa pracy (1). W przysztosci kwalifi-
kacje zdobywane w ramach dualnego systemu
ksztatcenia zawodowego beda sklasyfikowane w
europejskich ramach klasyfikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (2), ktérych celem jest, aby szko-
lenia zawodowe bylty poréwnywalne, nie tracac
jednak wymagan krajowych zwigzanych z istnie-
jacymi juz integralnymi systemami.

Podejmowane sa dziatania, aby kwalifikacje i
umiejetnosci zdobywane indywidualnie byty zhar-
monizowane i uznawane na poziomie UE. Wyda-
je sie, ze w ostatnich latach normalizacja takze
stata sie motorem osiggniecia tego celu. Wiedza
i charakterystyka poszczegdlnych oséb maja byc
badane i certyfikowane w oparciu o odpowied-
nie normy. Kwalifikacje opisywane sa zwtaszcza
w normach dotyczacych obszaréw, ktore nie
podlegaja stowarzyszeniom zawodowym oraz
sektora ustug. Istnieja na przyktad projekty norm
dotyczace kwalifikacji inspektoréw placow za-
baw i budowniczych torow kolejowych. Projekt
normy EN 16708: Ustugi w salonach pieknosci
- wymagania i zalecenia dotyczace swiadczenia
ustug doktadnie okresla wymagania dotyczace
odpowiednich kwalifikacji personelu.

Certyfikacja i jeszcze wiecej certyfikacji?

Dziatania te wiaza sie z ryzykiem, ze umiejetno-
sci certyfikowane kompleksowo w kwalifikacjach
szkoleniowych zostang podzielone na pojedyn-
cze certyfikaty. Dlaczego jednak potrzebna jest
certyfikacja poszczegdlnych modutéw kwalifika-
¢ji, skoro znajduja sie juz one w systemie szkole-
nia? W dtuzszej perspektywie dziatania te kwe-
stionujg system szkolenia zawodowego. Klienci
firmy powinni postrzega¢ kwalifikacje zawodo-
we jako element kryteriéw jakosci. Zapotrzebo-
wanie na réznorodne certyfikaty doprowadzi tyl-
ko do biurokratycznego powielania pracy.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw w
miejscu pracy musza pozostac poza zakre-
sem normalizacji

Ponadto, normalizacja podlega w Niemczech
ograniczeniom w przypadku kwalifikacji w ob-
szarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie
z dokumentem strategicznym dotyczacym roli
normalizacji w systemie bezpieczenstwa i zdro-
wia pracownikdéw w miejscu pracy (3) oraz za-
pisami zawartymi we Wspdlnym Stanowisku
Niemieckim, normy nie mogg zawiera¢ zad-
nych przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem
i zdrowiem pracownikow w miejscu pracy. Je-
$li w normie kompleksowo opisano kwalifika-
cje do wykonywania zadan, w ktérych nalezy
uwzgledni¢ aspekty bezpieczenstwa pracowni-
kéw, ma ona bezposredni wptyw na przepisy
regulujgce zdrowie i bezpieczenstwo pracowni-
kow w miejscu pracy. Tak samo jest w przypad-
ku norm dotyczacych kwalifikacji, ktore zawie-
raja zapisy dotyczace tresci i formy instrukdji
bezpieczenstwa, ktére otrzymuja pracownicy
danego przedsiebiorstwa.

Obecne kierunki w normalizacji budzg nie-
pokoj réwniez w zwigzku z zawodami dotycza-
cymi bezpieczenstwa i higieny pracy. Niemiecki
Zaktad Spotecznego Ubezpieczenia Wypadko-
wego opracowat na przyktad program szkolen
dla pracownikéw stuzb BHP, ktory jest dostep-
ny bezptatnie w formie materiatéw informacyj-
nych (4). Kwalifikacje te maja duze znaczenie w
przedsiebiorstwach. Nie mozna ich regulowac
normami, poniewaz zawdd ten zwigzany jest
bezposrednio z niemieckimi przepisami BHP, a
nie opiera sie na zharmonizowanych podsta-
wach europejskich.

Jedno jest pewne: to partnerzy spoteczni sg
najlepiej przygotowani do okreslania potrzeb
dla szkolenia zawodowego. Istniejgcy system
jest skuteczny, dlatego tez nie ma potrzeby
tworzenia w normach dodatkowych przepisow
regulujacych kwalifikacje. Zadaniem KAN jest
wspieranie przedstawicieli srodowiska BHP, kto-
rzy pracuja nad tym tematem w ramach komite-
téw normalizacyjnych.

Frank Gerdes
frank.gerdes@igmetall.de

Heinz Fritsche
Heinz.fritsche@igmetall.de

Daniela Tieves-Sander
tieves-sander@kan.de

' Przepisy dotyczace szkolen dla
pracownikéw odlewni, dziat 9 (3)
punkt 2, www.bibb.de/de/berufeinfo.
php/profile/apprenticeship/190813
(dokument w jezyku niemieckim)

2 https://ec.europa.eu/ploteus/sites/
eac-eqf/files/broch_pl.pdf

3 www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/Deu/
Grundsatzpapier_GMBI-Ausgabe-
2015-1-en.pdf

4 http://publikationen.dguv.de/dguv/
pdf/10002/80-0.pdf
(dokument w jezyku niemieckim)
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W SKROCIE

Konferencja:
~Moving ahead -
Vision.Human.Work"

Zapraszamy do witaczenia sie w ksztatto-
wanie dziatalnosci prewencyjnej oraz pra-
cy nad strategig BHP dla pieciu kluczowych
tematéw: wdrozenie ,wizji zero” jako glo-
balnej strategii przewodniej; cztowiek w
centrum prewencji; bezpieczne i zdrowe
miejsca pracy jako czes¢ kompleksowej
prewencji; zmiany demograficzne; cyfryza-
Cja pracy i zycia prywatnego. Specjalisci z
roznych krajéw spotkaja sie w Dreznie, w
dniach 21-24 marca 2016 r., aby oméwic
te zagadnienia i nawigza¢ wspotprace.

Komisja Ochrony Pracy i Normalizadji
odpowiedzialna jest za temat “Praca w cy-
frowym swiecie”. Planowana jest dyskusja
na temat w jaki sposob specjalisci z dzie-
dziny BHP moga wptyng¢ na ten proces.
Jakie strategie nalezy przyja¢? Jakie narze-
dzia sa potrzebne? Uczestnicy na pewno
zainspirujg sie wywiadami, prezentacjami i
przyktadami dobrych praktyk. Zapraszamy
rowniez do udziatu w burzy mézgéw onli-
ne oraz do przedstawienia wtasnych pomy-
stow podczas konferenciji.

Informacja o rejestracja: www.dguv.de/isc

Dr Dirk Watermann -
nowy przewodniczg-
cy SAB OHS

Strategiczna Rada Doradcza ds. Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy (SAB OHS) dzia-
tajaca przy CEN mianowata dyrektora se-
kretariatu KAN, dr Dirka Watermanna na
nowego przewodniczacego. Dr Water-
mann byt koordynatorem CEN odpowie-
dzialnym za prace grup zajmujacych sie
bezpieczenstwem maszyn oraz audytorem
jakosci systeméw zarzadzania BHP. Zasta-
pit na tym stanowisku Normana Breutman-
na (BDA), ktory petnit funkcje przewodni-
czacego od powstania Rady, czyli od 2008
roku. Funkcje sekretarza petni Shanti Conn
z BSI (British Standards Institution).

Podstawowym zadaniem SAB OHS jest
opracowanie dtugoterminowej strategii dla
normalizacji dotyczacej bezpieczenstwa i hi-

EJ «aNBrief 4115

gieny pracy. Strategia powinna uwzgledniac¢
nowe obszary w normalizacji, takie jak ustu-
gi, systemy zarzadzania i kwalifikacje, lecz
takze obszary tradycyjne, jak normalizacja
wyroboéw. Szczegdlna uwaga bedzie po-
Swiecona zagadnieniom takim jak jednolity
rynek cyfrowy oraz coraz czesciej wystepu-
jacy zwiazek miedzy bezpieczeristwem wy-
robéw a bezpieczerstwem informatycznym.

Jednym z pomystéw jest zorganizowa-
nie ,systemu wczesnego ostrzegania”, za
pomoca ktérego instytucje partnerskie mo-
gtyby wymienia¢ sie informacjami na temat
projektow normalizacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dzieki temu
srodowisko BHP mogtoby juz na wstepnym
etapie przyja¢ wspdlne stanowisko. W tym
celu SAB OHS planuje blizszg wspétprace z
instytucjami partnerskimi, takimi jak Grupa
Robocza ds. Normalizacji Komitetu Dorad-
czego ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochro-
ny Zdrowia w Miejscu Pracy (ACSH), sie¢
EUROSHNET, europejska sie¢ ekspertow w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
inne fora sektorowe CEN, takie jak forum
ds. maszyn, srodkéw ochrony indywidualnej
oraz ustug, a takze z Komisjg Europejska.

Producent poznaje
konsumenta

Europejski  Komitet Maszyn Budowla-
nych (CECE) wraz z partnerami spotfeczny-
mi dziatajacymi w sektorze budownictwa
(EFBWW i FIEC) realizuja projekt na temat
maszyn budowlanych. Projekt ten otrzymat
wsparcie finansowe Komisji Europejskiej, a
podczas jego trwania zostanie zorganizo-
wanych pie¢ jednodniowych warsztatow.
Tematem warsztatow moga by¢ na przy-
ktad widoczno$¢ z tytu pojazdu, ergono-
mia, bezpieczenstwo ogdlne, szybkoztacza,
szkolenie, organizacja pracy i emisje. Filo-
zofie projektu mozna przedstawi¢ nastepu-

jaco:

a) Prace projektowe powinny rozpoczac sie
juz na etapie innowacji i rozwoju.

b) Wspotpraca producentow z uzytkowni-
kami wyrobéw moze miec¢ bezposredni,
pozytywny wptyw na witasciwosci wyro-
béw zwiazanych z praca.

) Bezposrednia komunikacja sprzyja szyb-
kim zmianom i postepowi, co z kolei
moze by¢ wykorzystane jako podstawa
do adaptacji norm.

Kontakt: Rolf Gehring (EFBWW), rgehring@efbh.be

KANelot: uczymy sie
normalizacji poprzez

zabawe

Co onegdaj robili rycerze, gdy przytbice
ich hetmoéw zacinaly sie lub hetmy szybko
rdzewiaty? Oczywiscie szukali odpowied-
niej normy! Wybierz sie na wyprawe z ry-
cerzami i damami Stotu Norm BHP z zam-
ku KANelot — od pomystu na norme do
koncowej, zharmonizowane] wersji. Jaka
procedure nalezy zastosowac w przypadku
propozycji normy? Jaka forme maja infor-
macje zwrotne na poziomie europejskim i
krajowym? Jaka role odgrywaja nieformal-
ne dyskusje prowadzone podczas przerw
kawowych? Gra planszowa opracowana
przez KAN i zilustrowana przez rysownika
Michaela Hitera to sposdb na zapoznanie
sie z procesem normalizacyjnym poprzez
zabawe. Do gry dotgczona jest broszura
informacyjna, w ktérej znajduja sie najwaz-
niejsze informacja dla kazdego etapu gry.

Gra dostepna jest w jezyku niemieckim i
mozna zamowic ja bezptatnie przez internet:

www.kan.de/publikationen/bestellservice (in German).

Internet
|

Nowe wydanie przewodnika $OI

W pazdzierniku 2015 roku Komisja Euro-
pejska opublikowata poprawione wydanie
przewodnika na temat srodkéw ochrony
indywidualnej. Przewodnik pomaga w in-
terpretacji tekstéw prawnych. Zmiany w
stosunku do poprzedniego wydania z 2010
r. s wynikiem decyzji grupy roboczej ds.
SOl i dotycza klasyfikacji specjalnych $rod-
kéw ochrony indywidualnej.

http://ec.europa.eu/DocsRoom/docu-

ments/92 14/attachments/1/translations/en/
renditions/native


http://www.dguv.de/isc
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/9214/attachments/1/translations/en/renditions/native
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/9214/attachments/1/translations/en/renditions/native
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/9214/attachments/1/translations/en/renditions/native
http://www.kan.de/publikationen/bestellservice

]
IMPREZY

Informacja Temat Kontakt

28.01.2016 Tagung mit begleitender Fachausstellung VDRI, Haus der Technik, Berufsgenossenschaften, VDSI

Essen Arbeitsschutztagung 2016 Tel.: +49 201 1803-1
www.hdt-essen.de/W-H020-01-163-6

26.-28.01.16 Seminar Finnish Institute of Occupational Health

Saariselka 13t European Seminar on Personal Protective ppeseminar@ttl.fi

Equipment (PPE)

www.ttl.fi/partner/PPE2016

09.02.2016 Seminar
Minchen Die neue Gefahrstoffverordnung 2015 und deren
Umsetzung in die Praxis

Haus der Technik
Tel.: +49 201 1803-1
www. hdt-essen.de/W-H050-02-380-6

21.-24.03.16 Conference

Dresden Moving ahead - Vision.Human.Work
4* International Strategy Conference on Health
and Safety at Work

DGUV, WHO, ILO, ISSA, ICOH, IOHA, IALI, EC, EU-OSHA, KAN,
iDerm, MOM, IWH, KOSHA

Tel.: +49 351 457 1517

www.dguv.de/isc

11.04.2016 Workshop
Dortmund Mensch-Roboter-Zusammenarbeit — Gestaltung
sicherer, gesunder und wettbewerbsfdhiger Arbeit

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Tel.: +49 231 9071 2011

www.baua.de > Aktuelles und Termine £ Veranstaltungen

13.-15.04.16 Seminar
Dresden Manipulation an Maschinen und Anlagen: Risiken
erkennen, MaBBnahmen ergreifen

IAG - Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Tel.: +49 351 457-1918
https://app.ehrportal.eu/dguv £ Seminar-Nr. 700089

20.04.2016 Seminar DIN-Akademie
Berlin In CEN und ISO aktiv mitwirken Tel.: +49 30 2601 2518
www.beuth.de/thema/dinakademie/228219948

20.-22.04.16 Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden Einkauf von Arbeitsmitteln: Die Ergonomie im Tel.: +49 351 457-1918

Fokus https:/app.ehrportal.ew/dguy £ Seminar-Nr. 520025
26.-27.04.16 Tagung VDI-Gesellschaft Produkt- und Prozessgestaltung
Wirzburg 6. VDI-Tagung Humanschwingungen Tel.: +49 211 6214 201

mit Fachausstellung www.vdi.de/humanschwingungen
28.04.2016 Seminar Haus der Technik
Essen Priifungen von Druckbehélteranlagen und Rohrlei-  Tel.: +49 201 1803-1

tungen nach der Betriebssicherheitsverordnung www.hdt-essen.de/W-H020-04-361-6
8.-11.05.16 8" International conference Turkish Ministry of Labour and Social Security
Istanbul Sustainable occupational safety and health www.tioshconference.gov.tr/en

info@tioshconference.gov.tr

ZAMOWIENIE

www.kan.de/en > Publikactions & Order here (bezptatnie)

IMPRESSUM Edytor: Verein zur Forderung der Arbeitssicherheit in Europa e.V. (VFA) za pomoca funduszy Federalnego Ministerstwa
Pracy i Spraw Socjalnych; Redakcya: Kommission Arbeitsschutz und Normung (KAN), Biuro KAN - Sonja Miesner,
Michael Robert; Dyrekcja: Dr. Dirk Watermann, Alte HeerstraBe 111, D - 53757 Sankt Augustin; Thumaczenie: Katarzyna
Buszkiewicz-Seferynska; Autorzy zdjeé: str. 1-4: Juan Flores; str. 5: Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt

Berlin, Volker Schlickum; str. 6: © C. Schuessler/Fotolia.com; str. 7 © 2015 David Pereiras/Fotolia.com; bez podania zrédta:

Verein zur

Forderung der archiwum prywatne/KAN

Arbeitssicherneit ~ WYydanie kwartalnie, bezpfatnie Tel.: +49 (0) 2241 231 3463 Fax: +49 (0) 2241 231 3464 Internet: www.kan.de

in Europa E-Mail: info@kan.de



http://www.kan.de
http://www.kan.de/en
http://www.hdt-essen.de/W-H020-01-163-6
http://www.ttl.fi/partner/PPE2016
http://www.hdt-essen.de/W-H050-02-380-6
http://www.dguv.de/isc
http://www.baua.de/de/Aktuelles-und-Termine/Veranstaltungen/2016/04.11-Mensch-Roboter-Zusammenarbeit.html
http://app.ehrportal.eu/dguv/webmodul/suchergebnis/seminardaten.jsp?key=1|700089|2016
http://www.beuth.de/thema/dinakademie/228219948
http://app.ehrportal.eu/dguv/webmodul/suchergebnis/seminardaten.jsp?key=1|520026|2016
http://www.vdi.de/humanschwingungen
http://www.hdt-essen.de/W-H020-04-361-6
http://www.tioshconference.gov.tr/en

