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Przemyst 4.0: odrodzenie normalizacji
w obszarze ergonomii?

Wydaje sie, ze w ostatnich latach zmniejszyto sie znaczenie normalizacji w obszarze ergo-
nomii. Zwtfaszcza uzytkownicy nie widzieli praktycznej uzytecznosci istniejagcych norm. Jed-

nak obecnie wydaje sie, ze mamy do czynienia z odrodzeniem normalizacji w tym obszarze.

Dzieje sie tak miedzy innymi z powodu prowadzonej aktualnie dyskusji na temat zjawiska
zwanego , Przemyst 4.0”, ktdre juz opisywane jest jako nowa rewolucja przemystowa. Zja-
wisko to obserwuja z duzym zainteresowaniem zarowno politycy, jak i partnerzy spofeczni.
Spedjalisci w dziedzinie normalizacji sg zdania, Zze potaczenie technologii produkdji, ktore do-
tychczas byty stosowane osobno w procesach produkdji oraz wplyw tego zjawiska na orga-

nizacje pracy i systemy interfejsow cztowiek-maszyna stana sie sifa napedowa normalizacji.

Wazne jest, aby wykorzystac te site: po pierwsze — normalizacja powinna nadazac za poste-
pem technologicznym, po drugie — struktury i instrumenty powinny byc bardziej przyjazne
dla uzytkownika i praktyczne, aby skutecznie wykorzystywac ergonomie tam, gdzie jest ona

potrzebna — w praktyce.

Norbert Breutmann

Przewodniczacy KAN

Federalne Zrzeszenie Niemieckich
Organizacji Pracodawcow (BDA)
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Zmiany w normalizacji w obsza-
rze ergonomii

Przed nami zmiany w $wiecie pra-
cy: globalizacja, Przemyst 4.0 oraz
cyfryzacja bedg ksztattowa¢ w
przysztosci zycie zawodowe, spra-

wiajac, ze przed ergonomig beda
wcigz staty nowe wyzwania. Czy
normalizacja w dziedzinie ergono-
mii dostosowuije sie do tych mian?
Jakie dziafania podejmowane sg,
aby sprostac tym wyzwaniom?
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Normy dotyczgce ergonomii beda bardziej praktyczne i

widoczne

Ergonomia jest w normalizacji dyscypling horyzontalng. Ma wplyw na projektowanie systeméw, wyrobow i ustug poprzez
uwzglednianie cech charakterystycznych, potrzeb i mozliwosci cztowieka. Georg Kramer, ktory do 2015 roku petnit funkcje prze-
wodniczacego komitetu technicznego ISO/TC 159 ds. ergonomii oraz jego nastepca, Peter Frener przedstawiaja dziatania, ktére
sg aktualnie podejmowane w obszarze normalizacji dotyczacej ergonomii, aby byta ona bardziej widoczna we wszystkich dzia-
dzinach, w ktérych ma zastosowanie.

Georg Kramer

Przewodniczacy komitetu technicz-
nego I1SO/TC 159 ds. ergonomii od
roku 2015

Peter Frener

Przewodniczacy komitetu technicz-
nego I1SO/TC 159 ds. ergonomii do
roku 2015

! Federation of European Ergonomics
Societies — Federacja Europejskich
Towarzystw Ergonomicznych,
www.ergonomics-fees.eu

2 International Ergonomics Association
- Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Ergonomiczne, www.iea.cc
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Jakie aspekty normalizacji w obszarze er-
gonomii zmienity sie w ostatnich latach?

Georg Kramer: Normalizacja dotyczaca ergono-
mii obejmuje wiele obszaréw dziatalnosci, ktére sa
zorganizowane w najbardziej zréznicowane gru-
py robocze. Aby dziatalno$¢ normalizacyjna byta
prowadzona w sposdb skuteczny i angazowa-
ta istniejaca juz grupe ekspertow, konieczne byto
zharmonizowanie struktur miedzynarodowych,
europejskich i krajowych komitetéw. Do realizacji
tego celu dazono w sposob rozwazny i obecnie
mamy jasna strukture funkcji i wspdtpracy.

Jesli chodzi o tresci, normalizacja w obszarze
ergonomii na poczatkowym etapie zajmowa-
ta sie gtéwnie projektowaniem miejsc pracy. Z
biegiem czasu konieczne stato sie rozszerzenie
zakresu ergonomii poza miejsca pracy i opisanie
wymagan ergonomicznych w normie podsta-
wowej. Powstata norma EN ISO 26800 - do-
kument, w ktdérym po raz pierwszy ustalono
przepisy normatywne dla ergonomii i zasady dla
catego cyklu zycia wyrobow we wszystkich dzie-
dzinach zycia.

Najwieksze wyzwanie stanowi ogromna roz-
norodnos¢ zastosowan ergonomii. Aby normy
odzwierciedlaty najnowsze osiggniecia, niezbed-
na jest wszechstronna wiedza w wielu dziedzi-
nach. Aby wygenerowac te wiedze, powstata
siec instytugji i kontaktéw. Krajowe towarzystwa
ergonomiczne oraz ich odpowiedniki europejskie
i miedzynarodowe, takie jak FEES' oraz IEA? to
jedni z naszych najwazniejszych partnerow.

Jakie dziatania podejmowane sa w przy-
padku niesatysfakcjonujacego stosowania
norm dotyczacych ergonomii, co jest nie-
zmiennie krytykowane?

Komitet ISO/TC 159 zostat powotany w 1974
roku i do dzis opublikowat 120 norm z dziedziny
ergonomii. Generalnie jednak normy te dotarty
tylko do niewielkiej grupy ekspertéw i nie zosta-
ty (jeszcze) upowszechnione w takim stopniu, w
jakim powinny. Powinnismy wiec nie tylko dzia-
ta¢, ale rowniez upowszechnia¢ wyniki naszej
pracy. Wazne jest, aby zidentyfikowac sposoby,
dzieki ktorym podniesiemy $wiadomosc istnie-
nia norm.

Grupa robocza dziatajgca w ramach komitetu

technicznego CEN/TC 122 podijeta sie tego zada-
nia i wspolnie z FEES przeprowadzita badanie na

temat stosowania i korzysci wynikajacych ze sto-
sowania norm z dziedziny ergonomii. Poszcze-
gélne grupy robocze zajma sie teraz opracowy-
waniem wynikéw tego badania. Przyktadem jest
rekomendacja, aby wstep do normy opracowy-
wany byt pod katem uzytkownika, juz podczas
pisania projektu normy lub jej rewizji, aby pod-
kresli¢ korzysci ptynace ze stosowania normy, a
takze okresli¢ w sposob bardziej przejrzysty i lo-
giczny interakcje z istniejacymi juz normami.

Jaka forme przyjmie normalizacja w obsza-
rze ergonomii w przysztosci?

Peter Frener: Ustawodawstwo europejskie
ktadzie nacisk na ergonomiczne projektowa-
nie procesoéw, instalacji i narzedzi. Aby sprostac
tym rosnacym wymaganiom, musimy znalez¢
sposéb, aby wywrzeé wsptyw bezposrednio na
inne obszary normalizacji. Przyktadem moze byc¢
grupa normalizacyjna dla $rodkéw ochrony in-
dywidualnej o konstrukgji ztozonej, ktéra wia-
Snie powstaje i w ktorej pracowac beda wspol-
nie eksperci od poszczegdlnych komponentow
oraz eksperci z dziedziny ergonomii. Jesli poda-
zymy za tym przyktadem, bedziemy mogli pro-
jektowac nasze $rodowisko w sposéb ergono-
miczny, fragment po fragmencie.

Co jest w tym momencie szczegélne istotne?

Jednym z zadan jest dostepnos¢ danych antro-
pometrycznych. Statystyczne dane antropome-
tryczne zmieniaty sie stopniowo w czasie, na
przyktad ze wzgledu na zmiany w zachowaniu
i zwyczaje jedzeniowe. Nie ma aktualnych, bez-
ptatnych danych, szczegdlnie w Europie. Niekté-
re duze firmy przeprowadzity badania w tym ob-
szarze, ale wytacznie na uzytek wiasny.

Jesienig 2015 roku planowane jest szero-
ko-zakrojone badanie, ktére zostanie przepro-
wadzone wspolnie z Komisjg Europejska, aby
sprawdzi¢ czy istniejgce dane antropometryczne
dla dzieci sg wciaz aktualne. Drugim etapem jest
ich aktualizacja. Nastepnie okreslone zostana
aktualne wartosci dla catej populacji europej-
skiej i wigczone do norm.

To tylko wybrane projekty, ktére bedg reali-
zowane w najblizszej przysztosci. Opracowywa-
nie norm z dziedziny ergonomii to dziatalnos¢
ciggta, o wielkim znaczeniu.


http://www.ergonomics-fees.eu
http://www.iea.cc
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Praktyczna normalizacja w obszarze ergonomii dla

swiata pracy jutra

Dyskusje z ekspertami i menadzerami oraz analizy prowadzone w przedsiebiorstwach wykazuja, ze praktyczne korzysci pty-
nace z normalizacji w obszarze ergonomii s3 w pewnym sensie ograniczone. Jest to swego rodzaju otrzezwienie, na skutek
ktorego komitet normalizacyjny ds. ergonomii DIN (NAErg) opracowuje sSwiadomy proces strategiczny, ktérego gtéwnym ce-
lem jest, aby normy z dziedziny ergonomii byty wiekszym wsparciem w projektowaniu srodowiska pracy.

Podczas warsztatu na temat “normalizacji i er-
gonomii” zorganizowanych przez KAN oraz ifaa’
eksperci z dziedziny ergonomii — przedstawicie-
le niemieckich przedsiebiorstw dyskutowali na te-
mat znaczenia norm ergonomicznych dla prze-
mystu. Najwazniejsze wnioski sa nastepujace:

e Zbiér norm ergonomicznych jest wszech-
stronny i wysokie] jakosci, ale eksperci nie sa
Swiadomi wielu poszczegdlnych norm. Przy-
ktadem sg normy podstawowe dotyczace er-
gonomii i obcigzen psychicznych oraz zespo-
tu norm dotyczacych dostepnosci.

® Przedsiebiorstwa zazwyczaj opracowujg wia-
sne specyfikacje lub zespoty przepiséw, ktod-
re regulujg projektowanie stanowisk pracy i
proceséw. Specyfikacje te sa niemal w catosci
oparte na normach dotyczacych wymiaréw
ciata cztowieka i biomechaniki.

Wymogi formalne normalizacji w obszarze
ergonomii

Komitet normalizacyjny ds. ergonomii Niemiec-
kiego Instytutu Normalizacyjnego (NAErg) pod-
jat decyzje o realizacji procesu strategicznego,
aby zajac sie przysztymi mozliwosciami i zagro-
zeniami zwigzanymi w normalizacja w obsza-
rze ergonomii. Na poczatku tego procesu czton-
kowie komitetow NAErg i eksperci zewnetrzni
z przedsiebiorstw dyskutowali na temat wyma-
gan, ktére powinny spetnia¢ nowoczesne normy
ergonomiczne, ij.

e Dotyczy¢ tematéw biezacych, waznych dla
tej dziedziny

e Uzywac jednolitego nazewnictwa, zrozumia-
tego dla docelowego odbiorcy

e Miec jasna strukture

e Byc zwiezte

¢ Nie zawierac sprzecznosci

e (Czesciej wykorzystywac przyktady i ilustracje

¢ By¢ publikowane w formie dostepnych doku-
mentéw elektronicznych

e Zawiera¢ odniesienia do innych norm

Dtugie teksty norm, ktére zawieraja niewiele wy-
magan, za to obszerne zataczniki informacyjne,
mogtyby np. zosta¢ podzielone na norme i raport
techniczny lub tez podzielone na kilka czesci.

Nawigator po normach

Ze wzgledu na szeroki zakres zagadnien (ergo-

nomia wyrobow i proceséw, obcigzenia fizyczne
i psychiczne, itp.) oraz fakt, ze poszczegdline za-
gadnienia opisywane sg niezwykle szczegdtowo,
wielu uzytkownikéw uwaza, ze normy ergono-
miczne s3 w praktyce niejasne. Uzytkownicy nie
potrafig znalez¢ przepiséw, ktére sg im potrzeb-
ne, jesli juz podejma wysitek ich znalezienia.

Podczas warsztatow opracowano strategicz-
na wizje procesu zainicjowanego przez NAErg
w formie nawigatora po normach. Nawigator
ten ma sprawi¢, aby zespdt norm dotyczacych
ergonomii stat sie zrozumiaty, a jego struktura
dostepna. Zestaw filtrow na umozliwi¢ uzyt-
kownikowi szybkie znalezienie wtasciwej normy
dotyczacej danego zagadnienia. Mozliwa jest
rowniez klasyfikacja norm i filtréow wyszukiwa-
nia na podstawie podejscia TOP? lub zgodnie z
etapami procesu tworzenia danego wyrobu.

Opfacalnos¢ dziatan zwigzanych z ergonomia
jest wielokrotnie podnoszona w korporacyjnych
procesach podejmowania decyzji. Oprocz tatwiej-
szej identyfikacji odpowiednich norm dotycza-
cych ergonomii, powinno sie réwniez opracowac
metody oceny korzysci biznesowych ptynacych z
wdrozenia ergonomicznych rozwigzan.

Normalizacja w obszarze ergonomii bez
chwili wytchnienia

Projektowanie nowych $rodowisk pracy nabiera
coraz wiekszego znaczenia. Potrzebne s3 wiec
normy dotyczace ergonomii, w ktérych opisa-
ne zostana najnowsze osiggniecia w dziedzi-
nie czynnikdéw ludzkich. Wedtug uczestnikow
warsztatow dotyczy to szczegdlnie nastepuja-
cych obszaréw:

e Demografia i dywersyfikacja (norma miedzy-
narodowa mogtaby stanowi¢ dobra podstawe)

¢ Cyfryzacja (ergonomia w inicjatywie Przemyst
4.0, systemy robotéw wspétpracujgcych z
cztowiekiem, cyfrowy $wiat pracy)

¢ Nowoczesne formy organizacji pracy i ich
wptyw na cztowieka

Niektoére przedsiebiorstwa i instytucje nadal nie
uwzgledniajg zasad ergonomii w sposob syste-
matyczny i zintegrowany. Wyzwaniem jest wiec
rowniez podniesienie swiadomosci normalizacji
w obszarze ergonomii wsréd grup docelowych
w przedsiebiorstwach (menadzeréw, specjali-
stéw) — muszg oni wiedzie¢, jakie jest jej znacze-
nie i jakie ptyna z niej korzysci.

Prof. Dr.-Ing. Sascha Stowasser
Przewodniczaca komitetu normali-
zacyjny ds. ergonomii DIN (NAErg)

s.stowasser@ifaa-mail.de

' Instytut Ergonomii Stosowanej i
Organizacji Produkdji
www.arbeitswissenschaft.net

2 jesli to niezbedne, dotaczac zataczniki
zawierajace wyjasnienia

3 Podejscie TOP (technologia — organi-
zacja — prywatnos¢): uwzglednione

sg wszystkie trzy poziomy pracy,
procesow i projektowania wyroboéw,
tj. aspekty techniczne, organizacyjne

i zZwiazane z zyciem osobistym
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KAN w obliczu zmieniajacego sie swiata normalizac

Od czerwca 2014 r. dr Dirk Watermann kieruje Sekretariatem Komisji Ochrony Pracy i Normalizacji (KAN) w Sankt Augustin.
Dirk Watermann jest z wyksztatcenia inzynierem budownictwa, wczesniej zajmowat rézne stanowiska w BG BAU’, a takze
petnit role przewodniczacego miedzynarodowego komitetu normalizacyjnego. ZapytaliSmy go, jakie zadania stoja obecnie
przed KAN i jakimi tematami bedzie sie zajmowac.

Dr. Dirk Watermann
Dyrektor sekretariatu KAN

' Niemiecki Zaktad Spotecznego Ubez-
pieczenia Wypadkowego dla sektora
budownictwa
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Jak ocenia Pan pierwszy rok na stanowisku
kierownika sekretariatu KAN?

Byt to rok interesujgcy, pasjonujacy i peten wyzwan
—mimo ze normalizacja uwazana jest za nudny te-
mat. Obecnie jestesmy Swiadkami wielkiej zmiany
— skostniate struktury sie sypia, pojawiaja sie nowe
pola do dziatania z réznymi wyzwaniami i nowy-
mi partnerami. Dzieki wsparciu Zarzadu KAN, jej
cztonkdw, a szczegdlnie moich nowych kolegéw
udato nam sie uruchomi¢ wiele inicjatyw i wiele
osiggnac w ubiegtym roku.

Prosze podac kilka przyktadéw.

Oczywiscie. ZajeliSmy sie miedzy innymi tema-
tem coraz czestszej normalizacji ustug, kwalifi-
kacji i systemdw zarzadzania, nowym dokumen-
tem programowym dotyczacym normalizacji w
obszarze bezpieczenstwa i zdrowia pracowni-
kdw w miejscu pracy oraz analiza wptywu po-
rozumien dotyczacych wolnego handlu. Stawi-
lismy czofa wyzwaniu, jakie stanowa te tematy
i wspolnie z instytucjami partnerskimi na pozio-
mie krajowym i miedzynarodowym przedsta-
wialismy stanowisko Srodowiska BHP pisemnie,
we wspdélnych komentarzach, podczas webina-
riow oraz wydarzen informacyjnych. Prowadzi-
my obecnie badanie nad wdrozeniem w nor-
mach konwencji ONZ dotyczacej praw o0sob
niepetnosprawnych oraz nad postepem w nor-
malizacji nanotechnologii.

Jakie znaczenie maja porozumienia doty-
czace wolnego handlu dla KAN?

Zalewaja nas obecnie dyskusje na tematy poli-
tyczne, szczegodlnie TTIP. KAN skupia sie bardziej
na szczegdtach technicznych, zwiaszcza wza-
jemnym uznawaniu zbioréw norm oraz wptywie
porozumienia na bezpieczenstwo i higiene pra-
¢y. Zwrdcilismy uwage na zagrozenia dla bezpie-
czenstwa i higieny pracy w Niemczech i w Unii
Europejskiej w zwiazku ze Zle rozumianym poje-
ciem wzajemnego uznania na przyktadzie $rod-
kéw ochrony indywidualnej oraz znakdw bezpie-
czenstwa.

Na czym skupia sie dziatania KAN w najbliz-
szych latach?

Nadal bedziemy koncentrowac sie na normali-
zadji bezpiecznych i ergonomicznych wyrobdw.
Jednoczesnie dynamicznie rozwijajace sie nowe
obszary normalizacji beda wymagaty innego po-

dejscia od wszystkich zainteresowanych stron.

W wyniku coraz bardziej powszechnej cyfry-
zacji zmieni sie réwniez swiat normalizacji i jej
cykl. Hasta takie jak Przemyst 4.0, inteligencja
otoczenia, roboty wspdtpracujace, systemy pot-
autonomiczne i autonomiczne to tylko wybra-
ne przyktady. Musimy zaakceptowac fakt, ze
nie mozemy pozwoli¢ sobie na oczekiwanie od
trzech do pieciu lat na norme dotyczaca nowych
technologii czy tez technologii informacyjno-
-komunikacyjnych. Cykl opracowania wyrobu
jest bowiem o wiele krotszy. Rozwazane sg juz
nowe modele opracowywania norm. Jednocze-
$nie musimy zadbac o to, aby wszystkie zain-
teresowane strony byty odpowiednio zaangazo-
wane w proces normalizacyjny.

Kolejnym wyzwaniem bedzie coraz czestsze
pojawianie sie porozumien przypominajacych
normy, lecz opracowywanych poza dziatalno-
$cig normalizacyjna. Nie s3 one konsultowane
z wszystkimi interesariuszami, a majg znaczacy
wptyw na wszystkie grupy spoteczenstwa.

Na poziomie ISO mamy réwniez do czynienia
z rosnacg liczba norm, ktére maja znaczenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miej-
scu pracy. JesteSmy wiec w statym kontakcie z
przedstawicielami europejskiego $rodowiska
BHP, aby opracowywac wspdélne stanowiska i
bronic ich na poziomie krajowym i miedzynaro-
dowym.

Czy potrzebujemy wiec
KAN"?

~europejskiej

Europejska KAN bytby doskonata platforma dzie-
ki ktorej gtos bezpieczenstwa i zdrowia w pra-
cy bytby bardziej styszalny. Jednak nie bytoby to
spojne z zasada krajowych delegacji w normali-
zacji. Ponadto coraz czesciej spotykamy sie z roz-
bieznymi opiniami na temat roli bezpieczenstwa
i higieny pracy w normalizacji. Mysle wiec, ze po-
dziat zadan w dziatalnosci normalizacyjnej na po-
ziomie europejskim oraz wspétpraca z innymi
instytucjami zajmujacymi sie BHP w poszczegol-
nych przypadkach to wtasciwa strategia budowa-
nia synergii i nadawania znaczenia zagadnieniom
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Towarzyszy
temu rozwdj sieci europejskich, takich jak EU-
ROSHNET i dziafania te maja ogromny potencjat
wtasnie z powodu zmian w obszarach normali-
zadji.
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Sztuczne, biologicznie efektywne oswietlenie: najpierw
badania, potem normalizacja

Kiedy w miejscu pracy brakuje naturalnego swiatta, oczywistym rozwigzaniem jest symulowanie go za pomoca sztucznego,
biologicznie efektywnego oswietlenia. Brakuje jednak potwierdzonych wynikéw badan naukowych na temat skutkéw za-
stosowania tej technologii. Dlatego witasnie srodowisko zwigzane z BHP uwaza, ze jest za wczesnie, aby technologia ta byta
stosowana na szerszg skale. Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji podchodzi réwniez z rezerwa do normalizacji tej technolo-
gii - opublikowata dokument przedstawiajacy swoje stanowisko’, aby zwiekszy¢ swiadomos¢ tego problemu.

Sztuczne, biologicznie efektywne oswietlenie
jest forma $wiatta, ktéra ma symulowac natu-
ralne swiatto dzienne. Prowadzone sg obecnie
prace przemystowe nad jego zastosowaniem w
miejscach pracy, aby stworzy¢ przyjazne i pro-
duktywne $rodowisko pracy. Dlatego wiasnie
coraz czesciej pojawia sie temat zalecen dla pro-
jektantéw. FNL 27 — podkomitet Komitetu Nor-
malizacyjnego DIN ds. Oswietlenia podjat ten
temat, opracowujac w 2013 roku raport tech-
niczny DIN SPEC nr 67600 — Biologicznie efek-
tywne oswietlenie — wytyczne projektowe.

FNL 27 dazy obecnie do tego, aby DIN SPEC
zostato przeksztatcone w norme zawierajaca za-
lecenia dotyczace stosowania sztucznego, biolo-
gicznie efektywnego oswietlenia. Prowadzone sa
rowniez dziatania na poziomie miedzynarodowym
— Chiny zgtosity ten temat jako zadanie dla ISO.

Srodowisko BHP uwaza, ze normalizacja
jest przedwczesna

Z punktu widzenia Srodowiska zajmujacego sie
bezpieczenstwem i higieng pracy dziatania te sa
przedwczesne. Nie ma dotychczas potwierdzo-
nych badan naukowych dotyczacych skutkow
stosowania sztucznego, biologicznie efektyw-
nego o$wietlenia. Niemozliwe jest wiec w tym
momencie sformutowanie zalecen.

Eksperci z dziedziny BHP nie sg niechetni po-
tencjalnym korzysciom, jaki moze przynies¢ za-
stosowanie takie $wiatta. Jednak ze wzgledu na
mozliwos¢ wystapienia skutkéw ubocznych, na-
lezy je réwniez uwzgledni¢. Niewtasciwe Swia-
tto w niewtasciwym czasie moze zaburzy¢ rytm
dobowy cztowieka. Wedtug srodowiska BHP
nalezy rowniez wykluczy¢ mozliwe naduzywa-
nie biologicznie efektywnego oswietlenia, aby
»stymulowac” pracownikow.

Naukowcy przedstawili najnowsze doniesie-
nia w tym obszarze podczas 8. Forum ekspertow
ds. wptywu swiatta na cztowieka, zorganizo-
wanego przez DIN w czerwcu 2015 r. Zapre-
zentowane wyniki badan wykazaty zaréwno
pozytywne, jak i potencjalnie negatywne skut-
ki. Wyjasniono réwniez, jak wiele czynnikéw
wptywa na skutki oddziatywania Swiatta. Dlate-
go wiasnie niezbedne sa szeroko zakrojone ba-
dania, zanim sformutowane zostanag konkretne
zalecenia dla zastosowania tej technologii.

Stanowisko KAN

Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji z uwa-
ga przyglada sie podejmowanym dziataniom, a
takze opublikowata dokument przedstawiajacy
swoje stanowisko, aby odpowiedzie¢ na przed-
wczesng normalizacje i zastosowanie tej tech-
nologii, zwracajac uwage na brak odpowiednio
potwierdzonych wynikéw badan naukowych.

KAN krytykuje réwniez wptyw sztucznego,
biologicznie efektywnego oswietlenia na bezpie-
czenstwo i zdrowie pracownikdéw w miejscu pra-
cy. W Niemczech obszar ten podlega (GDS)? oraz
zapisom zawartym w dokumencie strategicznym
dotyczacym roli normalizacji w obszarze bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pra-
cy. Zaplanowane dziatania stojg w sprzecznosci
z zapisami tych dokumentdéw, ktére mowia, ze
wymagania dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy powinny by¢ ujete
w przepisach krajowych lub w zespole przepiséw
instytucji ubezpieczenia wypadkowego.

KAN stoi rowniez na stanowisku, ze wymaga-
nia okreslone w dokumencie DIN SPEC 67600 nie
powinny by¢ wdrazane bez ograniczen. Obecnie
zasady oswietlenia miejsca pracy, zgodnie z naj-
nowszymi osiggnieciami, znajduja sie w obowia-
zujacych przepisach technicznych dotyczacych
oswietlenia miejsc pracy - ASR 3.4. Ze wzgledu
na niejasng sytuacje, przepisy te nie zawieraja
jeszcze zapisow dotyczacych stosowania sztucz-
nego, biologicznie efektywnego oswietlenia.

Zgodnie z podstawowa zasada, $Swiatto na-
turalne ma zawsze pierwszenstwo nad sztucz-
nym oswietleniem. W przypadku zastosowania
sztucznego, biologicznie efektywnego oswietle-
nia, nalezatoby je uwzgledni¢ w ocenie ryzyka,
poniewaz moze stwarza¢ ono zagrozenie dla
zdrowia, a takze moze skutkowac¢ kwestiami
etycznymi. Ocene ryzyka nalezy przeprowadzi¢
juz na etapie planowania.

Co dalej?

Nie sposéb unikng¢ normalizacji dotyczacej
sztucznego, biologicznie efektywnego oswietle-
nia. W opinii KAN nalezy jednak poprzedzi¢ te
dziatania dalszymi badaniami, aby jasno okresli¢
korzysci i zagroZenia. Interesariusze dziatajacy w
obszarze BHP zgodzili sie wréci¢ do tematu za
rok, ponownie oceni¢ wyniki badan i wprowa-
dzi¢ odpowiednie poprawki do stanowiska KAN.

Anna Dammann
dammann@kan.de

Katharina von
Rymon Lipinski
vonrymonlipinski@kan.de

" www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/de/Deu/
KAN-Position_kuenstliche_biologisch_

wirksame_Beleuchtung_2015.pdf
(dokument w jezyku niemieckim)
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Metoda analizy DMF w rekawicach ochronnych

Rekawice ochronne powlekane poliuretanem moga zawierac pozostatosci produkcyjne N,N-dimetylformamidu (DMF)'. Sub-
stancja ta zaliczana jest do reprotoksyn, a dlugotrwate narazenie na jej dziatanie moze doprowadzi¢ réwniez do uszkodzenia
watroby. Abu uniknac¢ narazenia na DMF rekawice ochronne musza zawierac nie wiecej niz 10 mg dimetylformamidu na ki-
logram materiatu. Monitorowanie takich dziatan prewencyjnych wymaga doktadnej metody analitycznej.

Przyciecie probki

Patrz KANBrief 1/2014 http://Avww.
kan.de/pl/publikationen/kan-brief/

tylko-tak-dalej/jak-zdrowe-powinny-
-byc-srodki-ochrony-indywidualnej/

2 www.dguv.de/ifa/Forschung/ Projek-
tverzeichnis/FF-FP0377-2.jsp
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Analiza ilosciowa obecnosci DMF w rekawicach
ochronnych wiaze sie z kilkoma problemami
analitycznymi. Po pierwsze DMF jest substancja
lotng i moze zostac utracona podczas przygoto-
wywania probki do badan. Rekawice moga by¢
rowniez nierébwno skazone. Wazne jest wiec
uzyskanie reprezentatywnej probki materiatu.

Opracowanie nowej, bardzo czutej metody
ustalania zawartosci DMF

Metoda badan okreslona w normie prEN 16778
- Rekawice ochronne - Oznaczanie dimetylofor-
mamidu w rekawicach opiera sie na ekstrakgji
rozpuszczalnikiem, ktorym jest w tym przypad-
ku metanol. Jednak z perspektywy BHP, meto-
da ta nie powinna by¢ stosowana ze wzgledu
na swa toksycznos¢. Ponadto czutos¢ tej meto-
dy jest ograniczona przez jako$¢ zastosowanego
rozpuszczalnika. W trakcie projektu badawcze-
go finansowanego przez DGUV, a realizowane-
go przez Instytut Fraunhofer Wilhelm Klauditz
(WKI), zbadano, czy metoda ekstrakgcji termicz-
nej bytaby odpowiednia do okreslania zawarto-
sci DMF2.

Obrébka termiczna rekawic roboczych oka-
zata sie by¢ bardzo skuteczna w uwalnianiu
DMF z materiatu. Nalezy jednak unikac skrajnie
wysokich temperatur, aby zapobiec rozktadowi
materiatu, z ktérego wykonane s3a rekawice.
Dlatego wtasnie w badaniu skupiono sie na
specyfikacji i optymizacji warunkdéw ekstrakgji.
Nowa metoda badan powinna by¢ opracowana
W oparciu o juz stosowany i dostepny w handlu
sprzet laboratoryjny, aby jak najwieksza liczba
laboratoriow mogta je wykonywac.

Ekstrakcja termiczna do ustalenia zawarto-
Sci

Badanie wykazato, ze w wyniku potaczenia eks-
trakcji termicznej i termodesorpcji otrzymano
test wysokiej czutosci na obecnos¢ DMF, co po-
zwolito na analize ilosciowa substancji w wybra-
nych rekawicach. Podczas ekstrakgji termicznej
probka byta obmywana w okreslonym strumie-
niu gazu w piecu. Substancja docelowa wytra-
cita sie z fazy gazowej na odpowiedni materiat.
Nastepnie podczas termodesorpcji substancja
zostata uwolniona i okreslona ilosciowa za po-
moca chromatografii gazowej potaczonej ze
spektrometrig mas (GC/MS). Potaczenie to po-
zwala na sporzadzenie roztworu powietrza z
probki, a jednoczesnie umozliwia na zebranie

badanej substancji bez uzycia rozpuszczalni-
kéw. Roztwdr ten ma ogromne znaczenie dla
metody analizy, poniewaz zaobserwowano, ze
podczas ogrzewania rekawic uwalniane sg w
duzych ilosciach inne substancje, ktére moga
wyptynac na wyniki badan.

Najwazniejsze wyniki projektu

Pomimo koniecznosci sporzadzania roztworu,
metoda ekstrakgji termicznej jest niezwykle czu-
ta i umozliwia zidentyfikowanie stezenia DMF w
rekawicach roboczych w ilosci < 1 mg/kg. Wia-
Ze sie ona jednak z tymi samymi trudnosciami,
co metoda ekstrakcji metanolem: standardo-
wy sprzet do ekstrakgji termicznej nie pozwala
na badanie catej rekawicy — trzeba wiec wyciac
Z niej probke materiatu. Aby umozliwi¢ ocene
skutkéw wycinania prébek w ramach projektu
badawczego opracowano system, dzieki kto-
remu mozna badac cate rekawice. W przypad-
ku jednorodnych materiatow fakt, ze mamy do
czynienia z wycinkiem materiatu jest pomijalny.
Natomiast jesli rekawice wykonane sa z roznych
materiatow, nalezy tak dopierac prébki, aby za-
wieraty reprezentatywng ilos¢ sktadnika zawie-
rajacego DMF. Jest to obecnie najwieksze wy-
zwanie dla opisu odpowiedniej metody badan.

Jesli metoda ekstrakcji metanolem, ktéra jest
obecnie preferowana w normalizacji i opisana
w normie prEN 16778 nie okaze sie skuteczna
w praktyce, metoda ekstrakcji termicznej moze
stanowi¢ alternatywe opartg na bardziej kon-
wencjonalnych procedurach laboratoryjnych.
Innym waznym wynikiem projektu jest fakt, ze
potowa ze zbadanych rekawic ochronnych za-
wierata mniej niz 10 mg DMF na kilogram mate-
riatu, z ktorego zostaty wykonane. Pokazuje to,
Ze wartos¢ ta jest osiggalna i moze by¢ uwazana
za stan faktyczny,

Dr. Tobias Schripp
tobias.schripp@wki.fraunhofer.de
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Mozemy wygrac tylko wspélna praca

Profesor Harri Vainio petnit funkcje dyrektora Finskiego Instytutu Zdrowia w Pracy (FIOH) od 2003 roku do konca lipca 2015
roku. Byt bardzo zaangazowany we wspoétprace na poziomie europejskim i czynnie dziatat w sieci EUROSHNET. W prezento-
wanym ponizej wywiadzie zwraca uwage na wyzwania, jakie stang przed bezpieczenstwem i higiena pracy w Finlandii i in-

nych krajach w nadchodzacych latach.

Co Pana zdaniem bedzie miato najwiekszy
wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy
w Finlandii w najblizszych latach?

Finlandia sie starzeje. Mamy okoto 5,5 miliona
mieszkancéw, z czego ponad milion ma 65 lub
wiecej lat. W roku 2030 ta liczba osiggnie 1,5
miliona. Wrasta odsetek starszych pracownikow
wséréd ludnosci aktywnej zawodowo. Oprocz
tego rynek pracy w Finlandii bedzie coraz bar-
dziej zréznicowany, poniewaz mamy do czynie-
nia z coraz wieksza liczba imigrantéw i ekspa-
triantéw.

Skutkiem takiej sytuacji demograficznej jest
oczekiwanie, aby ludzie pracowali dtuzej. Jed-
nak wsrdd osob starszych czedciej wystepuja
przypadki zaburzen zdrowia i choréb przewle-
ktych — dlatego wtasnie problemy zdrowotne
sg najczestszym powodem, dla ktérego ludzie
odchodza z pracy przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. Wyzwaniem jest wiec organiza-
Cja pracy i projektowanie miejsc w pracy w taki
sposéb, aby zapobiega¢ chorobom zawodo-
wym. Dzieki temu pracownicy zachowaja dobre
zdrowie i beda zmotywowani, aby pracowac az
do osiagniecia wieku emerytalnego.

Warunki pracy staty sie bardziej ztozone w
ciggu ostatnich lat. Czy skutkiem tego sa
nowe przepisy, specjalne plany, debaty pu-
bliczne lub negocjacje spoteczne?

Rozwéj zycia zawodowego pracownikow byt
i pozostaje waznym tematem polityki finskiej i
dyskusji publicznej. Jest obecnie tematem Pro-
gramu Zycia Zawodowego 2020' (Working Life
2020 Program), realizowanego przez minister-
stwa i partneréw spotecznych. Warunki pra-
¢y znajduja sie rowniez wsrod przysztych tema-
tow, ale w potgczeniu z takimi zagadnieniami
jak kompetencje, zarzadzanie i innowacje.

Jakie czynniki napedzaja poprawe poziomu
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy w Fin-
landii?

Warunki pracy uwzgledniane s3g z punktu widze-
nia logiki zdrowia, tj. jakosci zycia pracownikow
i zgodnie z logika sytuacji ekonomicznej, tj. sta-
bilnosci systemu emerytalnego. S3 one powia-
zane i nalezy je postrzegac przez pryzmat zto-
zonych czynnikow ekonomicznych, spotecznych
i ekologicznych. Czesto nazywane jest to zwigz-
kiem miedzy dobrostanem w pracy a produk-

tywnoscia. Jednoczesnie logika sytuacji ekono-
micznej wkroczyta do polityki ochrony zdrowia.
Opfacalnosc to stowo klucz dla oceny i rozwoju
systemu ochrony zdrowia, lecz réwniez bezpie-
czenstwa i zdrowia w pracy.

Jednak w momencie, kiedy dominuje logika
ekonomiczna, nie mozna zapomina¢ o podsta-
wach prewendji, tj. eliminacji lub zmniejszeniu
narazenia pracownika na czynniki szkodliwe lub
niebezpieczne. Optacalnos¢ nie jest taka oczy-
wista dla wielu dziatan prewencyjnych, ktére w
dtuzszej perspektywie maja wazne skutki. W
ciggu ostatnich czterdziestu lat zaobserwowali-
Smy to na przyktadzie zmniejszenia narazenia na
oftéw, zaréwno wsréd pracownikow jak i catego
spoteczenstwa dzieki wyeliminowaniu go z pa-
liwa, czy stosowania srodkéw ochrony indywi-
dualnej przez pielegniarki podczas podawania
cytostatycznych lekow alkilujacych.

Jak Finlandia radzi sobie z delikathnym te-
matem warunkéw pracy?

Silna kultura dialogu spotecznego w krajach
nordyckich utatwia zdrowie podejscie. W dzia-
taniach na rzecz zycia zawodowego stosujemy
podejscie trojstronne. Nawet jesli mamy do czy-
nienia z konfliktem interesow, co jest czasami
bardzo podkreslane przez media, istnieje réw-
niez kultura twardych negocjacji, ktére w efek-
cie prowadza do rozwigzan i porozumien.

Koncepcja ,dobrostanu w miejscu pracy”
pofaczonego z produktywnoscig bedzie sie za-
pewne rozwijata w przysztosci, a jej skutkiem
moze by¢ pozytywne podejscie do poprawy wa-
runkdéw pracy w catej Europie, nie tylko w kra-
jach nordyckich.

Jaka role odgrywa dla FIOH wspétpraca
na poziomie europejskim i miedzynarodo-
wym?

W czasach globalizacji bezpieczenstwo i higie-
na pracy nie koncza sie na granicy panstwa.
FIOH jest i bedzie zaangazowany we wspotpra-
ce z sieciami miedzynarodowymi, europejskimi
i nordyckimi. Wierze, ze zyskujemy wtedy, gdy
sami cos dajemy i ze mozemy wygrac tylko dzie-
ki wspolnej pracy.

Harri Vainio
Byly dyrektor generalny FIOH

T www.tyoelama2020.fi/en; www.
tyoelama2020.fi/files/104/ Strate-
gy_2020.pdf
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W SKROCIE

Normalizacja ustug
w obszarze ochrony
zdrowia

Bezpieczenstwo wyrobow w  sektorze
ochrony zdrowia — od t6zek szpitalnych po
respiratory — zapewniaja normy. Jednak
coraz czesciej i w pewnym zakresie przy
wsparciu Komisji Europejskiej, normalizacja
zaczyna dotyczy¢ nie tylko wyrobéw, lecz
rowniez ustug w sektorze ochrony zdrowia
— od ustug pielegniarskich, po elektronicz-
ne przetwarzanie danych pacjenta.

Komisja Ochrony Pracy i Normalizadji
jest zywo zainteresowana tymi dziataniami
i sprzeciwia sie normalizacji w tym obsza-
rze, zwtaszcza w przypadku gdy normy:

e Maja wplyw na wymagania dotycza-
ce ustug w sektorze ochrony zdrowia
pracownikow i osob ubezpieczonych,
pochodzacych ze zobowigzan statu-
towych, na swiadczenia pochodzace z
instytucji obowigzkowego ubezpiecze-
nia wypadkowego oraz na swiadczenia
dobrowolne, pochodzace z przedsie-
biorstw

* Majg wptyw na wymagania dotyczace
bezpieczeAstwa i zdrowia w miejscu
pracy oséb $wiadczacych ustugi w ob-
szarze ochrony zdrowia.

Dokument przedstawiajgcy  stanowisko
KAN (w jezyku niemieckim) dostepny jest
pod adresem:

www. kan.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/  Basis-
dokumente/de/Deu/KAN-Position_Gesundheits dienst-
leistungen_Endfassung_Juni_2015.pdf

~Ustugi medycyny
estetycznej”: kontro-

wersyjna norma

Projekt normy EN 16844 , Ustugi medycyny
estetycznej - Niechirurgiczne zabiegi me-
dyczne” byt tematem intensywnej dyskusji,
poniewaz dotyczy zagadnien, ktére podle-
gaja wytacznie przepisom krajowym doty-
czacym ustug w sektorze ochrony zdrowia.
Interweniowato Federalne Ministerstwo
Zdrowia i Niemieckie Stowarzyszenie Me-
dyczne. KAN zgtosita uwagi na etapie kon-
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sultacji spotecznych, poniewaz projekt nor-
my wptywa rowniez na bezpieczeAstwo i
zdrowie pracownikow w miejscu pracy.

Posiedzenie  niemieckiego  komitetu
normalizacyjnego decydujace o przyjeciu
i wdrozeniu zgtaszanych uwag do normy
EN 16844 odbyto sie w Berlinie w dniu 18
czerwca 2015 r. Uwagi KAN zostaty w pet-
ni uwzglednione na poziomie krajowym.
Ze wzgledu jednak na liczne sprzecznosci
z przepisami i prawem krajowym, norma
zostata przez Niemcy odrzucona. Ponadto
nie osiggnieto wymaganej wiekszosci na
etapie ankiety CEN, ktéra miata okreslic,
czy projekt powinien zostac zakwalifikowa-
ny do koncowego etapu opracowywania.
Mozna wiec zatozy¢, ze norma w obecnej
formie nie zostanie opublikowana.

KAN na targach A+A
2015

Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji be-
dzie obecna na miedzynarodowych tar-
gach A+A, organizowanych w Dusseldorfie
w dniach 27-30 pazdziernika 2015 r., na
stoisku gtéwnym DGUV w hali nr 10 (sto-
isko nr 10 G 59). Motywem przewodnim
bedzie hasto ,Wolny handel - bezpiecz-
ny i rzetelny?!”. Odwiedzajacy beda mie-
li okazje zdoby¢ informacje i porozmawiac
na nastepujace tematy:

¢ Narzedzie KAN-Praxis dotyczace ergo-
nomii maszyn

e Badanie KAN na temat Konwencji Praw
Oso6b Niepetnosprawnych ONZ

e Stanowisko KAN dotyczace ustug w sek-
torze ochrony zdrowia

e Stanowisko KAN na temat sztucznego,
biologicznie efektywnego oswietlenia

e Stanowisko KAN dotyczgce TTIP oraz in-
nych porozumien wolnego handlu

Zapraszamy réwniez do wyprdébowania no-
wej gry planszowej KAN - ,,KANelot — Ry-
cerze BHP przy okragtym stole norma-
lizacji (KANelot - the OSH Knights of the
Standards Table) — przedstawimy w ten
sposob poszczegdlne etapy pomiedzy po-
mystem na norme, a jego finalizacja.

KAN bedzie obecna réwniez na 34. Mie-

dzynarodowym Kongresie na temat

Bezpieczenstwa Pracy, Zdrowia i Er-

gonomii, jako organizator dwoch dysku-

sji panelowych oraz prezenter dwoch refe-
ratow (w jezyku niemieckim):

e 28 pazdziernika 2015, 14:15-16:30: Er-
gonomia: od teorii do praktyki, we
wspétpracy z ifaa i GfA.

e 29 pazdziernika 2015,
Systemy zarzadzania
wspopracy z DGUV.

e 29 pazdziernika 2015, 12:10 Ratow-
nictwo petnomorskie: Wizja Zero na
etapie projektowania

e 29 pazdziernika 2015, 15:30 Maszyny

do robot ziemnych: widoki na lepsza
widocznos¢.

10:15-12:30:
BHP, we

Do zobaczenia w Dusseldorfie!

Projekt STAND Euro-
pejskiej Konfederaciji
Zwigzkéw Zawodo-
wych

W lutym 2015 r. Europejska Konfederacja
Zwigzkdéw Zawodowych (ETUC) rozpoczeta
realizacje projektu STAND, ktérego celem
jest wzmocnienie i skonsolidowanie udziatu
zwigzkéw zawodowych w opracowywaniu
norm. Celem jest, aby nadzorowa¢ w spo-
sob skoordynowany dziatania normalizacyj-
ne zarébwno na poziomie technicznym, jak
i politycznym. Zostanie udzielone wspar-
cie przedstawicielom zwiazkéw zawodo-
wych, ktérzy uczestnicza w posiedzeniach
komitetéw normalizacyjnych, a stanowiska
zwigzkdéw zawodowych beda prezentowa-
ne podczas posiedzen komitetdw zajmuja-
cych sie polityka normalizacyjna.

Koordynatorem projektu jest Chris—ito-
phe Hauert, a finansowanie zapewnia
Komisja Europejska. Projekt moze by¢ wy-
dtuzany co roku az do konca 2020 r. Na
potrzeby projektu ETUC podpisata umowe
o partnerstwie z CEN oraz zostata czton-
kiem Europejskiego Instytutu Norm Teleko-
munikacyjnych(ETSI).

Wiecej informacji znajduje sie na stro-
nie: www.etuc.org/ etuc-stand-project
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http://www.kan.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/ Basisdokumente/de/Deu/KAN-Position_Gesundheits dienstleistungen_Endfassung_Juni_2015.pdf
http://www.etuc.org/

IMPREZY

Info Thema / Subject / Théme Kontakt / Contact
14.-16.10.15 5th EUROSHNET conference INSHT, CIOP-PIB, DGUV, EUROGIP, FIOH, INRS, KAN
Sevilla Improving the quality of working life - A challenge Tel.: +34 954 506 605

for standardization, testing and certification www.euroshnet-conference.eu
14.-16.10.15 Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden Mobile Anwendungen im Arbeitsschutz: Smart- Tel.: +49 351 457-1970

phone und Tablet im praktischen Einsatz https://app.ehrportal.eu/dguv 2 Seminar-Nr. 700114
22.10.15 Seminar Concada
Bonn Regeln fiir Arbeitsstitten (ASR): Uberblick und Tel.: +49 228 400 72 244

aktuelle Entwicklung www.concada.de 2 ASR
23.10.15 Seminar WEKA Akademie
Hamburg Die neue Betriebssicherheitsverordnung und ihre Tel.: +49 8233 23 7032
05.11.15 Umsetzung in die betriebliche Praxis www.weka-akademie.de £ Betriebssicherheitsverordnung
KoéIn
27.10.2015 Symposium VBG
Dresden Barrierefreie Arbeitsgestaltung - Tel.: +49 40 5146-7170

Eine Bildungs- und Arbeitswelt fiir alle www.vbg.de/symposium-barrierefreiheit
27.-30.10.15 Messe und Kongress / Fair and Congress Messe Dusseldorf / Basi
Disseldorf A+ A 2015 www.aplusa.de

Veranstaltungen mit Beteiligung der KAN:

Ergonomie - von der Theorie in die Praxis

28.10., 14.15-16.30 Uhr, Raum 8

Arbeitsschutzmanagementsysteme

29.10., 10.15-12.30 Uhr, Raum 2

Retten aus Behéltern - Vision Zero beginnt bei der

Konstruktion

29.10., 12.10 Uhr, Raum 8

Erdbaumaschinen: Bessere Sicht in Sicht

29.10., 15.30 Uhr, CCD Stadthalle

KAN-Stand: Halle 10, Stand 10 G 59
26.-30.10.15 Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden Die praktische Umsetzung der Betriebssicherheits-  Tel.: +49 351 457-1918

verordnung https://app.ehrportal.eu/dguv 2 Seminar-Nr. 500017
25.-27.11.15 Seminar KAN/1AG
Dresden Grundlagen der Normungsarbeit im Arbeitsschutz  Tel.: +49 351 547 1970

https://app.ehrportal.eu/dguv 2 Seminar-Nr. 700044
ZAMOWIENIE

www.kan.de/en > Publikactions & Order here (bezptatnie)
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