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Normalizacja a bezpieczenstwo i
zdrowie pracownikéw w miejscu pracy

Dylematy normalizacji

A mogtoby byc tak fatwo. Paristwo okresla szczegétowo wymagania dotyczace bezpieczer-
stwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy; komitety normalizacyjne zajmuja sie wyma-
ganiami dotyczacymi bezpieczenstwa wyrobow. Tak przynajmniej wyglada podziat funkcji

zgodnie z zapisami traktatow Unii Europejskiej.

Jednak ze wzgledu na to, Ze nie wszystkie parstwa cztonkowskie maja kompleksowe prze-
pisy prawa krajowego regulujace bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdw w miejscu pracy,
producenci i uzytkownicy czesto potrzebuja wytycznych zawartych w normach. W efekcie
komitety normalizacyjne coraz czesciej formutuja przepisy dotyczace bezpiecznego uzytko-
wania bezposrednio w tekscie normy. Robiac to, poruszaja rowniez kwestie wykonawcze i
spoteczne, takie jak na przykfad sprawnosc¢ fizyczna do wykonywania zadan czy kwalifikacje
pracownikow.

Faktem jest, Ze zarowno producenci jak i uzytkownicy potrzebuja jednoznacznych prze-
pisdw, poniewaz ich duplikowanie powoduje niepewnosc¢. Dokument programowy opra-
cowany przez Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spotfecznych Niemiec (BMAS) okresla
wprost granice normalizacji oraz zakres jej stosowania dla bezpieczenstwa i zdrowia pra-

cownikow w miejscu pracy. Zasady te nalezy jednak dopiero wprowadzic w zycie
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Normalizacja a bezpieczenstwo
i zdrowie pracownikéw w miej-
scu pracy

Czy roznice miedzy bezpieczen-
stwem technicznym a bezpieczen-
stwem i zdrowiem pracownikow w
miejscu pracy nadal obowigzuja?
Czy moze nadszedt czas, aby zrezy-
gnowac z tej przestarzatej konwen-
cji i ponownie sprawdzi¢, jakie sa
granice normalizacji? W niektérych
przypadkach mamy do czynienia ze
skrajnie réznymi opiniami. W tym
numerze KANBrief przedstawicie-
le instytucji publicznych, partnerzy
spoteczni i uzytkownicy prezentuja
swoje stanowiska i oczekiwania.
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Normalizacja w obszarze BHP: wytyczne w nowym do-
kumencie programowym

W dniu 23 pazdziernika 2014 r. grupa robocza kierowana przez Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych Niemiec
uzgodnita tres¢ nowego dokumentu strategicznego dotyczacego roli normalizacji w obszarze BHP'. W dokumencie okreslono wa-
runki ramowe, ktore beda stosowane w Niemczech, zasady podejmowania i monitorowania projektow normalizacyjnych, a takze
informacje na temat stosowania norm w zbiorze przepisow krajowych oraz przepiséw instytucji ubezpieczenia wypadkowego.

Gemeinsames Ministerialblatt 2015,
str. 1, www.kan.de/fileadmin/Redak-
tion/Dokumente/Basisdokumente/de/
Deu/Grundsatzpapier_GMBI-Ausga-
be-2015-1.pdf (dokument w jezyku
niemieckim)

~

Patrz rowniez KANBrief 1/12, str. 4
www.bmas.de/SharedDocs/Down-
loads/DE/leitlinien-arbeitsschutz
(dokument w jezyku niemieckim)
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Dynamiczny rozwoj gospodarki, innowacje tech-
nologiczne, nowe formy pracy, nowoczesne
srodki komunikacji i media to tylko niektére z
czynnikdw wywierajacych wptyw na nowoczesne
bezpieczenstwo i higiene pracy. W wyniku tego,
wymagania dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy sa coraz bardziej zréznicowane,
przysztosciowe, lecz réwniez bardziej zlozone.
Jednoczesnie europejska i miedzynarodowa nor-
malizacja ma coraz wieksze znaczenie dla bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy.

Zmiany te wymagaja ponownej oceny wspot-
pracy miedzy instytutami zajmujacymi sie BHP
i organizacjami normalizacyjnymi. Normy sa
niezwykle skutecznym instrumentem dzieki
praktycznemu podejsciu oraz roli, jaka petnia
w opisywaniu najnowszych rozwiazan. Nowo-
czesne normy nie tylko ustalaja wymagania
techniczne dla wyrobdw — maja réwniez coraz
wieksze znaczenie dla tradycyjnych obszaréw
bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. W
przeciwienstwie do ram prawnych i zbioru prze-
piséw instytucji statutowego ubezpieczenia wy-
padkowego, normy dotyczace bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy nie sa
dokumentami prawnie wigzacymi. Jednak w od-
niesieniu do technicznych wymagan dla wyro-
bow w ramach jednolitego rynku europejskiego
normy sg podstawa domniemania zgodnosci.

Czynniki strukturalne i funkcjonalne zostaty
uwzglednione w nowym dokumencie progra-
mowym, opracowanym przez przedstawicieli
najwyzszych organdw legislacyjnych regional-
nych urzedéw ds. BHP, stowarzyszenia bran-
zowych kas statutowego ubezpieczenia wy-
padkowego, partneréw spotecznych, DIN/VDE,
Federalnego Instytutu ds. Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (BAUA) oraz Sekretariatu KAN.
W dokumencie przedstawiono kryteria oraz
ramowe warunki dziatalnosci normalizacyjnej
w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia pracow-
nikéw w miejscu pracy oraz okreslono zakres i
ograniczenia dla tej dziatalnosci. Podkreslono
szczegolnie, ze przepisy i uregulowania krajowe
oraz przepisy instytucji statutowego ubezpiecze-
nia wypadkowego majg charakter nadrzedny w
stosunku do norm. W dokumencie przyjeto za-
tozZenia przedstawione we Wspolnym Stanowi-
sku Niemieckim i rozwinieto je: sformutowano
podstawowe pytania, ktére byty podstawa do
zaprezentowania szczegdtowych wytycznych
dotyczacych zharmonizowanych i przejrzystych

procedur dla krajowych komitetéw ds. BHP oraz
komitetéw eksperckich Niemieckiego Zaktadu
Ubezpieczenia Wypadkowego, ktoére chciatyby
wykorzysta¢ normy w swoim zbiorze przepiséw.
Konsekwencjg tego moze by¢ coraz wieksze
wykorzystywanie norm w zbiorach zasad i prze-
pisow. Jedli kryteria okreslone w dokumencie
beda przestrzegane, normy moga przyczynic sie
do poprawy poziomu bezpieczenstwa i zdrowia
w Niemczech.

Jednoczesnie “reguty gry”, ustalone przez stro-
ny zaangazowane w opracowanie dokumentu
programowego i ujete w nim, okreslaja ograni-
czenia dla normalizacji w sprawach, w ktérych
decyzje powinny by¢ podejmowane na pozio-
mie politycznym i spotecznym. Dzieki temu nor-
malizacja, tak jak dotychczas, nie bedzie ingero-
wac w gtéwny obszar bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikoéw w miejscu pracy, na przyktad oce-
ne ryzyka, organizacje dziatan zwigzanych z BHP
czy prewencyjng opieke medyczna.

Na potrzeby instytucji legislacyjnych przygotowa-
no opisy mozliwych scenariuszy wykorzystania
norm, od podawania zrodet, poprzez odniesie-
nia, az do petnego cytowania. Opisano réwniez
konsekwencje prawne dla réznych form wyko-
rzystania norm, szczegolnie kwestie ochrony
praw autorskich organizacji normalizacyjnych.

Ogolnie, dokument programowy jest kamie-
niem milowym w kierunku zharmonizowanego
zbioru zasad i przepiséw w dziedzinie bezpie-
czenstwa i zdrowia w pracy. Po opublikowaniu
w dniu 31 sierpnia 20112 roku wytycznych, w
ktérych wprowadzono zréznicowanie zakresu
przepisdbw opracowywanych przez niemieckie
instytucje krajowe zajmujace sie BHP oraz insty-
tucje spotecznego ubezpieczenia wypadkowe-
go, dokument programowy stat sie brakujgcym
elementem dla normalizacji w obszarze bez-
pieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu
pracy. Wspdlnie, te dwa dokumenty stanowia
znaczacy wktad we wdrozenie ustawowego
mandatu wynikajacego z niemieckiej ustawy
w sprawie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
(ArbschG), rozdziatu VII niemieckiego kodeksu
socjalnego oraz wspdlnej strategii niemieckiej
dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy w
celu stworzenia zharmonizowanego i spojnego
zbioru przepisdw BHP.

Achim Duve, Georg Hilpert, Michael Koll,
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych
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Partnerzy spoteczni w KAN: ,Nie wszystkie tematy sa
odpowiednie dla normalizacji”

W ostatnich latach instytucje normalizacyjne coraz czesciej zajmuja sie tematami, ktére zasadniczo réznig sie od tradycyjnych
zagadnien technicznych zwigzanych z wyrobami. Jakie konsekwencje ma ta tendencja dla BHP? Daniela Tieves-Sander i Eck-
hard Metze - kieruja odpowiednio biurem komunikacji z pracownikami i biurem komunikacji z pracodawcami, dziatajgcymi
w Sekretariacie KAN. Przedstawig nam punkt widzenia zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw.

Pracuje Pan w Komisji Ochrony Pracy i Nor-
malizacji juz ponad 15 lat. Co zmienito sie
w tym czasie?

Eckhard Metze: Na pewno zmienit sie sposob, w
Jaki pracujemy oraz nasze zadania. Na poczatku
dziatalnosci KAN powoli zdobywat wiedze, jak
wywiera¢ wptyw na wybrane projekty normali-
zacyjne oraz ogolnie na proces normalizagji. Dzi-
siaj koncentrujemy sie na innych zagadnieniach:
skutecznym udziale w pacach normalizacyjnych
na poziomie europejskim i miedzynarodowym
oraz intensywnej pracy nad nowymi obszarami
normalizacji.

Ktore z tych nowych obszaréow maja szcze-
golne znaczenie dla pracodawcow?

Eckhard Metze: Jako pierwsza przychodzi mi
na mysl normalizacja systemow zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, tj. norma ISO
45001. Jestem osobiscie czynnie zaangaZzowa-
ny w proces normalizacyjny w tym obszarze. W
rzeczywistosci jestesmy przeciwni normalizacji
systemow zarzadzania BHP. Jednak lepiej wzigc
udziat w tym procesie, niz zosta¢ postawionym
przed faktem dokonanym. Moim zdaniem pro-
blematyczny jest rowniez fakt, ze normalizacja
coraz czesciej wkracza w obszary, ktore nie
maja nic wspodlnego z tradycyjna normalizacja
techniczna, na przyktad zgodnos¢, walka z ko-
rupcgja, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zrdwno-
wazony rozwoj, a takze wymagania dotyczace
ustug i kwalifikagji.

Przed normalizacja techniczng rowniez stoja
nowe wyzwania. Modne obecnie pojecie ,,Indu-
stry 4.0” oznacza komputeryzacje tradycyjnego
przemystu. Normalizacja bedzie musiata rowniez
zmierzy¢ sie ze zmianami demograficznymi w
dziedzinie ergonomii.

W jaki sposéb te nowe, “miekkie” tematy
postrzegane sa przez zwigzki zawodowe?

Daniela Tieves-Sander: Réwniez sceptycznie
podchodzimy do tych zagadnien. Jesli chodzi o
systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy, powinno sie przede wszystkim podkre-
$li¢, ze przepisy niemieckie dotyczace bezpie-
czenstwa z zdrowia pracownikéw w miejscu
pracy pozostaja nadrzedne. Systemy zarzadza-
nia BHP moga jedynie wspierac spetnianie tych
wymagan. Dobrze dziatajace systemy zarzadza-
nia BHP niemieckich kas spotecznego ubezpie-
czenia wypadkowego to pozytywny przyktad,
ktéry pokazuje jednoczesnie, ze podstawa tych

systemdw nie musi by¢ norma. Innymi stowy,
obawiamy sie, Ze przedsiebiorstwa wydadza
sporo pieniedzy na certyfikacje, a mogtyby te
$rodki przeznaczy¢ na inne dziatania zwigzane z
bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy.

A wiec gdzie wedtug Pani znajduja sie gra-
nice normalizacji?

Daniela Tieves-Sander: Normalizacja jest bardzo
przydatna w obszarach technicznych. Pracow-
nicy i cztonkowie rad zaktadowych musza miec
pewnos¢, ze wszystkie wyroby wprowadzone
do obrotu w ramach jednolitego rynku euro-
pejskiego sg bezpieczne. Zwigzki zawodowe z
niepokojem obserwujg wiec opdznienia w rewi-
zji waznych norm. Organizacje normalizacyjne
powinny sie skupi¢ na tych dziataniach, ktoére
sg podstawa ich dziatalnosci, a nie na opraco-
wywaniu nowych produktéw normalizacyjnych,
ktore czesto nie przynosza zadnych korzysci dla
rynku. Wsréd tematdw |, miekkich”, takich jak
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, mozna
wyobrazi¢ sobie pewne porozumienie przez np.
normalizacje terminologii. Watpliwe jest jednak,
czy powinno sie umozliwi¢ certyfikowanie prze-
strzegania praw cztowieka w fancuchu dostaw
lub procesie produkgji.

W jakim kierunku podaza normalizacja i czy
mozna miec wplyw na jej przebieg?

Eckhard Metze: Dla Komisji Ochrony Pracy i
Normalizacji coraz wazniejsze jest, aby tematy,
ktdre podlegaja negocjagiom zbiorowym pro-
wadzonym przez partnerow spofecznych, nie
podlegaty normalizacji. Sa to zagadnienia takie
Jjak wynagrodzenia czy aspekty spofeczne bez-
pieczenstwa i higieny pracy (1). Zadaniem KAN
wazne jest rowniez sprzeciwianie sie nadmiernej
regulacji w obszarze BHP. Nalezy unikac¢ norm z
zakresu BHP, ktore mogtyby stac sie obowiazko-
we ze wzgledu na certyfikacje lub popyt na nia.

Daniela Tieves-Sander: Naszym zdaniem nie
mamy do czynienia z nadmierng regulacjg w ob-
szarze BHP — wprost przeciwnie, sg obszary, kté-
re potrzebuja wiekszej liczby przepisow. Jednak
stosowanie w tym celu norm nie jest skutecz-
ne. Nowy dokument programowy opracowany
przez BMAS, a dotyczacy roli normalizacji w ob-
szarze bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
w miejscu pracy (2) wskazuje wiasciwy kierunek,
podkreslajac nadrzednos¢ przepiséw krajowych
i ustalajac ramy stosowania norm w zbiorze
przepiséw technicznych.

Daniela Tieves-Sander
Kierowniczka biura komunikacji z
pracownikami w Sekretariacie KAN

Eckhard Metze
Kierownik biura komunikacji z
pracodawcami w Sekretariacie KAN

"W przeciwienstwie do technicznego
bezpieczenstwa i higieny pracy,
spofeczne aspekty BHP dotycza praw
grup pracownikéw, ktorzy potrzebuja
specjalnej ochrony (sa to mtodzi
pracownicy, kobiety w ciazy i matki
karmiace, osoby o znacznej
niepetnosprawnosdi, itp.)

2 Patrz réwniez artykut na str. 4
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Opracowywanie norm: kluczowa rola uzytkownikéw

Sprzet roboczy, z ktérego korzystaja pracownicy musi zapewni¢ im ochrone przed zagrozeniami, ktérych nie mozna wyeli-
minowad. Wymagania, ktére musza spetnia¢ poszczegélne elementy sprzetu roboczego, aby otrzymac znak zgodnosci CE,
wyszczegolnione s3 w normach zharmonizowanych. Im bardziej uzytkownicy zaangazowani s3 w opracowywanie norm,
tym blizsze sa one praktyce i tym tatwiejsze staje sie zapewnienie bezpiecznego sprzetu roboczego.

Bernhard Hoffmann
RWE Centrum kompetencyjny
Bezpieczenstwo pracy
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W dziedzinie przepiséw dotyczacych bezpieczen-
stwa wyrobow oraz stosowania sprzetu robocze-
go w miejscach pracy w Unii Europejskiej nowe
podejscie i nowe ramy prawne stworzyly podsta-
wowe, zharmonizowane wymagania dla sprzetu
roboczego. Wymagania te zostaty sformutowane
jednak w sposob dos¢ abstrakcyjny, aby zaan-
gazowane strony miaty wieksza elastyczno$¢ w
prowadzeniu dziafalnosci gospodarczej. W efek-
cie wymagany poziom bezpieczeristwa mozna
zapewni¢ na rézne sposoby i wygra¢ najbardziej
ekonomiczne rozwigzanie. Jednak fakt, ze po-
ziom bezpieczenstwa nie zawsze jest jednoznacz-
nie zdefiniowany, sprawia ze zakup technologii i
Zwigzana z nig ocena ryzyka sa wyzwaniem, szcze-
gdlnie dla mniejszych przedsiebiorstw.

Wiele elementéw sprzetu roboczego podlega w
petni lub czesciowo dyrektywom UE w sprawie
oznakowania CE. Dla przedsiebiorstw normy
zharmonizowane s przydatnym instrumentem,
dzieki ktéremu nie trzeba kupowac specyfikacji
i jednoczesnie zapewniajg pracownikowi ochro-
ne przed zagrozeniami zwigzanymi ze stosowa-
niem sprzetu roboczego. Odzwierciedleniem
tego jest réwniez fakt, ze wymagania dotyczace
stosowania sprzetu roboczego sa coraz czesciej
specyfikowane w niezharmonizowanych cze-
Sciach norm.

Jednak normy moga by¢ dokumentami wyso-
kiej jakosci i uwzglednia¢ wymagania okreslone
przez uzytkownikow tylko wéwczas, gdy sami
uzytkownicy beda zaangazowani w proces nor-
malizacyjny. Doswiadczenie firmy RWE podpo-
wiada, ze zaangazowanie w prace komitetow
normalizacyjnych nie powinno by¢ zadaniem
wyltacznie stowarzyszen branzowych czy insty-
tucji statutowego ubezpieczenia wypadkowe-
go. S3 to wazni interesariusze w procesie nor-
malizacyjnym, ale nie zastapig uzytkownikéw i
ich wiedzy, a w szczegdlnosci praktycznych do-
Swiadczen. Dlatego wtasnie RWE wydelegowa-
ta pracownikéw o najwiekszym doswiadczeniu
praktycznym do pracy w wybranych komitetach
normalizacyjnych. Dzieki temu doswiadczenie
uzytkownikdbw mozna wykorzysta¢ podczas
okreslania szczegotowych wymagan dla bezpie-
czenstwa technicznego oraz procedur praktycz-
nych, ktére reguluja normy. Przyktadem moga
by¢ normy dotyczace takich wyrobdéw jak wy-
twornice pary, czesci sprzetu roboczego, syste-
my urzadzen transportowych praz normy doty-
czace elektrotechniki.

Kto reguluje co?

Bardzo wyraznie wida¢, ze przepisy krajowe
dotyczace BHP coraz czesciej wspdtistnieja z
przepisami znajdujgcymi sie w niezharmonizo-
wanych czesciach norm. Takie powielanie prze-
piséw doprowadzi zapewne do dyskusji na te-
mat, kto powinien okresla¢ te wymagania i czy
na przyktad nie powinny by¢ one czescia uregu-
lowan krajowych (takich jak TRBS w Niemczech,
czyli przepisy techniczne dla bezpieczenstwa w
przemysle). Na pytania te powinny odpowie-
dzie¢ wszystkie zaangazowane strony.

Normy podnosza skutecznos¢

Nabywcy, ktorzy wolg okresla¢ wymagania
techniczne dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy wyfaczenie w specyfikacjach musza za-
zwyczaj liczy¢ sie ze znaczaco wyzszym kosztem
zakupu bezpiecznego sprzetu roboczego. Jesli
natomiast moga skorzysta¢ z norm, w ktérych
wymagania te sg przynajmniej czesciowo okre-
slone, nabywcy moga obnizy¢ koszty. Ponadto,
nabywcy, ktérzy sami okredlajg szczegdtowe
wymagania, musza liczy¢ sie rowniez z wyzszy-
mi kosztami zwigzanymi z nadzorem nad mon-
tazem sprzetu, poniewaz dostawcy czesto doli-
czaja koszty zwigzane z dodatkowym zdaniem
wypetnienia szczegétowych wymagan, czescio-
wo dlatego ze brakuje im doswiadczenia w tej
dziedzinie.

Wysokiej jakosci zharmonizowane normy eu-
ropejskiej, ktore uwzgledniajg wymagania bez-
pieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu
pracy, sg rowniez okazjg dla uzytkownikéw do
skutecznego osiggniecia wymaganego pozio-
mu bezpieczenstwa technicznego. Biorac pod
uwage presje ograniczania kosztow, ktéra wy-
wierana jest na uzytkownikéw, zapewnienie
odpowiedniego zaangazowania w normalizacje
bedzie nie lada wyzwaniem, zwiaszcza w swie-
tle rosnacej liczny norm dotyczacych ustug i in-
nych aktywnosci zawodowych.

Bernhard Hoffmann
bernhard.hoffmann@rwe.com
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Konferencja EUROSHNET 2015: Poprawa jakosci zycia

pracownikow

Jakos¢ zycia pracownikéw” to obecnie popularne hasto. Sie¢c EUROSHNET zaprasza do udziatu w 5. Europejskiej Konferencji,
ktora odbedzie sie w Sewilli w dniach 14-16 pazdziernika 2015 r., aby przedyskutowac wyzwania, ktére ,jakosc¢ zycia pracow-
nikow" stawia przed normalizacjg, badaniami i certyfikacja w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Pojecie ,jakos¢ zycia pracownikow” zawiera
rozne aspekty, poczawszy od przychodéw i bez-
pieczenstwa zatrudnienia, poprzez kwalifikacje i
dalsze ksztatcenie sie, az do godzenia zycia zawo-
dowego i prywatnego. A bezpieczenstwo i zdro-
wie w pracy jest jego aspektem kluczowym. Pod-
stawowym zatoZeniem jest, aby ludzie pracowali
w zdrowym srodowisku i za pomoca bezpieczne-
go sprzetu roboczego. Jest to celem wszystkich
zainteresowanych stron: wysoka produktywnos¢
jest korzystna dla pracodawcéw, a pracownicy
maja zapewniona ochrone przed zagrozeniami,
ktore sa mozliwe do unikniecia.

W jaki sposdb mozna skutecznie potaczyc ze soba
zainteresowane strony i odpowiednie instrumen-
ty tak, aby osiggnac ten wspdlny cel? W jednym
z wnioskéw z 4. Konferencji EUROSHNET, ktéra
odbyta sie w Helsinkach w 2012 roku, podkreslo-
no ogromne znaczenie nadzoru rynku dla bez-
pieczenstwa wyrobow. Jednak ze wzgledu na
niedobor zasobéw, wezwano do blizszej wspdt-
pracy miedzy instytucjami nadzoru rynku oraz po-
dziatu pracy na poziomie europejskim, na przyktad
poprzez rozwdj systemu ICSMS. Uzytkownicy,
przedstawiciele wtadz publicznych oraz instytudii
nadzoru rynku powinni bardziej zaangazowac sie
w dziatalnos¢ normalizacyjng, poniewaz posiadaja
oni niezwykle cenne doswiadczenie praktyczne,
ktore bez ich udziatu, nie moze zostac¢ wykorzysta-
ne. Szczegding grupa sg uzytkownicy wyrobdw,
poniewaz majg oni naprawde niewiele mozliwo-
4ci, aby podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami za-
rowno wewnatrz przedsiebiorstwa, jak i z produ-
centami i komitetami normalizacyjnymi.

Zaproszenie do Sewilli

5. Konferencja sieci EUROSHNET odbedzie sie w
Sewilli, a jej gospodarzem jest INSHT'. Uczestni-
cy beda mieli okazje dyskutowac o tym, jak po-
zosta¢ w dobrym zdrowiu, pracowac wydajnie i
dtuzej, a takze spojrzec na te zagadnienia z innej
perspektywy. Czy rdzne instrumenty sktadajace
sie na bezpieczenstwo i zdrowie w pracy, takie
jak normalizacja, badania i certyfikacja, prze-
pisy prawne, nadzér rynku, badania naukowe
i wspobtpraca moga przyczyni¢ sie do poprawy
warunkéw jakosci zycia pracownikéw? W jaki
sposéb nalezy ich uzywac, aby skutecznie po-
prawi¢ jakos¢ pracy?

Konferencja skierowana jest do producentéw i

uzytkownikéw wyrobdw, przedstawicieli wtadz
na szczeblu europejskim i krajowym, ekspertow

BHP oraz innych uczestnikow wspodlnego rynku
europejskiego  zainteresowanych problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy. Interaktywny pro-
gram i atrakcje takie jak ,World Café” zapewnia
mozliwos¢ wiaczenia sie do dyskusji i podzielenia
sie wiasnym doswiadczeniem i pomystami.

Zaproszeni przedstawiciele Komisji Europejskiej za-
prezentuja planowane zmiany w obszarze bezpie-
czenstwa wyrobow oraz bezpieczehstwa i zdrowia
w pracy. Przewidziano réwniez dyskusje na temat
kontrowersyjnego projektu normalizacyjnego doty-
Czacego systemodw zarzadzania BHP, coraz czestszej
normalizacji ustug, a takze mozliwosci i ograniczen
w certyfikacji kompetencji personelu.

Jedno popotudnie zostanie poswiecone warsz-
tatom, podczas ktérych bedzie mozna blizej
przyjrze¢ sie wymienionym wczesniej instru-
mentom. Uczestnicy beda mogli wybiera¢ spo-
$réd szczesciu tematow warsztatow i w matych
grupach podzielg sie swoimi doswiadczeniami,
omowiag nowe pomysty oraz poznaja innych eks-
pertéw ze swojej dziedziny.

Ostatniego dnia konferencji uczestnicy repre-
zentujacy obszary normalizacji, badan i certy-
fikacji, a takze regulacji, badan naukowych,
nadzoru rynku oraz wspotpracy dokonaja pod-
sumowania i okresla, w jaki sposéb nalezy roz-
wijac te instrumenty oraz taczy¢ je w celu popra-
wy poziomu bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
W Ciggu najblizszych dziesieciu lat.

Konferencji bedzie towarzyszyta rowniez wysta-
wa plakatéw — eksperci beda mieli mozliwos¢
zaprezentowac trwajace projekty oraz wyniki
swojej pracy. Zainteresowani przedstawieniem
plakatu moga przesta¢ swojg propozycje do
dnia 12 czerwca 2015 r.

Informacje praktyczne

Konferencja prowadzona bedzie w jezyku an-
gielskim. Organizatorzy zapewniaja ttumacze-
nie symultaniczne na jezyk niemiecki, francuski
i hiszpanski podczas sesji gtéwnych i dyskusji
panelowych. Szczegétowe informacje na te-
mat programu konferencji, miejsca, hoteli oraz
dojazdu znajduja sie na stronie internetowe;
www.euroshnet-conference.eu. Do dnia 31
maja 2015 r. obowiazuje nizsza opfata reje-
stracyjna — zachecamy do udziatu!

Michael Robert
robert@kan.de

Sonja Miesner
miesner@kan.de

! Hiszpaniski Instytut Bezpieczeristwa
i Zdrowia w Pracy
www.insht.es
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Przyktady dobrych praktyk w ergonomii maszyn

Jak zacheci¢ projektantow maszyn do stosowania najnowszych osiggnie¢ w dziedzinie ergonomii i jak wykorzystaé¢ w tym
celu normy? Jak przekona¢ nabywcow do zakupu maszyn, ktére sa lepiej dostosowane do potrzeb uzytkownikéw? KAN
postuguje sie w tym celu przyktadami dobrych praktyk, czesciowo zidentyfikowanymi podczas zleconego badania. W marcu
uruchomiono portal internetowy, na ktéorym przyktady te sa prezentowane.

" http://maschinenergonomie.kan-pra-
xis.de (w jezyku niemieckim, wersja
angielska wkrotce)

2 http://nora.kan-praxis.de/ergonora

3 PN-EN 13861:2012, Bezpieczenstwo
maszyn — Wytyczne stosowania norm
dotyczacych ergonomii w projekto-
waniu maszyn

4 https://ergomach.wordpress.com,
KANBrief 1/11 ,,Projekt ErgoMach:
ergonomia dla wszystkich”

° https://ergomach.wordpress.com/in-
formation-and-solutions/publications/

& http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/
mechanical/files/machinery/guidan-
ce-ergonomics_en.pdf
Patrz rowniez KANBrief 2/12, ,,Ergo-
nomia w przewodniku do stosowania
dyrektywy maszynowe;j”
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Po badaniu pilotazowym Komisja Ochrony Pracy
i Normalizacji zlecita w 2012 roku komplekso-
we badanie, ktére przeprowadzit Instytut Ergo-
nomii Politechniki w Darmstadt (IAD). Wybrano
nastepujace tematy: urzadzenia do transportu
wewnatrz zaktfadu pracy oraz obrabiarki. Portal
internetowy’, ktéry powstat w ramach badania,
prezentuje przyktady projektéw maszyn lub ich
czesci, ktore szczegdlnie dobrze spetniaja kry-
teria ergonomii. Przyktady te opisujg innowa-
cyjne rozwigzania ukierunkowane na redukcje
zagrozen wynikajacych z nieodpowiedniego
uwzgledniania tych kryteriow.

Portal ma obecnie dwa gtéwne menu. Pierwsze
podzielone jest pod katem form zagrozen (fi-
zyczne, mentalne i srodowiskowe) i prezentuje
dobre rozwigzania dla poszczegélnych elemen-
téw maszyn. Drugie menu pod nazwa ,,Maszy-
ny” jest podzielone na dwie kategorie: ,Obra-
biarki” i ,Urzadzenia do transportu wewngatrz
zaktadu pracy”, a takze odpowiednie podkate-
gorie. Projektanci maszyn oraz osoby odpowie-
dzialne za zakupy w przedsiebiorstwie moga
przeszukiwac te baze po rodzajach maszyn. Link
.Pozostate informacje” odsyta do wyszukiwarki
norm ErgoNoRAZ oraz listy terminéw do wyszu-
kiwania wtasciwych norm.

Wsparcie dla dziatalnosci normalizacyjne;j

Komitet Normalizacyjny ds. Ergonomii dziatajacy
przy DIN zadeklarowat, ze postawit sobie za cel,
aby normy dotyczace ergonomii beda formu-
towane w sposéb bardziej zrozumiaty dla uzyt-
kownika. tatwe do zrozumienia przypadki do-
brych praktyk z obszaru projektowania sprzetu
roboczego zgodnie z normami maja za zadanie
promowac i poprawic¢ skutecznos$¢ stosowania
norm dotyczacych ergonomii. Przyktady do-
brych praktyk zaprezentowane na nowym por-
talu internetowym mogtyby wiec zosta¢ wtaczo-
ne do przewodnika, ktory wspieratby ekspertéw
zasiadajacych w komitetach normalizacyjnych w
dodawaniu aktualnych wymagan dotyczacych
ergonomii do norm typu C dla wybranych ma-
szyn.

Przewodnik wspierajacy stosowanie norm w
projektowaniu maszyn juz istnieje w postaci
normy PN-EN 138613. W zaftaczniku do prze-
wodnika przedstawiono 20 réznych zagrozen
i odniesiono je do norm typu B, ktére powin-
ny by¢ zastosowane. Aby poprawi¢ wdrozenie
normy PN-EN 13861 oraz utatwi¢ zrozumienie

odniesienn do norm typu B ich zapisy mogtyby
by¢ potaczone z przyktadami dobrych praktyk.

Dobre rozwiagzania w ErgoMach oraz w
przewodniku do stosowania dyrektywy
maszynowej

Podniesienie znaczenia ergonomii w projekto-
waniu maszyn jest zadeklarowanym celem pro-
jektu ErgoMach®. Strona internetowa ErgoMach
przeszta catkowitg transformacje w 2014 r. i
stuzy teraz jako platforma dyskusyjna. W ciagu
ostatnich lat prowadzone byty projekty, w kto-
rych analizowano doswiadczenia uzytkownikow
maszyn. Ich wynikiem sg rozwigzania dobrych
praktyk w ergonomii maszyn, ktére prezento-
wane sg na stronie internetowej®.

Przewodnik dotyczacy stosowania dyrektywy
maszynowej 2006/42/WE opublikowany przez
Komisje Europejska wyjasnia wymagania dyrek-
tywy, w tym wymagania wymienione w zataczni-
ku 1, sekcja 1.1.6, ,Ergonomia”. Wyjasniania te
wspierajag karty przedstawiajace pie¢ czynnikdw
ergonomicznych: réznorodnos¢ operatorow,
przestrzen dla ruchow, tempo pracy, koncentra-
Gja, oddziatywanie cztowiek/maszyna. Karty te®,
opracowane przez ErgoMach i potaczone przez
Komisje Europejska z przewodnikiem zawiera-
ja juz przykfady zastosowan. Przyktady dobrych
praktyk umieszczone w portalu KAN mogtyby
wiec zosta¢ wykorzystane podczas aktualizacji
przewodnika, aby byt on jeszcze tatwiejszy do
zrozumienia, dzieki uwzglednieniu zasad pro-
jektowania.

Warsztaty na temat dalszego rozwoju
portalu KAN Praxis

Portal internetowy bedzie w przysztosci rozwi-
jany i pojawia sie w nim kolejne przyktady. KAN
planuje wiec zorganizowa¢ warsztaty, ktérych
celem bedzie nie tylko promocja portalu lecz
rowniez dyskusja na temat mozliwosci zidentyfi-
kowania kolejnych przyktadéw dobrych praktyk.
Warsztaty skierowane sg do oséb odpowiedzial-
nych za upowszechnianie informacji i dziatania
prewencyjne, producentoéw zainteresowanych
umieszczeniem w portalu ich maszyn lub roz-
wigzan.

Corrado Mattiuzzo
mattiuzzo@kan.de
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TTIP: czy wzajemne uznanie norm to mozliwe

rozwigzanie?

Harmonizacja regulacji ustawowych, norm i procedur oceny zgodnosci okazata sie niezwykle efektywnym rozwiazaniem w
Europie. Tymczasem, podczas negocjacji Transatlantyckiego Partnerstwa Handlowo - Inwestycyjnego (TTIP) okazato sie, ze
uwzglednienie wzajemnego uznania jest bardziej kuszace niz harmonizacja. Jednak, gdy przyjrzymy sie blizej tej kwestii,

pojawiaja sie pewne problemy.

Mandat negocjacyjny UE okresla, ze celem TTIP
jest wyeliminowanie niepotrzebnych barier w
handlu. Dziatania, ktére pozwolg na ich wyeli-
minowanie to miedzy innymi wzajemne uznanie
lub harmonizacja. Nie przeprowadzono jednak
oceny przypadkéw i warunkéw, w jakich UE
uznaje wzajemne uznanie za mozliwe.

KAN wraz z CIOP-PIB oraz DGUV przenalizowali
mozliwe skutki wzajemnego uznania w obsza-
rze regulacji technicznych, norm i procedur oce-
ny zgodnosci dla sprzetu roboczego i Srodkow
ochrony'. Okazato sie, ze w przypadku sprzetu
roboczego (takiego jak maszyny i wyroby elek-
tryczne) oraz srodkéw ochrony, podstawowe
zasady i podziat odpowiedzialnosci miedzy réz-
nymi podmiotami na rynku réznia sie znaczaco
miedzy UE a USA, a wzajemne uznanie moze
doprowadzi¢ do powstania zagrozen.

Dzieje sie tak nie dlatego, ze w USA obowiazuja
nizsze standardy bezpieczenstwa i zdrowia. Jest
to raczej skutek réznic w filozofii prawa, bez-
pieczenstwa i normalizacji oraz innej roli norm
dotyczacych wyrobéw w ramach tej filozofii.
Podejscie europejskie i amerykanskie réznia sie
znaczaco w wielu punktach — na przyktad hie-
rarchia srodkéw ochronnych i brak sprzecznosci
w zbiorze norm sa elementami definiujgcymi
normalizacje w UE.

Poziom ochrony ledwo poréwnywalny

Trudno jest poréwnac poziom ochrony w UE i
USA ze wzgledu na zupetnie rézne podejscie. A
nawet jesli poziom ochrony jest réwnorzedny,
wzajemne uznanie norm lub procedur oceny
zgodnosci moze skutkowac powstaniem zagro-
zen. Potwierdzaja to nastepujace przyktady:

e Odziez ochronna dla strazakéw: w USA stra-
zacy zazwyczaj przydzielani sg do okreslone-
go zadania (np. ochrony przeciwpozarowej
lub zespotu ratowniczego), natomiast stra-
zacy w Niemczech i innych krajach europej-
skich przypisani sa do udziatu w zadaniach
uniwersalnych i do takiej pracy dostosowana
jest uzywana przez nich odziez ochronna.
Wspdlne uznanie po obu stronach Atlantyki
mogtoby wiec doprowadzi¢ do stosowania
nieodpowiedniej odziezy ochronne;.

e W UE sprzet ochrony uktadu oddechowego
ratujacy zycie musi by¢ przebadany przez jed-
nostke notyfikowana, zanim zostanie wpro-
wadzony do obrotu. Wsrod tych badan znaj-

duje sie rowniez badanie szczelnosci maski.
Uzytkownicy polegaja wiec na wynikach ba-
dan przeprowadzonych przez strone trzecia.
W USA przeprowadzenie badan przez strone
trzecig nie jest obowigzkowe. Zamiast tego
w przedsiebiorstwach istnieje obowiazek, za-
pisany w przepisach dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy, sprawdzania szczelnosci
masek przed kazdym uzyciem. Oba podejscia
zapewniaja bezpieczenstwo uzytkowania
masek. Jednak, jesli maski pochodzace z USA
zostatyby wprowadzone do obrotu w UE
bez wykonania badan przez strone trzecia, a
uzytkownicy nie wiedzieliby, ze strona trze-
cia nie przeprowadzita badan na szczelnos¢,
skutki takich dziatan moga by¢ Smiertelne.

Federacja Niemieckich Przedsiebiorstw (BDI)
podkresla, ze wspdlne uznanie wymaga prze-
prowadzenia kompleksowego przegladu i po-
rozumien po obu stronach Atlantyki, a takze
poréwnywalnego poziomu ochrony. Federa-
Cja zauwaza rowniez, ze regulacje, dotyczace
na przyktad maszyn budowlanych, zbyt sie od
siebie roznig?. Tak wiec pierwszym celem musi
by¢ poprawa kompatybilnosci tych dwaoch sys-
temow.

Jesli efektem wzajemnego uznania bytoby obo-
wigzywanie norm opracowanych przez amery-
kanskie organizacje normalizacyjne réwnolegle
z normami europejskimi, oznaczatoby to koniec
braku sprzecznosci w zbiorze norm europej-
skich, w ktérym istnieje tylko jedna norma do-
tyczaca danego zagadnienia, a sprzeczne nor-
my krajowe musza zosta¢ wycofane. Bytoby to
podwazeniem podstawowych zasad Nowego
Podejscia, ktére ma znaczacy wptyw na funk-
cjonowanie jednolitego europejskiego rynku to-
wardw oraz jest podstawg dla bezpieczenstwa
wyrobow w krajach UE.

Rudiger Reitz
ruediger.reitz@dguv.de

' Przepisy techniczne, normy i metody
oceny zgodnosci: zagadnienie
wzajemnego uznania, listopad 2014,
www.dguv.de/webcode/d981842

2 BDI: Uwagi do publicznej prezentagji
TTIP (w jezyku niemieckim), wrzesien
2014, str. 1-2; www.bdi.eu/
Aktuelles_zu_TTIP_19582.htm
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Opublikowano prze-
wodnik CEN/CENELEC
dotyczacy CWA
Przewodnik CEN/CENELEC nr 29 (Porozu-
mienia robocze), ktéry ukazat sie w listo-
padzie 2014 r., opisuje wtasciwosci po-
rozumien roboczych oraz procedury ich
opracowywania. W opinii KAN waznym
zapisem w przewodniku jest stwierdzenie,
ze CWA nie moga by¢ w zadnym wypad-
ku sprzeczne z normami oraz ich zadaniem
nie jest wspieranie wymagan prawnych (ta-
kich jak wymagania ustanowione w euro-
pejskich dyrektywach Nowego Podejscia).
Przewodnik zaleca wprost, aby podczas
opracowywania porozumier roboczych
przeprowadzi¢ konsultacje publiczne w in-
teresie przejrzystosci. Jesli w CWA porusza-
ne sg kwestie bezpieczenstwa, konsultacje
publiczne sa obowigzkowe. Ponadto CWA
nalezy przedstawia¢ w taki sposéb, aby nie
zostato omytkowo wziete za norme.
Przewodnik CEN/CENELEC nr 29:

ftp://ftp.cencenelec.eu/EN/EuropeanStandardization/
Guides/29_CENCLCGuide29.pdf

Nowa numeracja ak-
tow prawnych UE

Numeracja aktow prawnych UE zmienita
sie 1 stycznia 2015 r. Ustalono nowa me-
tode numerowania dokumentéw publi-
kowanych w serii L (Legislacja) Dziennika
Urzedowego Unii Europejskiej - beda one
opatrzone niepowtarzalnymi numerami
porzadkowymi. Utatwi to identyfikacje ak-
tow prawnych i odnoszenie sie do nich. Nie
ulegajg zmianie numeracja i odniesienia
do dokumentéw opublikowanych przed
dniem 1 stycznia 2015 r. lub w serii innej
niz seria L Dziennika Urzedowego.

Informacje o numeradji: http.//eur-lex.europa.eu/content/
tools/elaw/OA0614022DED. pdf

Informacje z UE |8

Konsultanci CEN/CENELEC

Ze wzgledu na to, ze CEN/CENELEC i Komi-
sja Europejska nie osiagnety porozumienia
w sprawach finansowych, prace konsul-
tantow zostaly ponownie zawieszone na
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poczatku 2015 r. (patrz réwniez KANBrief
2/2014). W wyniku tego wsparcie, jakie
normy zharmonizowane zapewniaja pod-
stawowym wymaganiom bezpieczenstwa
okreslonym w dyrektywach UE, po raz ko-
lejny nie jest juz monitorowane.

Sprzeciwy formalne w sprawie norm
dotyczacych maszyn

Z powodu sprzeciwu formalnego Komisja
Europejska podjeta decyzje o wycofaniu
odniesienia do normy EN 13525 (dotycza-
ce rebarek do drewna) z listy norm zhar-
monizowanych dla dyrektywy maszynowej
oraz o publikacji zastrzezenia odniesienia
do normy EN 1870-17 (dotyczacej jedno-
pitowych, z posuwem recznym, poziomych
pilarek do ciecia poprzecznego) oraz nor-
my EN 474-1 (dotyczacej maszyn do ro-
bét ziemnych). W konsekwencji normy te
maja ograniczone podstawy domniemania
zgodnosci lub nie majg ich wcale.

Decyzje Komisji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej: http://bit.ly/1Dm703k

~Niebieski przewodnik” w jezyku nie-
mieckim i francuskim

Nowa edycja “Niebieskiego przewodnika”,
w  ktorym Komisja Europejska wyjasnia
oraz informuje o zasadach wdrazani prze-
piséw dotyczacych produktéow w Unii Euro-
pejskiej, ukazata sie w 2014 roku. Zaktuali-
zowana wersja dostepna jest teraz réwniez
w jezyku niemieckim i francuskim.

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/4942

Nowa nazwa Dyrekcji Generalnej

Wraz z powotaniem nowego sktadu Komisji
Europejskiej Dyrekcja Generalna ds. Przed-
siebiorstw i Przemystu zmienita nazwe na
Dyrekcje Generalng ds. Rynku Wewnetrz-
nego, Przemystu, Przedsiebiorczosci i MSP.

http:/fec.europa.eulgrowth/about-usffiles/org_chart_en.pdf

Publikacje

Podstawowa wiedza na temat ozna-
kowania CE

Specjalistyczna publikacja niemiecka, w kto-
rej wyjasniono, co znaczy oznakowanie CE,
kogo dotyczy | w jakich przypadkach sie je

stosuje. Opisuje sytuacje na poziomie ogol-
nym, bez wchodzenia w szczegdty. Prowa-
dzi czytelnika krok po kroku przez proces
oznakowania CE, poczawszy od wyszukania
dyrektyw, przez ocene ryzyka az do doku-
mentacji zgodnej z prawodawstwem.

WEKA, 2014, 94 stron, ISBN 978-3-8111-
6989-0, 29.90

Stownik europejskiej normalizacji

W ksigzce tej zdefiniowano i wyjasniono
terminy specjalistyczne czesto spotykane w
obszarze normalizacji europejskiej w Niem-
czech oraz umieszczono je w odpowiednim
kontekscie. Kazdy termin posiada réwniez
swoj odpowiednik w jezyku angielskim.

Beuth, 2015 (3.wydanie), 112 strony, ISBN
978-3-410-25106-4, 24.80 (dostepna w
wersji drukowanej lub jako e-book)

Ignorowanie hatasu - to nie rozwigzanie

BG BAU - niemiecka instytucja ubezpiecze-
nia wypadkowego i prewencji dla sektora
budownictwa — opublikowata broszure w
jezyku niemieckim, w ktorej znajduja sie in-
formacje na temat hatasu. Szczegodlnie przy-
datny jest kwestionariusz, za pomoca ktére-
go czytelnicy moga sprawdzi¢ wtasny stuch.

www.bgbau-medien.de/htmlipdfif_laerm.pdf

Internet
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Bezpieczenstwo przy pracach lesnych

Niemiecki Spotecznego Ubezpieczenia Wy-
padkowego dla wtadz lokalnych i sektora
publicznego w Bawarii  wyprodukowat
krotkie filmy na temat bezpieczenstwa przy
pracy w lesnictwie.

www.kuvb.de/medien/filme

Bezpieczna praca z nanomateriatami

DGUV uruchomito Nanoportal dotyczacy
bezpiecznej pracy z nanomateriatami. W por-
talu opisano specjalne srodki ochronne i wy-
magania dla systemow pracy, mozliwe skutki
dla zdrowia oraz zasady identyfikacji zagro-
zen i oceny ryzyka. W dziale ,Nanorama”
uzytkownik znajdzie procedury dla réznych
scenariuszy w wirtualnym miejscu pracy.

http://nano.dguv.de


ftp://ftp.cencenelec.eu/EN/EuropeanStandardization/Guides/29_CENCLCGuide29.pdf
ftp://ftp.cencenelec.eu/EN/EuropeanStandardization/Guides/29_CENCLCGuide29.pdf
http://eur-lex.europa.eu/content/tools/elaw/OA0614022DED.pdf
http://eur-lex.europa.eu/content/tools/elaw/OA0614022DED.pdf
http://bit.ly/1Dm7O3k
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/4942
http://ec.europa.eu/growth/about-us/files/org_chart_en.pdf
http://nano.dguv.de
http://www.bgbau-medien.de/html/pdf/f_laerm.pdf
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IMPREZY

Informacja Temat Kontakt
20.-22.04.15 Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden Manipulation an Maschinen und Anlagen: Risiken  Tel.: +49 351 457-1970
erkennen, MaBnahmen ergreifen https://app.ehrportal.eu/dguv = Seminar-Nr. 700089
29.04.2015 Konferenz MBT Mechtersheimer
Bonn Produktsicherheitstag: Novelle Tel.: +49 2208 500 1877
Betriebssicherheitsverordnung www.maschinenbautage.eu
21.-22.05.15 Kongress con.ziel-Agentur f. Medien u. Kommunikation
Leinfelden- Pravention in der Arbeitswelt — Tel.: +49 2721 600 3374
Echterdingen 1. ASU-Praventionskongress http://asu-kongress.com
09.-10.06.15 Workshop MBT Mechtersheimer
Bonn Risikobeurteilung Tel.: +49 2208 500 1877
www.maschinenbautage.eu
09.-11.06.15 Salon / Messe / Fair www.preventica.com
Toulouse Préventica
19.06.2015 Seminar Umweltinstitut Offenbach
Offenbach Die neue Betriebssicherheitsverordnung - Tel.: +49 69 810679
Praxisgerechte Umsetzung www.umweltinstitut.de = Arbeitssicherheit
07.-09.10.15 Konferenz MBT Mechtersheimer
KoéIn Maschinenbautage Tel.: +49 2208 500 1877
www.maschinenbautage.eu
08.-10.09.15 Seminar NIVA
Oslo e-Health@Work Tel.: +358 30 474 2333
www.niva.org/start/view-54553-3329
13.-15.10.15 Salon / Messe / Fair Www.preventica.com
Lyon Préventica
14.-16.10.15 5th EUROSHNET conference INSHT, CIOP-PIB, DGUV, EUROGIP, FIOH, INRS, KAN
Sevilla Improving the quality of working life — A challenge Tel.: +34 954 506 605
for standardization, testing and certification www.euroshnet-conference.eu
27.-30.10.15 Messe und Kongress / Fair and Congress Hinte Messe
Dusseldorf A + A 2015 www.aplusa.de
17.-19.11.15 Seminar NIVA
Uppsala The Economics of Occupational Safety and Health - Tel.: +358 30 474 2333
Recent Findings and Hand-on calculation www.niva.org/start/view-54553-3324
25.-27.11.15 Seminar KAN 7/ 1AG
Dresden Grundlagen der Normungsarbeit im Arbeitsschutz ~ Tel.: +49 351 547 1970

https://app.ehrportal.eu/dguv = Seminar-Nr. 700044

ZAMOWIENIE

www.kan.de/en > Publikactions & Order here (bezptatnie)
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