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Normalizacja: sposéb na wzmocnienie
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia

Normy okreslaja wymagania techniczne dla wyrobow i dlatego wtfasnie sa wyjatkowo waz-
ne dla bezpieczenstwa pracy. Doswiadczenie wynikajace z uzytkowania wyrobdw w praktyce
moze by¢ wiaczone do procesu normalizacyjnego za pomoca jednostek notyfikowanych, in-
spekcje pracy i instytucje nadzoru rynku — jest to cykl, ktdrego efektem beda bezpieczniejsze
wyroby i miejsca pracy. Wzmocnienie normalizacji oznacza wiec wzmocnienie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Komicja Ochrony Pracy i Normalizacji popiera wszystkie dziatania, dzieki ktorym kreca sie kofa
prewendji. Tak wiec informacja o mianowaniu dodatkowych delegatdw przez niemieckie rzady

regionalne, ktdrych zadaniem bedzie wspofpraca w obszarach zwiazanych z dyrektywami i

reprezentowanie rzadow w komitetach doradczych przy komitetach normalizacyjnych, to do-
Michael Koll

Przewodniczacy KAN

bre wiesci. Program modufowy, w ramach ktorego eksperci BHP z rzadow regionalnych sa
oddelegowani do pracy w sekretariacie KAN, aby zdoby¢ doswiadczenie, rdwniez ma na celu
Federalne Ministerstwo Pracy i

wzmocnienie wzajemnych relacji z normalizacja. Nalezy wiec wykorzystywac istniejace kanaty ) e
Spraw Sogjalnych Niemiec

wspotpracy i poszerzac je, aby informacje zbierane przez przemyst mogty zosta¢ wdroZzone do
dziatalnosci normalizacyjney.

Normalizacja instrumentem
prewencji

Jakie korzysci normalizacja powinna
i moze zaoferowac prewencji oraz
jakie polityczne ograniczenia sie z
tym wiaza? Co moga zrobic eksperci
BHP, aby efektywnie przedstawiac
swoje zastrzezenia w trakcie pro-
wadzenia dziatalnosci normalizacyj-
nej? W jaki sposéb doswiadczenia
przemystu mozna wiaczy¢ do nor-
malizacji. Odpowiedzi na te i inne
pytania znajdziecie w tym wydaniu
KANBrief.
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Rola normalizacji w prewenc

Spotkania instytucji Niemieckiego Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego, odbywajace sie w srode popielcowa
pod nazwa ,Drezdenskie Forum Prewencji”, staly sie juz tradycja. Celem tych spotkan jest zapoznanie sie ze strategicznymi
zagadnieniami oraz wymiana pogladéw. W tym roku gtéwmy tematem forum po raz pierwszy byta ,normalizacja i badania”.
Siedemdziesieciu delegatow dyskutowato nad rola tych instrumentéw w prewencji wypadkowej.

Karl-Josef Thielen
thielen@kan.de
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Jaka role powinna odgrywac¢ normalizacja w
dziataniach prewencyjnych prowadzonych przez
instytucje ubezpieczenia wypadkowego? Pod-
czas jednej z trzech sesji zorganizowanych pod-
czas ,Drezdenskiego Forum Prewencji” wspol-
nie z Departamentem Bezpieczenstwa i Zdrowia
Niemieckiego Zaktadu Spotecznego Ubezpiecze-
nia Wypadkowego (DGUV), Komisja Ochrony
Pracy i Normalizacji zaprezentowata zmieniajacy
sie $wiat normalizacji. Swiat, w ktorym szybko
powstajace produkty normalizacyjne charakte-
ryzuja sie niskim poziomem porozumienia. Pro-
dukty te pojawiaja sie na rynku jako alternatywa
dla tradycyjnych norm. Swiat, ktéry grozi, ze nas
znormalizuje, jesli nie bedziemy uczestniczy¢ w
ksztattowaniu go. Trzeba jednak przyznac, ze
udziat ekspertow w pracach normalizacyjnych
utrzymuje sie na wysokim poziomie, zaréwno
pod wzgledem jakosci jak i ilosci. Z mysla o przy-
sztosci nadal zachecamy jednak do zaangazowa-
nia sie w dziatalnos¢ normalizacyjna, poniewaz
wszystko wskazuje na to, ze za kilka lat moze
pojawic sie problem z dostepnoscia ekspertow.

.Prewencja od samego poczatku” - to
stwierdzenie najlepiej okresla znaczenie norm
dla bezpieczenstwa wyrobéw. Badania, ktore
sg nieodtacznym towarzyszem normalizacji, po-
strzegane sa wrecz jako integralna czes¢ pro-
cesu opracowywania wyrobéw. To tlumaczy,
dlaczego okoto 60% wyrobow w obszarze pod-
legajacym normalizacji nie zostaje ocenionych
pozytywnie podczas pierwszego badania: pro-
ducenci swiadomie licza na zdobycie cennych
informacji na podstawie wynikéw badan.

W zespole przepisow krajowych oraz regula-
¢ji Niemieckiego Zaktadu Spotecznego Ubezpie-
czenia Wypadkowego rola normalizacji jest dru-
gorzedna, cho¢ ma pewne znaczenie. Normy
wspierajg przepisy i rozporzadzenia na przyktad
w przypadku, gdy wymagane sa metody pomia-
row lub definicje. Odniesienia do norm znajdzie-
my réwniez czesto w regulacjach prawnych, co
z kolei rodzi pytanie o to, czy normy nie powin-
ny bys udostepniane za darmo. Ta kwestia jest
szczegolnie istotna dla partneréw spotecznych.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw w
miejscu pracy: sedno dziatalnosci normali-
zacyjnej

Jedno spojrzenie na europejskie i miedzynarodo-
we projekty normalizacyjne i juz wiemy, ze opra-
cowujacy normy skupiaja sie gtéwnie na zdrowiu
i bezpieczenstwie pracownikdw w miejscu pracy.

KAN stara sie przeciwstawic tej tendendji, ponie-
waz system prawny Unii Europejskiej z definigji
nie przewiduje dziatalnosci normalizacyjnej w
tym obszarze. Ostatnia inicjatywa Brytyjskiego In-
stytutu Normalizacyjnego (BSI), aby znormalizo-
wac systemy zarzadzania bezpieczenstwem i hi-
giena pracy na poziomie miedzynarodowym jest
postrzegana bardzo sceptycznie przez niemieckie
srodowisko ekspertéw BHP. KAN juz wczesniej
sprzeciwiata sie normalizacji systeméw zarza-
dzania BHP, koncentrujac sie na zamiast tego na
wdrozeniu na poziomie krajowym odpowiednich
wytycznych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
KAN nadal nie widzi potrzeby normalizacji w tym
obszarze, a opinie te podziela Komitet Doradczy
dziatajacy przy Komitecie Normalizacyjnym ds.
zasad bezpiecznego projektowania Niemieckiego
Instytutu Normalizacyjnego. W opinii mozna sie
utwierdzi¢ patrzac na kierunek, w ktérym po-
daza projekt BSI: normalizacja bezpieczenstwa
i higieny pracy to tylko pierwszy krok, nastepne
beda takie zagadnienia jak zarzadzanie ryzykiem
psychospotecznym, programy dotyczace zdrowia
i dobrostanu, a takze rehabilitacja pracownikow.

Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji bedzie
krytycznie przygladac sie rozwojowi sytuacji. Nie
wystarczy bowiem stwierdzi¢, ze nie ma potrzeby
opracowywania takich norm. Z tego powodu, a
takze biorac pod uwage inne zmiany, ktére za-
chodza w $wiecie normalizacji, Federalne Mini-
sterstwo Pracy i Spraw Socjalnych Niemiec (BMAS)
podjeto sie okreslenia zasad postepowania w
przypadku normalizacji w obszarze bezpieczen-
stwa i higieny pracownikéw w miejscu pracy — za-
rowno w przypadku podjecia inicjatywy normali-
zacyjnej w Niemczech w odpowiedzi na dziatania
na poziomie europejskim i miedzynarodowym,
czy tez w przypadku stosowania takich norm w
zespole przepisow prawnych. Pewne ztagodzenie
stanowiska wydaje sie by¢ jednak nieuniknione.
Tym niemniej, nawet jesli normy miatyby zawie-
ra¢ zapisy dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow w miejscu pracy, zespot krajowych
przepiséw prawnych oraz przepisy Niemieckiego
Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia Wypadko-
wego beda miaty pierwszenstwo.

Dla uczestnikow Drezdenskiego Forum Pre-
wencji odpowiedz na pytanie dotyczace roli
normalizacji i badan byfa jasna: sa to wazne
instrumenty prewencji, ktére oferuja mozliwos¢
projektowania bezpiecznych i zdrowych miejsc
pracy. | to wtasnie zdanie normalizacji powinno
by¢ uznane i stosowane.
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Skuteczna normalizacja: narzedzia pracy dla ekspertéw

BHP

Kazdy, kto chciatby efektywnie pracowac nad projektem normalizacyjnym, zaréwno na poziomie krajowym, jak i europej-
skim czy miedzynarodowym, musi zapoznac sie z procedurami oraz zakresem wywierania wptywu na ksztatt normy. Aby
wyposazyc¢ ekspertéw BHP w odpowiednie narzedzia pracy Niemiecki Zaktad Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego
wraz z Komisjg Ochrony Pracy i Normalizacji organizuje spotkania robocze zaréwno dla nowicjuszy w swiecie normalizacji,

jak i dla doswiadczonych specjalistow.

Podczas seminarium organizowanego wspolnie
przez KAN oraz Instytut Pracy i Zdrowia (IAG)
przedstawiane sg wszystkie etapy zycia normy:
od zapotrzebowania na opracowanie, przez pu-
blikacje, az do ewentualnego wycofania. Semi-
narium, ktérego tematem sg zasady prac nor-
malizacyjnych w obszarze bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy, tradycyjnie odbywa sie w
siedzibie IAG w DrezZnie'. Podczas seminarium
poruszane sg zagadnienia praktyczne, mozna
wymienic¢ sie do$wiadczeniami z innymi uczest-
nikami. Oprécz wymiany informacji z innymi
ekspertami  zaangazowanymi w dziatalno$¢
normalizacyjna, jest to réwniez okazja, zeby
poszerzy¢ horyzonty i spojrze¢ na samo zagad-
nienie pod innym katem. Jeden z modutéw se-
minarium ma miejsce w laboratorium IAG, gdzie
wdrozenie normy omawiane jest w kontekscie
praktycznym, w odniesieniu do konkretnego
wyrobu.

Dla ekspertow z rzadow krajow zwigzkowych
Niemiec, seminarium to jest czescig programu
stazdbw na podstawie umowy zawartej miedzy
LASI? a KAN. Program ten przeznaczony jest dla
przedstawicieli rzadu, ktérzy maja do czynienia
z normalizacjg podczas dziatalnosci zwigzanej z
nadzorem rynku lub zostali oddelegowani do
pracy w komitetach normalizacyjnych.

Normalizacja juz dawno przestata by¢ dzia-
talnoscia prowadzona wytacznie na poziomie
krajowym i coraz czesciej przenosi sie na po-
ziom europejski i miedzynarodowy. Wymiana
informacji i efektywna wspdtpraca staja sie
kluczowe, nie tylko w granicach danego pan-
stwa. W jaki sposob eksperci BHP w innych kra-
jach wypracowujg wspdlne stanowisko? Jakie
aspekty nalezy szczegodlnie uwzgledni¢? Jakie
roznice kulturowe maja wptyw na wspotprace?
Ludzie sa w stanie owocnie ze sobg wspodtpra-
cowac i prezentowa¢ uzgodnione wspdlnie
stanowisko, tylko wtedy gdy wzajemnie sie
rozumieja.

W sieci EUROSHNET pojawit sie wiec pomyst,
aby seminarium na temat normalizacji organi-
zowane przez IAG i KAN przenies¢ rowniez na
poziom europejski. Francuscy i niemieccy eks-
perci z dziedziny BHP spotkali sie wiec po raz
pierwszy na wspdlnym seminarium w Brukseli
w marcu 2012 roku. Opinie na temat tego wy-
darzenia byty bardzo pozytywne, zaplanowano
wiec kolejne, tym razem z udziatem ekspertow

z Francji, Wielkiej Brytanii i Niemiec. Seminarium
ma odbyc¢ sie w czerwcu 2014 r.

Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji zaan-
gazowana jest rowniez w dwuletnie, zaoczne
studia magisterskie na Miedzynarodowym Uni-
wersytecie Drezdenskim (Dresden International
University — DIU). Celem tej dziatalnosci jest
podnoszenie swiadomosci w temacie normali-
zacji. Studenci maja mozliwos¢ zapoznac sie z
tematem jeszcze w trakcie ksztatcenia.

Dziatania DGUV: wymiana doswiadczen

Komitet koordynujacy dziatalno$¢ komitetow
ekspertéw DGUV zaleca, aby wszyscy specjalisci
ze statutowych instytucji ubezpieczenia wypad-
kowego, ktdrzy sa zaangazowani w dziatalnos¢
normalizacyjng lub sa cztonkami krajowych
komitetow BHP brali udziat w rocznym spo-
tkaniu dla specjalistow na temat przepi-
sow technicznych i normalizacji, organizo-
wanym przez Departament Bezpieczenstwa
i Zdrowia DGUV wiasnie po to, aby wymienic¢
sie doswiadczeniami. Referaty, krétkie raporty
z dziatalnosci i warsztaty promujg wymiane do-
Swiadczen, ktéra jest niezbedna, aby skutecznie
reprezentowac interesy komitetéw eksperckich
DGUV. Wyniki warsztatow zostaty juz przedsta-
wione réznych instytucjom — sa one przyczyn-
kiem do dyskusji, a czasem nawet przyczynity
sie do konkretnych dziatan, na przyktad kory-

gujacych.

Normalizacja naoliwia kofa
gospodarki. Powala na wy-
sokie obroty, zapobiegajac
Jjednoczesnie przed prze-
grzaniem. Dzieki zaangaZzo-
waniu ekspertow BHP za-
pewniona jest odpowiednia
Jakosc i dopasowanie; zapobiega ono row-
niez przeciekom.

Sucha i formalna tematyka jest ozywiona
dzieki kompetentnym prelegentom. Przeka-
zywane sa cenne informacje oraz kontakty,
z ktérych korzystaja nawet najbardziej do-
Swiadczeni cztonkowie komitetéw norma-
lizacyjnych. Tytut ,Podstawowe zasady...”
nie do korica odpowiada przedstawianym
tresciom — jest to raczej niedopowiedzenie.

Inz. Frank Teschke, Stuzby prewencyjne BGW

Angela Janowitz
Janowitz@kan.de

Siegfried Turowski
siegfried.turowski@dguv.de

Hanna Zieschang
hanna.zieschang@dguv.de

' Data kolejnego seminarium:

18-20 pa dziernika 2013; https://app.
ehrportal.eu/dguv/-> Szukaj ->
Seminarium nr 7000442

2 Komisja rz déw krajow zwi zkowych
Niemiec ds. bezpiecze stwa pracy i
techniki bezpiecze stwa
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Od przemystu do normy - i z powrotem

Christoph Preusse, kierownik Departamentu ds. Bezpieczenstwa w Pracy Niemieckiego Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego dla sektora przemystu drzewnego oraz metalowego i przewodniczacy komitetu technicznego ISO/TC 199 ,,Bez-
pieczenstwo maszyn” wyjasnia, jak doswiadczenie zebrane przez Niemiecki Zaktad Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego
podczas dziatalnosci prewencyjnej moze zostac¢ wykorzystane na wielu poziomach w celu poprawy bezpieczenstwa w pracy.

Eksperci Komitety

DIN 451 781
@\ 179 345
ISO 87 161

Udziat Niemieckiego Zaktadu
Spotecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego w normalizagji

Zrédto: KAN/DIN

' www.ergomach.eu
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Jak wyglada zwiazek miedzy praktyka
przemystowa a prewencja i jak wyglada
transfer wiedzy miedzy tymi dziedzinami?

Aby nastapit przeptyw informacji, wazne jest aby
wszyscy zaangazowani eksperci tworzyli siec.
Na poziomie przedsiebiorstw ekspertami tymi
sg specjalisci ds. BHP, lekarze zaktadowi oraz
cztonkowie rad zakfadowych i personelu zarza-
dzajacego. Ich bezposrednimi kontaktami w Nie-
mieckim Zakfadzie Spotecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego sg inspektorzy pracy, ktorzy z
kolei zwracaja sie do ekspertow wewnetrznych,
pogrupowanych wedtug dziedziny, w ktorej sie
specjalizuja. Grupy te pozostajg w bliskich kon-
taktach z komitetami ekspertéw DGUV, ktdrzy
s3 odpowiedzialni za zagadnienia miedzybran-
zowe. Komitety ekspertéw opracowuja opinie,
ktore nastepnie moga zosta¢ przedtozone w
procesie normalizacyjnym. Proces zatacza wiec
koto: norma jest podstawa do projektowania i
badania maszyn i sprzetu roboczego i w ten spo-
s6b ma wptyw na sytuacje w przedsiebiorstwie.

Dlaczego to wtasnie Niemiecki Zaktad Spo-
tecznego Ubezpieczenia Wypadkowego
jest wtasciwa instytucja do zapewnienia
transferu wiedzy?

Naszym atutem sg bliskie kontakty z przemy-
stem. Dzieki dziatalnosci inspekcyjnej, wiemy,
jakie wyzwania i problemy stoja przed przedsie-
biorstwami. Nasze instytucje odpowiedzialne za
badania i certyfikacje znaja wyroby i moga do-
radzi¢ producentom w kwestiach technicznych
oraz wspiera¢ nabywcéw w wyborze bezpiecz-
nych wyrobow.

W jaki sposob uwierzytelniane sa informa-
cje otrzymane od firm, aby na ich podsta-
wie powstato uzasadnione stanowisko?

Statystyki wypadkowe moga byc¢ pierwszym
punktem odniesienia, ale poniewaz sg do dane
numeryczne, jest to element czysto ilosciowy. W
wiekszosci przypadkéw niemozliwe jest opraco-
wanie bezposrednich dziatari na ich podstawie.
Tylko doktadna analiza poszczegolnych raportdow
z wypadku przy pracy moze pomdc w ustaleniu
zagrozenia, ktore byto przyczyna wypadku oraz
dziatania, ktére mozna podja¢, aby mu zapobiec.

Informacja ta uzupetniana jest wnioskami
ze szczegOtowej analizy zdarzen prowadzacych
do wypadku oraz analizy s$rodowiska pracy.

Uwzgledniane sg takie czynniki jak: organizacja
w przedsiebiorstwie, najnowsze rozwigzania i po-
ziom wyszkolenia pracownikéw. Zebrane w ten
sposéb informacje sa podstawa do opracowania
zasad badan, przepiséw dla firm i zasad uczest-
nictwa w pracach komitetéw normalizacyjnych.

Normalizacja to kosztowne przedsiewzie-
cie. Czy taka inwestycja sie optaca?

Czynne zaangazowanie ekspertow z Niemiec-
kiego Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia Wy-
padkowego w prace komitetbw normalizacyj-
nych nadal bedzie wazne, zarbwno na poziomie
Europejskim jak i miedzynarodowym oraz krajo-
wym. Do tego celu potrzebne sg oczywiscie za-
soby ludzkie. W zamian jesteSmy czynnie zaan-
gazowani w opracowywanie dobrych przepisow,
norm i uznanych zasad prowadzenia badan.

Propozycje naszych ekspertéw sg czesto uje-
te w normach dzieki zréwnowazonemu proce-
sowi ich przygotowania: z jednej strony jest to
najlepsza mozliwa koncepcja bezpieczenstwa,
ktora jest jednoczesnie praktyczna, z drugiej jest
ona osiggalna zaréwno z technicznego jak i fi-
nansowego punktu widzenia.

Zdarza sie, pozostali cztonkowie komitetu
normalizacyjnego nie podzielajg stanowiska
przyjetego przez ekspertow BHP. W takich przy-
padkach zaleca sie wigczenie do prac Komisji
Ochrony Pracy i Normalizacji, ktdra posiada duza
sie¢ w Niemczech i Europie oraz wspoétpracuje ze
wszystkimi stronami zaangazowanymi w bezpie-
czenstwo i higiene pracy. Zaangazowanie KAN
nadaje sprawie odpowiednia wage polityczna.

Czy na poziomie europejskim rowniez ist-
nieja inicjatywy majace na celu poprawe
transferu wiedzy w normalizacji?

Tak. Jednym z przyktadow jest projekt ErgoMach.
Uzytkownicy bardzo szybko zdaja sobie sprawe,
gdy w projekcie maszyny nie uwzgledniono zasad
ergonomii. Jednak informacje te rzadko trafiaja
do producentéw, a jeszcze rzadziej do instytudji
nadzoru rynku czy komitetéw normalizacyjnych.
Platforma komunikacyjna ErgoMach' ma na celu
zainicjowanie wspotpracy miedzy uzytkownika-
mi, projektantami maszyn, specjalistami z dzie-
dziny ergonomii, instytucjami nadzoru rynku,
ekspertami BHP, pracodawcami, lekarzami zakta-
dowymi oraz cztonkami europejskich i miedzyna-
rodowych komitetéw normalizacyjnych.
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Akcje ratownicze ze zbiornikdw i przestrzeni
zamknietych: niedoceniony problem

Pracownicy czesto musza wchodzi¢ do zbiornikéw i innych przestrzeni zamknietych, aby wykona¢ prace konserwatorskie,
naprawy czy przeprowadzic kontrole. Wejscia do zbiornikéw, zbiornikéw ci$nieniowych, studzienek kanalizacyjnych i turbin
wiatrowych sa czesto tak mate, ze mimo iz pozwalaja na wejscie do srodka, ratowanie rannego pracownika jest trudne, o ile
w ogdle mozliwe. Opracowanie rozwigzan dla tego problemu to zadanie przede wszystkim dla normalizacji.

Podczas pracy w zbiornikach i przestrzeni za-
mknietej brak tlenu oraz zwiekszone ryzyko eks-
pozycji na substancje niebezpieczne sa zdecydo-
wanie wiekszym zagrozeniem niz w przypadku
regularnych miejsc pracy. Szczegdlnie trudne
jest jednak prowadzenie akcji ratowniczej, po-
niewaz niektére normy i specyfikacje dotyczace
otworéow w zbiornikach (PN-EN 12953, Kotty
ptomienicowo-ptomieniowkowe; DIN 28136,
zbiorniki do mieszania oraz kodeksu praktyk
AD-2000 A5' dotyczacy otwierania zbiornikow
cisnieniowych) okredlajg minimalne wymiary,
ktére sg za mate. Cwiczenia praktyczne wyka-
zaly, Ze niemozliwe jest przeprowadzenie akgji
ratowniczej przy wymiarach otworu wejscio-
wego 300 mm x 400 mm lub 320 mm x 420
mm. Aby wej$¢ do zbiornika, pracownik musi
sie ,wsunac” przez okraglty wiaz. Jednak przez
takie wejscie nie da sie przetransportowaé oso-
by nieprzytomne;.

Skosne ustawienie otwordw réwniez sprawia
problemy podczas akgji ratowniczych. Osoba
nieprzytomna zawsze ulokowana jest w pionie,
a ze wzgledu na to, ze witaz znajduje sie pod ka-
tem, szeroko$¢ wiazu jest znaczaco ograniczo-
na. Otwory powinny by¢ ulokowane w pozio-
mie, aby zapewnic lepszy dostep i przyspieszy¢
akcje ratownicza. Jesli nie ma urzadzen do przy-
piecia sprzetu ratowniczego, mozna go przy-
mocowac bezposrednio do pokrywy wiaz - to
rowniez jest mozliwe tylko w przypadku otworu
umiejscowionego poziomo.

W niemieckim zespole przepiséw, przepis
BG nr 117 cz. 1 dotyczacy pracy w zbiornikach,
silosach i zamknietych przestrzeniach? zaleca
minimalne wymiary wtazéw, ktére sa jednak
wystarczajgce, aby przeprowadzi¢ akcje ratow-
nicza. Zalecany wymiar otworow zalezy od kilku
czynnikdw: umiejscowienia i dostepnosci wta-
z6w, przestrzeni nad, przed lub pod otworem
wejsciowym, zastosowania srodkéw ochrony
indywidualnej (np. $rodkéw ochrony uktadu
oddechowego, $OI dla akcji ratowniczej, sprze-
tu chronigcego przed upadkiem z wysokosci),
zastosowania platform do pracy lub sprzetu
umozliwiajacego dostep, grubosci scian i wyso-
kosci wtazu.

Jesli pracownika nie mozna wynies¢ szybko i
bezbolesnie przez witaz, przepis BGR 117-1 wy-
maga, aby zbiornik zostat otwarty za pomoca
przygotowanego specjalnie w tym celu sprzetu.
W przypadku zbiornikdw cisnieniowych, mozli-

wosci otwarcia sa ograniczone ze wzgledu na
grubos¢ Scian. Ponadto takie otwarcie skutko-
watoby zniszczeniem zbiornika.

Problemy zwigzane z prowadzenie akgji
ratowniczych nie byty przedtem oczywiste

Rekomendacje BGR nie sg przeznaczone dla pro-
ducentoéw, lecz aby pomoc operatorom w wybo-
rze podczas zakupu zbiornika. Uzytkownicy w
pierwszej kolejnosci biora jednak po uwage koszt
i zgodnos¢ projektu w zapisami normy. Na tym
etapie nie zdaja sobie sprawy, ze zbiornik, ktory
kupuja, moze w przysztosci sprawiac problemy,
nawet jesli jest zgodny z wymaganiami normy.

Kotty i zbiorniki cisnieniowe sa testowane
przez zamowieniem. Autoryzowani inspektorzy
badaja zbiorniki wytacznie pod katem zgodno-
4ci z przepisami technicznymi oraz normami, na
podstawie zapiséw niemieckiej ustawy o bez-
pieczenstwie przemystowym i zdrowiu. W efek-
cie zbiorniki budowane i rutynowo otrzymujace
homologacje, zgodnie z wiasciwa procedura,
nie sa zgodne z zespotem przepiséw Niemiec-
kiego Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia Wy-
padkowego i stanowia zagrozenie dla oséb w
nich pracujacych.

Zapisy dotyczace wiekszych otworéw
wejéciowych w normach

W Niemczech znajdziemy 20 000 samych ko-
ttow ptomienidwkowych, ktoére podlegaja in-
spekcji co pie¢ lat. Oznacza to, ze Srednio 20
0s6b dziennie wchodzi do kotta, nie majac za-
pewnionych warunkéw do przeprowadzenia
akgji ratowniczej.

Nowoczesne techniki dostepu i procedury
akgji ratowniczych wymagaja ponownego prze-
myslenia zasad projektowania otwordw wejscio-
wych, zaréwno przez opracowujacych normy
jak i producentow. Podkomitet ds. zbiornikow
i zamknietych przestrzeni dziatajacy w ramach
komitetu ekspertéw ds. surowcow i przemy-
stu chemicznego DGUV zaangazowat Komisje
Ochrony Pracy i Normalizacji, aby upewnic sie
ze zwiekszone wymiary minimalne dla otwordw
wejsciowych znajda sie w normach i kodeksach
praktyk AD-2000. Ponadto wazne jest zwrdce-
nie uwagi operatoréow zbiornikéw na ten temat
przy pomocy odpowiednich publikacji.

Inz. Rainer Schubert
rainer.schubert@bagrci.de

' Kodeksy praktyk AD 2000 s
opracowywane przez grup robocz
AD odpowiedzialn za zbiorniki

ci nieniowe i zawieraj wszystkie
podstawowe wymagania bezpiecze
— stwa znajduj ce si w dyrektywie
97/23/WE dotycz cej urz dze

ci nieniowych, www.vdtuev.de/shop/
ad-2000-regelwerk

2 http://publikationen.dguv.de/dguv/
pdf/10002/bgr117-1.pdf
(w j zyku niemieckim)
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Wyzwania dla polityki normalizacyjnej w kontekscie
Transatlantyckiej Strefy Wolnego Handlu

Eksport wyrobéw technicznych wysokiej jakosci ma wielkie znaczenie dla gospodarki Niemiec. Z tego powodu Niemiecki Komitet
Normalizacyjny (DIN) jest of wielu lat zaangazowany w opracowywanie norm miedzynarodowych w ramach dziatalnosci ISO oraz
EIC. Unia Europejska i Stany Zjednoczone planuja obecnie podpisanie umowy o transatlantyckiej strefie wolnego handlu, ktéra
wyeliminuje pozostate granice celne i bariery techniczne w handlu. Bedzie sie to wigzato z nowym zadaniem dla normalizagji.

Ernst-Peter Ziethen

DIN

Niemiecki Instytut Normalizacyjny
Dyrektor Dziatu Wspotpracy
Miedzynarodowej

Wymiar | skutki porozumienia mi dzy
UE a USA o transatlantyckiej strefie
wolnego handle, Instytut Ifo, Mona-
chium, luty 2013, www.cesifo-group.
de/portal/page/portal/DocBase_
Service/studien/ifo_AH_2013_TAFTA_
Summary.pdf

~

Kontyngent eksportowy 2011:
Niemcy 50%; USA 14% (http://data.
worldbank.org/indicator/NE.EXP.
GNFS.ZS)

w

http://europa.eu/rapid/press-release_
MEMO-13-95_pl.htm

4 www.asme.org
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Miedzynarodowe normy zharmonizowane stu-
73 eliminowaniu barier technicznych w handlu,
utatwiaja dostep do rynkéw globalnych i w ten
sposob przyczyniaja sie do utrzymania konku-
rencyjnosci eksportu Niemiec. Nie do uniknie-
cia jest jednak sytuacja, w ktérej normalizacja
miedzynarodowa przestaje by¢ efektywna z
powodu réznic w przepisach statutowych w
roznych krajach i regionach, ktére sprawiaja,
Ze harmonizacja wymagan technicznych jest
trudna lub wrecz niemozliwa. Wstepne proby
harmonizadji legislacji technicznej zostaty pod-
jete przez Swiatowa Organizacje Handlu (WTO)
oraz Europejska Komisje Gospodarcza (UNE-
CE). Proby te byty odniosty jak dotad umiarko-
wany sukces.

W Europie juz w 1985 r. uznano, ze interak-
cja pomiedzy przepisami krajowymi a dobrowol-
na normalizacjg techniczna jest podstawowym
warunkiem wolnego obrotu towarow. Idee te
wdrozono wraz z powstaniem , nowego podej-
Scia” —instrumentu, ktéry okazat sie nadzwyczaj
skuteczny. Jednak relacje handlowe z krajami
spoza Europy wymagaja podjecia dalszych dzia-
tan, aby promowac przeptyw towaréw. Priory-
tetem jest miedzynarodowa wspotpraca miedzy
organizacjami normalizacyjnymi, o ile prowadzi
do realnych rozwiazan, w swietle konkretnych
ram prawnych. Dlatego witasnie DIN pozostaje
w bliskich kontaktach z organizacjami norma-
lizacyjnymi gtownych partnerow handlowych
Niemiec, aby zidentyfikowac bariery techniczne
w handlu i wspdlnie dziata¢ na rzecz opracowa-
nia rozwigzan technicznych.

Stany Zjednoczone sg tradycyjni waznym
partnerem handlowym dla Europy. Systemy nor-
malizacyjne sa jednak bardzo rdzne: podczas
gdy w Europie prace nad normami koordynuja
centralne organizacje normalizacyjne, w USA
mamy do czynienia z wieloma organizacjami
normalizacyjnymi, ktére dziataja niezaleznie od
siebie. Dlatego tez harmonizacja jest trudna i
powoduje powstanie dodatkowych kosztow
zwigzanych z dostepem do rynku. Wedtug ba-
dania przeprowadzonego przez instytut Ifo eu-
ropejscy eksporterzy w sektorze maszyn musza
liczy¢ sie z dodatkowymi kosztami na poziomie
46%'. USA nie spotykaty sie dotychczas z po-
dobnym problemem, poniewaz sektor produkdiji
koncentruje sie na potrzebach rynku krajowego
i eksport odgrywa tam zdecydowanie mniejsza
role niz w Europie?.

Globalny przeptyw towardéw podlega jednak
ciggtym zmianom. Wraz ze wzrostem znaczenia
regionu Azji i Pacyfiku, stabnie dominujaca po-
zycja USA w $wiecie handlu. W Stanach rosnie
wiec zainteresowanie wiarygodnym partner-
stwem i blizsza wspotpraca z Europa.

W komunikacie prasowym opublikowanym
13 lutego 2013 r. Prezydent Stanow Zjedno-
czonych Ameryki Barack Obama, przewodni-
czacy Komisji Europejskiej José Manuel Barroso
i przewodniczacy Rady Europejskiej Herman
Van Rompuy ogtosili propozycje nowego tran-
satlantyckiego partnerstwa w dziedzinie handlu
i inwestycji®. Obroty z handlu miedzy UE a USA
juz stanowig okoto potowy obrotu $wiatowego.
Nalezy wiec podjac konkretne kroki w kierunku
opracowania kompleksowej umowy o wolnym
handlu, najlepiej w ciggu najblizszych dwdch
lat. Spodziewane jest, ze taka umowa spowo-
duje znaczacy wzrost gospodarczy po obu stro-
nach Atlantyku oraz powstanie nowych miejsc
pracy.

W obszarze normalizacji juz poczyniono
pierwsze kroki w kierunku blizszej wspdtpracy
podczas spotkania miedzy delegacjg amerykan-
ska i europejska w Dublinie. Celem tych dziatan
jest podpisanie umowy miedzy organizacjami
normalizacyjnymi wspierajacej inicjatywy polity-
ki handlowej. W ramach prac nad umowa prze-
dyskutowane zostana trudnosci z dostepem do
rynku wynikajace z réznic w normach — rozwia-
zania poszukiwane beda poprzez konsultacje.
Podjeto tez pierwsze konkretne inicjatywy w
tym obszarze — réznice miedzy normami doty-
czacymi wind zostang wyeliminowane dzieki
wspbtpracy dwustronnej miedzy Amerykan-
skim Stowarzyszeniem Inzynierii Mechanicznej
(ASME)* oraz CEN.

Ernst-Peter Ziethen
ernst-peter.ziethen@din.de
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Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz normalizacja w

Singapurze

Singapur jest niewiele wiekszy od Andory, ale ma populacje porownywalna z Dania. Kraj ten charakteryzuje sie silnie rozwi-
jajaca sie gospodarka: pracuje sie tu 46,2 godziny tygodniowo, a w budownictwie nawet 53 godziny. W 2012 roku poziom
bezrobocia wyniost 2%. Okoto 70% z 3.36 milionow aktywnych zawodowo pracuje w sektorze ustug, 16% w sektorze pro-

dukgji, a 13% w budownictwie’.

W 2005 roku rzad Singapuru rozpoczat reforme
systemu bezpieczenstwa pracy i zdrowia (WSH),
aby ponie$¢ poziom bezpieczenstwa i poprawic
sytuacje. Jednym z celéw byto zmniejszenie liczby
Smiertelnych wypadkéw przy pracy z 4,9 na 100
000 pracownikéw w 2004 do mniej niz 1,8 w roku
2018 (2012: 2.1). W 2012 roku zanotowano 407
wypadkdw przy pracy na 100 000 zatrudnionych.
Przyczyna wiekszosci z nich byty poslizgniecia, po-
tkniecia sie i upadki. Wsréd choréb zawodowych
dominujg te, spowodowane hatasem - 88%
wszystkich przypadkéw. Wskazniki wypadkow sa
szczegolnie wysokie w budownictwie, sektorze
produkgji i morskim (patrz wykres)?.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ubez-
pieczenie wypadkowe

Ustawa o Bezpieczenstwie Pracy i Zdrowiu
(WSHA) przyjeta w 2006 roku to gtéwny instru-
ment prawny dotyczacy bezpieczenstwa i higieny
pracy w Singapurze. Ustawa ta obejmuje wszyst-
kie miejsca pracy o narzuca obowiazki wszystkim
interesariuszom — redukcje zagrozen u zrodfa
(prowadzenie oceny ryzyka, okreslenie odpowie-
dzialnosci wewnatrz przedsiebiorstwa, itd.). Jed-
noczesnie wprowadza zmiane paradygmatu w
ustawodawstwie: odchodzi sie od czystego wy-
petniania zobowiazan w kierunku czynnego za-
angazowania przemysty w opracowywanie norm
dla bezpieczenstwa w miejscu pracy. Interesariu-
sze maja podejmowac ,rozsadne i wykonalne”
dziatania, aby zapewni¢ bezpieczenstwo i zdro-
wie 0s6b, na ktére wptyw moze miec sytuacja w
pracy, w tym cztonkdéw spoteczenstwa.

W ustawie WSHA znajdziemy wymienione
wprost wymagania dotyczace bezpieczenstwa
niektorych maszyn i sprzetu roboczego (np.
rusztowan, woézkéw widtowych, pras mecha-
nicznych, urzadzen cisnieniowych). Zapewnienie
bezpieczenstwa nalezy zarbwno do obowiaz-
kéw producentow, ale réwniez dystrybutorow i
operatoréw. Ustawie podlega 26 rozporzadzen?
dotyczacych konkretnych zagadnien, takich jak
budownictwo, hatas, pierwsze pomoc i raporto-
wanie wypadkow.

Pracownicy w Singapurze podlegaja ochro-
nie z tytutu statutowego funduszu kompensacji
wypadkow przy pracy finansowanego przez pra-
codawcow?. Z funduszu wyptacane sg odszkodo-
wania za trwate inwalidztwo, pokrywane sg kosz-
ty leczenia do wysokosci $$30.000 (ok. 78000 zt)
i wynagrodzenia podczas zwolnienia lekarskiego

(do 14 dni) lub hospitalizacji (60 dnia). Potem, do
roku, pracownik otrzymuje 2/3 pensiji.

Normalizacja i system akredytacji

Dziatalnoscig normalizacyjna w Singapurze zarza-
dza SPRING®, agencja dziatajgca pod nadzorem
Ministerstwa Handlu i Przemystu, ktérej misja
jest rowniez rozwdj przedsiebiorstw. Jedenascie
komitetdéw, ktorymi kieruje SPRING (obejmuja-
cych takie sektory jak technologie informacyjne,
przemyst chemiczny, budownictwo i energia)
koordynuje opracowywanie norm w komitetach
technicznych i grupach roboczych. Na poziomie
miedzynarodowym SPRING jest przedstawicielem
Singapuru w komitetach ISO oraz IEC.

SPRING zacheca przedsiebiorstwa do stoso-
wania norm miedzynarodowych, w przypadkach,
w ktorych jest to mozliwe. Normy krajowe opra-
cowywane s3, gdy nie ma normy miedzynarodo-
wej lub gdy brak jest odpowiedniej normy, ktéra
satysfakcjonuje potrzeby przemystu lokalnego.
Obecnie w Singapurze jest 620 obowigzujacych
norm krajowych, dotyczacych zaréwno wyrobow
jak i bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu
pracy. Normy opracowywane sg wedtug proce-
dury opartej na konsensusie i podlegaja dwu-
miesiecznemu okresowi konsultacji spotecznych.
Stosowanie norm jest w wiekszosci dobrowolne,
poza normami, ktdrych stosowanie narzuca rzad,
np. dotyczacych ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy. SPRING zarzadza
rowniez Singapurska Rada Akredytacji, ktéra zaj-
muje sie przyznawaniem akredytacji Instytucjom
oceny zgodnosci (437 akredytacji w 2012 roku).

Normy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy

W kwietniu 2008 roku powotano Rade ds. Bez-
pieczenstwa w miejscu pracy i ochrony zdrowia®,
ktora sktada sie z 17 przedstawicieli przemystu,
strony rzadowej, zwigzkéw zawodowych, a tak-
ze instytucji ubezpieczeniowych, prawniczych
i uczelni wyzszych. Jej celem jest wzmocnienie
dziatarn wynikajacych z ustawy o bezpieczen-
stwie pracy i zdrowiu. We wspotpracy z przemy-
stem opracowywane sg wytyczne oraz kodeksy
dobrych praktyk, a takze odpowiednie normy
SPRING gromadzone s w formie Uznanych Ko-
dekséw Praktyk (ACOP)’.

Sebastian Tan Shi Hao
Sebastian_tan@mom.gov.sq

Michael Robert
robert@kan.de

Przemyst
morski
430 _
Budownictwo Produkdja
2106 / 702

Inne
5874

Wypadki przy pracy w
2012 roku
Dane: Raport WSH 2012

! Ministerstwo Zatrudnienia. Rynek
pracy 2012, marzec 2013

2 Instytut Bezpiecze stwa Pracy i
Zdrowia, Raport o bezpiecze stwie w
miejscu pracy i ochronie zdrowia
2012, marzec 2013

3 www.mom.gov.sg/legislation/
occupational-safety-health

4 Ustawa o odszkodowaniach z tytutu
wypadku przy pracy, www.mom.gov.
sg/workplace-safety-health/
work-injury-compensation

° Rada ds. Norm, Produktywno ci i
Innowacji, www.spring.gov.sg

& WSHC (17 przedstawicieli przemystu,
strony rz dowej, zwi zkdw zawodo-
wych, instytucji ubezpieczeniowych,

prawniczych i uczelni wy szych,
www.wshc.sg/wps/portal

7 www.wshc.sg/wps/portal/resources
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Gtos jednomysiny
przediuzony

W listopadzie 2012 r. Rada Zarzadzajaca
DIN przyjeta decyzje nr 14/2012, na pod-
stawie ktorej zabezpieczenie w postaci
.gtosu jednomysinego” rozszerzono na
ochrone zdrowia i bezpieczenstwo struk-
turalne. W poprzedniej decyzji, przyjetej w
2011 r. system ten obejmowat tylko strony
zaangazowane w bezpieczenstwo i higiene
pracy oraz ochrone konsumentéw i Srodo-
wiska (patrz KANBrief nr 1/12) .

Jesli dziataja w interesie publicznym, nie-
ktére zaangazowane strony moga zgtosic¢
uzgodnione stanowisko w ramach prac
normalizacyjnych pod postacia ,gtosu
jednomyslnego”. Norma DIN 820 doty-
czaca prac normalizacyjnych przewiduje
takie dziatania w przypadku konkretnego
scenariusza, mianowicie, gdy w ramach
prac komitetu normalizacyjnego nie moz-
na osiagnac¢ konsensusu. Jesli przedstawi-
ciel jednej ze stron postanowi uciec sie do
gtosu jednomyslnego, podczas gtosowania
nad zagadnieniem, projektem normy lub
norma nie mozna przyja¢ decyzji, ktéra by-
taby sprzeczna z gtosem jednomysinym.

W  przypadku Srodowiska ekspertow z
obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy,
uzgodnione stanowisko zgtaszane jest przez
KAN, tak jak poprzednio. Jednocze$nie Rada
Zarzadzajaca zobowigzata dyrektora DIN do
przedstawienia raportu z dziatania tego me-
chanizmu po uptywie dwaoch lat.

Bardziej szczeg6towa
lista norm zharmoni-
zowanych

Komisja Europejska zmienia strukture listy
norm zharmonizowanych dotyczacych dy-
rektywy maszynowej'. Lista ta jest regularnie
publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Zastosowanie wymienionych w
niej norm skutkuje domniemaniem zgodno-
$ci z wymaganiami dyrektywy maszynowe;j,
ktore znajduja sie w danej normie.

Dotychczas lista byta utozona na podstawie
numeru normy. Teraz normy typu A, B i C
beda wymienione w trzech odrebnych sek-
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cjach. Dzieki temu czytelnicy beda od razu
wiedzieli, czy w danej normie znajda pod-
stawowa terminologie i zasady projektowa-
nia dla wszystkich kategorii maszyn (typ A),
wybrane aspekty bezpieczenstwa maszyn
lub dane rodzaje zabezpieczen dla réznych
kategorii maszyn (typ B), czy tez specyfika-
cje dla danej kategorii maszyn (typ C). We
wstepnie do kazdej z norm dotyczacych
maszyn okreslono, czy jest to norma typu A,
B czy C. Szczegdty tej klasyfikacji oraz zwia-
zanej z nig formy domniemania zgodnosci,
ktora pojawia sie w przypadku zgodnosci z
normami dotyczacymi maszyn zostaty wy-
jasnione w Rozdziale 111 przewodnika do
stosowania dyrektywy maszynowej?.

Dotychczas otrzymanie petnego zarysu
byto trudne, szczegdlnie jesli nie kupowato
sie norm. Dzieki zmianom w liScie publi-
kowanej w Dzienniku Urzedowym, bedzie
mozna uzyskac ten zarys na podstawie in
formacji zrédtowych.
' http://ec.europa.eu/enterprise/policies/europeanstan-
dards/harmonisedstandards/machinery/index_en.htm

2 http://ec.europa.eu/enterprise/index_en.htm
Wyszukaj: Guide Machinery Directive

Dzieki DIN-TERM nie
zabraknie Ci stow

W bezptatnym serwisie internetowym DIN-
Term (www.din.de/sce/dinterm-en), prowa-
dzonym przez Niemiecki Instytut Normaliza-
ayjny (DIN), dostepne jest ttumaczenie okoto
170 000 terminéw na jezyk niemiecki, angiel-
ski i francuski. Dane pochodzg z obowigzuja-
cych norm niemieckich i ich odpowiednikéw
— dokumentdw europejskich i miedzynarodo-
wych oraz sg na biezaco aktualizowane.

Celem nowego serwisu jest wspieranie au-
toréw technicznych, redaktoréw, ttumaczy,
instytucji, ktore opracowuja przepisy tech-
niczne, a takze przedsiebiorstw aktywnych
na rynku miedzynarodowym w poszukiwa-
niu wiasciwych stow. Uzytkownicy moga
wyszukiwac terminy okreslajac zrodto i je-
zyki docelowe oraz zakres tematyczny.

Portal DIN-TERMinology (Www.din-term.
din.de/en) ma szerszy zakres — znajdziemy w
nim nie tylko znormalizowana terminologie,
lecz rowniez zwigzane z nig definicje, komen-
tarze i przyktady. W portalu mozna znalez¢

N

rowniez okreslona terminologie z projektow
norm, specyfikacji, a nawet dokumentow,
ktdre zostaty juz wycofane. Mozliwe jest wy-
szukiwanie konkretnych terminéw lub cate-
go zbioru terminéw z wybranego komitetu
normalizacyjnego, utozonego w kolejnosci
alfabetycznej. Konieczna jest jednak rejestra-
Cja — po jej zakoriczeniu mozna bezptatnie
korzystac z portalu terminologicznego.

Od 1 lipca mamy elek-
troniczny Dziennik
Urzedowy UE

Od 1 lipca 2013 roku wersja interneto-
wa Dziennika Urzedowego UE ma skutki
prawne. Wersja ta zawiera bowiem podpis
elektroniczny i tym samym zastepuje wersje
drukowana jak jedyna, autentyczna wersja
Dziennika Urzedowego. Dzieki tej zmianie
obywatele Unii Europejskiej maja bezpo-
sredni i wiarygodny dostep do aktualnego
ustawodawstwa. Oszczedza ona réwniez
czas i pieniadze.

http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm

Internet
]

Bezptatne, publiczne biblioteki norm

Wszystkie normy DIN wraz z innymi przepi-
sami technicznymi dostepne sa w 99 publicz-
nych bibliotekach norm DIN, znajdujacych
sie miedzy innymi na wyzszych uczelniach.
Dokumenty dostepne sg w wersji elektro-
nicznej i mozna jest przegladac bezptatnie.

www.beuth.de/de/rubrik/auslegestellen

Aplikacja do oceny obciazenia psychicz-
nego

Przewodnik KPB oraz procedury do oceny ob-
cigzenia psychicznego praca dostepne sa w
aplikacji na tablety dla systemu iOS i Android.
Przewodnik (w jezyku niemieckim ) wydany
zostat przez Instytut Ergonomii Stosowanej i
Inzynierii Przemystowej (ifaa). Oparty jest na
wymaganiach normy PN-EN ISO 10075 i po-
zwala na ocene obcigzenia psychicznego w
miejscu pracy w oparciu o listy kontrolne.

www.arbeitswissenschaft.net/index.php?
id=849
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IMPREZY

Informacja Temat Kontakt
01.-05.07.13 I  Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
05.-09.08.13 Il Rechtsgrundlagen der Préavention Tel.: +49 351 457 1618
Dresden https://app.ehrportal.eu/dguv > Seminar-Nr. 700885
21.-23.08.13 Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden Sichere Maschinen herstellen: Die EG-Maschi- Tel.: +49 351 457 1918
nenrichtlinie und ihre Anforderungen https://app.ehrportal.eu/dguv > Seminar-Nr. 500033
09.-10.09.13 Seminar Haus der Technik
Essen Der sichere Weg fiir den Konstrukteur zum Tel.: +49 201 1803 344
CE-Zeichen http://hdt-essen.de/W-H090-09-082-3
11.09.13 Informationsveranstaltung BAUA - Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Dresden Keine Zukunftsmusik mehr: Einsatz von Tel.: +49 351 5639 5464
Smartphones und Apps im Arbeitsschutz www.baua.de > Aktuelles und Termine > Veranstaltungen
24.09.13 Seminar DIN-Akademie
Leipzig Sichere Steuerung von Maschinen Tel. +49 30 2601 2518
www.beuth.de/din-akademie
24.-26.09.13 Salon & Conférence Preventica
Lyon Préventica WWW.preventica.com/congres-salon-sante-securite-travail
25.-27.09.13 International Symposium FIOH — Finnish Institute of Occupational Health
Helsinki Culture of Prevention - Future Approaches Tel.: + 358 3 233 0450
www.ttl.fi/cultureofprevention2013
15.10.13 Informationsveranstaltung BAUA - Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Dresden Sicherheit beginnt beim Einkauf Tel.: +49 351 5639 5464
www.baua.de > Aktuelles und Termine > Veranstaltungen
16.-18.10.13 Seminar KAN, DGUV, IAG
Dresden Grundlagen der Normungsarbeit im Arbeits- Tel.: +49 351 457 1918
schutz https://app.ehrportal.eu/dguv > Seminar-Nr. 700044
22.-25.10.13 Konferenz + Workshops MBT Mechtersheimer
Koln Maschinenbautage Tel. +49 228 9456 522
www.maschinenbautage.eu
05.-08.11.13 Fachmesse und Kongress / Trade fair and congress Basi / Messe Dusseldorf
Dusseldorf A+A 2013 www.aplusa.de
ZAMOWIENIE
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