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tworzyty zwarty front, ograniczono teraz do trzech interesariuszy i obszarow, re-
prezentujacych interesy publiczne: bezpieczeristwa i higieny pracy, srodowiska oraz
konsumentow.

W przesztosci gtos jednomysiny stanowit skuteczny instrument koryqujacy w przy-
padkach, gdy w komitecie normalizacyjnym poddawano pod gfosowanie zagad-
nienie, ktore nie byfo dyskutowane az do osiagniecia porozumienia ze wzgledu
na dominujaca strone interesu lub ograniczenia czasowe. Strony zaangazowane w
proces normalizacyjny, ktore sa zazwyczaj stabo reprezentowane (takie jak zwigzki
zawodowe | pracodawcy) czasami korzystaty z tego narzedzia, tak jak i przedstawi-
ciele chroniacy interes publiczny. Rada dyrektorow Niemieckiego Instytutu Normali-
zacyjnego (DIN) zadecydowata, ze to KAN bedzie reprezentowat gfos jednomysiny w
imieniu srodowiska BHP Byfoby wskazane, aby narzedzie gtosu jednomysinego zo-
stato wprowadzone w instytutach normalizacyjnych w innych krajach europejskich.

Heinz Fritsche
Przewodniczacy KAN
Niemiecki Zwigzek Przemystu Metalowego (IG Metall)
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2 Przepisy dotyczace BHP

Zadanie stworzenia spojnego i prak-
tycznego zespotu przepisow reali-
zowane jest w Niemczech przez in-
stytucje panstwowe oraz Niemiecki
Zakfad Spotecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego, co wymaga dobrej

H

koordynacji. Przewodnik przyjety
w 2011 roku przedstawia nowy
podziat kompetencji, co stanowi
wazny krok dla bezpieczenstwa i
zdrowia w pracy. W tym numerze
KANBrief przedstawiamy wiecej in-
formacji na ten temat.
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Wytyczne zapewniajace przejrzystosc w zespole przepi-
sow i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

31 sierpnia 2011 r. instytucje odpowiedzialne za Wspdlna Strategie Niemiecka w dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy
(GDA) wraz z partnerami spotecznymi podpisaty nowe wytyczne. Celem tego dokumentu jest optymalizacja zasad i przepi-
sow w obszarze BHP. Z zespotu przepiséw maja znikna¢ te powtarzajace sie, koszty, ktore obecnie ponosza przedsiebiorstwa
maja zostac zmniejszone, a poziom bezpieczenstwa i higieny pracy ma wzrosnac. Wytyczne te stanowig podstawe dla zrozu-
miatego, jasnego i spéjnego zespotu zasad i przepiséw.

Michael Koll

Federalne Ministwrstwo Pracy i
Spraw Socjalnych

Dyrektor Departamentu ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

' Przepisy Niemieckiego Zaktadu
Spotecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego (DGUV) oraz
instytucji ubezpieczeniowych
w sektorze rolnictwa (LSV)
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Skuteczna ochrona zdrowia pracownikéw nie
jest mozliwa bez przepisow ustawowych. W
Niemczech obowigzuje podwdjny system, w
skfad ktérego wchodzi krajowe ustawodawstwo
w obszarze BHP oraz autonomiczne przepisy in-
stytucji ubezpieczenia wypadkowego. Skutecz-
na wspotpraca miedzy tymi stronami moze by¢
papierkiem lakmusowym dla elastycznosci cate-
go systemu. Przedsiebiorstwa oraz inspektoraty
pracy Niemieckich rzadéw regionalnych, a takze
instytucje ubezpieczenia wypadkowego opiera-
ja sie na praktycznych wytycznych w obszarze
obowiazujacego prawa. Nowe wytyczne réw-
niez poruszaja to zagadnienie i stuzg jako punkt
odniesienia. Opisano w nich zakres instrumen-
téw prawnych, ktérymi dysponuja wtadze pan-
stwowe oraz instytucje ubezpieczenia wypad-
kowego, a takze rozwigzano istniejace konflikty
oraz przedstawiono wzajemne zaleznosci.

Jesli chodzi o autonomiczne przepisy insty-
tucji ubezpieczenia wypadkowego, wytyczne
potwierdzaja zapisy Niemieckiego Kodeksu So-
cjalnego (Art. 15 SGB VII), w ktérym okreslono
ze krajowe przepisy BHP s3 nadrzedne, a nowe
przepisy dotyczace prewencji wypadkowej maja
zosta¢ ocenione pod katem przydatnosci. Ocena
ta ma zostac¢ przeprowadzona ze szczegdlnym
uwzglednieniem alternatywnych instrumentéw
prawnych, takich jak zapisy prawa krajowego
lub przepisy instytucji ubezpieczenia wypadko-
wego (przepisy DGUV/LSV', ktérych zadaniem
jest zapewnienie prewencji w taki sam sposoéb,
jak przepisy dotyczace prewencji wypadkowe;.

Aby osiggnac¢ odpowiednig spojnos¢ na po-
ziomie nadzoru oraz aby usunac¢ reszte nakta-
dajacych sie na siebie zapiséw, wytyczne prze-
widuja witasciwie tylko dwa instrumenty: model
oparty na wspotpracy oraz model oparty na po-
wigzaniu.

Model oparty na wspoétpracy zaktada, ze
przepisy instytucji ubezpieczenia wypadkowego
(DGUV/LSV), ktore dotycza zakresu dziatalnosci
komisji rzadowej zostaty we wiasciwy sposob
wiaczone do zespotu przepisdw krajowych. Aby
unikna¢ powtarzania sie przepiséw komitet ds.
prewencji DGUV/LSV ma mozliwo$¢ opracowy-
wania projektow przepisow krajowych. W obu
przypadkach przepisy pochodzenie zapisow zo-
stanie okreslone w przepisach krajowych. Oce-
na, czy istnieje potrzeba konkretnego przepisu
oraz decyzja 0 jego przyjeciu pozostaje w gestii

komisji rzadowej. Te przepiséw DGUV/LSV, kto-
re zostaty przyjete jako przepisy krajowe, zostaty
wycofane z zespotu przepiséw instytucji ubez-
pieczenia wypadkowego. Jesli komisja rzadowa
uznaje, ze dany przepis potrzebuje aktualizacji,
jest ona przeprowadzana przez odpowiedni ko-
mitet ds. prewencji zgodnie z procedura tworze-
nia nowych przepiséw krajowych.

Nowy model oparty na powigzaniu wpro-
wadza przepisy sektorowe instytucji spotecz-
nego ubezpieczenia wypadkowe, jako podka-
tegorie zespotu przepiséw DGUV/LSV. Przepisy
sektorowe maja forme kompendium zawiera-
jacego wszystkie zagrozenia i sa dla przedsie-
biorstw swoistym przegladem wszystkich zasad
i przepisow, ktére maja zastosowanie w danym
sektorze. W ramach funkcjonowania tego mo-
delu przepisy dotyczace zagrozeh w niektodrych
kategoriach przedsiebiorstw oraz instytucji pu-
blicznych, ktdre zostaty opracowane w ramach
dziatalnosci  komisji rzadowych moga zostac
przeksztatcone w przepisy sektorowe, a takze
opracowane w formie praktycznych poradni-
kéw dla poszczegodlnych sektorow. W procesie
tym mozna wykorzystywa¢ doswiadczenie i
wiedze instytucji ubezpieczenia wypadkowego.
W przeciwienstwie do przepiséw komisji rzado-
wych, przepisy sektorowe nie sg podstawa do-
mniemania zgodnosci z niemieckimi ustawami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.
W tym systemie przepisy krajowe oraz przepisy
DGUV/LSV maja jasno okreslony zakres i odpo-
wiednie funkcje.

Nowe wytyczne zblizaja do siebie ustawo-
dawce krajowego oraz instytucje ubezpieczenia
wypadkowego w kwestii kluczowego elementu
Wspolnej Strategii Niemieckiej (GDA), czyli two-
rzenia zasad i przepisow. Wytyczne, ktére wcho-
dza w zycie w trybie natychmiastowym, musza
teraz zostac¢ wdrozone. Wazna role odegraja tu
komisje rzadowe oraz komitety ds. prewengji
instytucji ubezpieczenia wypadkowego. Kolej-
nym, réwnie waznym krokiem jest sprawdzenie
czy nie tylko przepisy opisane w wytycznych,
lecz takze normy odgrywaja wazna role w dzie-
dzinie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw.

Michael Koll
michael.koll@bmas.bund.de
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Przepisy i rozporzadzenia instytucji Niemieckiego
Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego

Kluczowym elementem Wspdlnej Strategii Niemieckiej w dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy (GDA) jest statutowy
obowiazek opracowania spdjnego zespotu przepisow i rozporzadzen. Zasada przewodnia jest fakt, ze przepisy krajowe i
zespot przepiséw opracowanych przez komisje rzagdowe sa podstawowymi instrumentami wykorzystywanymi w promocji
bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Jaka role odgrywaja wiec przepisy opracowywane przez instytucje Niemieckiego
Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego?

Przepisy dotyczace prewencji wypadkowe;j
(UWV) to wiazace, niezalezne srodki legislacyj-
ne, ktére moga by¢ opracowywane przez insty-
tucje Niemieckiego Zaktadu Ubezpieczer Wypad-
kowych zgodnie z Art. 15 SGB VII (Niemieckiego
Kodeksu Socjalnego). Ich celem jest ustanowienie
podstawy dla dziatary ukierunkowanych na zapo-
bieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawo-
dowym oraz ochronie zdrowia w pracy’. Zgodnie
z nowymi zasadami dotyczacymi zespotu przepi-
sow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
(patrz réwniez artykut na str. 4), przepisy dotycza-
ce prewencji wypadkowej moga zosta¢ wydane
tylko gdy stuza celom prewendji i gdy zapisy te nie
wystepuja w krajowych przepisach BHP w obsza-
rach opisanych w Art. 15 SGB VII.

Przepisy dotyczace prewencji wypadkowej
moga zosta¢ opracowane dla obszaréw, w kto-
rych przepisy krajowe nie maja bezposredniego
zastosowania (na przyktad w przypadku osdb,
ktére dobrowolnie sie ubezpieczajg, a takze
ucznidéw i studentdw — w niektérych przypad-
kach) lub gdy przepisy krajowe powierzaja zada-
nie doprecyzowania przepisu instytucjom ubez-
pieczenia wypadkowego, tak jak w przypadku
Rozporzadzenia nr 2 DGUV2. Mozna wyobrazi¢
sobie rowniez przypadek, gdy w ustawodaw-
stwie krajowym okreslono tylko wymagania na
poziomie ogdlnym oraz nie istnieje komisja rza-
dowa odpowiedzialna za niezbedne doprecyzo-
wanie zapisow (na przyktad wymagania dotycza-
ce personelu udzielajgcego pierwszej pomocy).
Przepisy dotyczace prewencji wypadkowej moga
miec réwniez zastosowanie w przypadku, gdy w
danym sektorze istniejg zagrozenia o ograniczo-
nym zasiegu, ktére bytyby zbyt szczegdtowe dla
formutowania dziatar prewencyjnych w zespole
przepiséw i rozporzadzen krajowych.

Przepisy dotyczace prewencji wypadkowej
opracowywane sg w konsultacji z odpowiednim
ministerstwem federalnym i wtadzami lokalnymi
zgodnie z procedura ustalong w przepisach pra-
wa i porozumieniach. Przepisy te wchodzac w
zycie staja sie bezposrednio wigzace dla przed-
siebiorstw nalezacych do instytucji ubezpiecze-
nia wypadkowego oraz ubezpieczonych osob.
Wystarczy do tego publikacja w formie okreslo-
nej w statucie danej instytucji ubezpieczeniowej.
Przepisy obowigzuja do momentu ich uchylenia.
Instytucje ubezpieczenia wypadkowego prowa-
dza obecnie przeglad, ktorego celem jest okre-
Slenie, czy istniejgce przepisy dotyczace prewen-

¢ji wypadkowej sa nadal potrzebne, czy moze
powinny one zosta¢ zmienione lub uchylone.

Przepisy, publikacje i zasady

Poza zobowiazaniami okreslonymi w statucie,
instytucje ubezpieczenia wypadkowego moga
opracowywac przewodniki dla danych sektorow,
ktérych celem jest wspieranie przedsiebiorstw
we wdrazaniu przepisow dotyczacych BHP i/lub
prewencji wypadkowej, ktére na poziomie krajo-
wym okreslone sg w sposdb abstrakcyjny?.

W obszarach, w ktérych niemieckie przepisy
ustawowe nie zaktadajg istnienia komisji rzado-
wych lub w ktérych odpowiednie ministerstwo fe-
deralne nie zidentyfikowato potrzeby opracowania
przepisu krajowego, instytucje ubezpieczenia wy-
padkowego moga wydac przepisy potwierdzaja-
ce. Moga one réwniez wydac przepisy dotyczace
grup o0sob, ktore wykraczaja poza zakres krajowych
przepisow BHP. W przeciwienstwie do przepiséw
dotyczacych prewencji wypadkowej, przepisy te
sa prawnie wigzace — ich zadaniem jest zalecanie
szczeg&towych dziatan, dzieki ktérym mozna spet-
ni¢ wymagania z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Ich opracowywaniem zajmuja sie komitety
ds. prewencji DGUV przy udziale poszczegdlnych
instytudji ubezpieczenia wypadkowego, partneréw
spotecznych, przedstawicieli rzadu federalnego i
wiadz lokalnych, przedsiebiorcow, uzytkownikdw
oraz innych zainteresowanych stron, a ich od-
zwierciedleniem s3 dobre praktyki.

W przysztosci gtownym instrumentem stana
sie przepisy sektorowe. S3 one pofaczeniem
przepisbw krajowych z przepisami obowiazu-
jacymi w poszczegdlnych sektorach. Ich zakres
moze sie powiekszy¢ wraz z doswiadczeniem i
wiedza zgromadzona przez instytucje ubezpie-
czenia wypadkowego, a ich celem jest réwniez
promowanie zdrowia. Przepisy sektorowe stano-
wig catosciowe kompendium dla przedsiebiorstw
dziatajacych w danym sektorze, obejmujacym
konkretne dziatania, miejsca pracy lub procedury.

Informacje réwniez zawieraja niewigzace
wskazéwki i zalecenia dla wybranych sektoréw,
dziatan i grup docelowych.

Zasady formutuja normy dla wybranych
zagadnien proceduralnych, takich jak spojne
zasady prowadzenia badan. Jesli zasady zostaja
przyjete podczas walnego zgromadzenia DGUV,
obowiazuja one wszystkich cztonkéw, tj. insty-
tucje ubezpieczenia wypadkowego, zgodnie z
zapisami zawartymi w ich statutach.

Marcus Hussing

Centralny wydziat ds. prewencji
DGUV

Marcus.hussing@dguv.de

! Podstawa prawna to Art. 15
Niemieckiego Kodeksu Socjalnego
SGB VII, zmieniony przez zapisy
ustawy o modernizacji systemu
ubezpieczenia wypadkowego
(UVMG).

2 Rozporzadzenie nr 2 DGUV dotyczace
lekarzy zaktadowych i pracownikow
stuzby BHP.

3 Fragment Art. 14 Niemieckiego
Kodeksu Socjalnego SGB VI, zgodnie
z ktérym instytucje Niemieckiego
Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego musza podjac
wszelkie odpowiednie dziatania, aby
zapobiegac wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym i zagroze-
niom dla zdrowia pracownikéw.

4 Procedura opracowywania przepiséw
okreslona jest w Zasadzie nr 401
DGUV dotyczacej podziatu na

komisje sektorowe i oddziaty
specjalistyczne DGUV.
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Normalizacja: wazny instrument w obszarze prewenc

Dzieki normalizacji mozemy poswieci¢ odpowiednio duzo uwagi bezpieczenstwu i ergonomii urzadzen wykorzystywanych
W pracy jeszcze na etapie i projektowania. Umozliwia to unikniecie wielu zagrozen, a takze znaczace oszczednosci na pozio-
mie makroekonomicznym i spotecznym. Zaangazowanie przedstawicieli instytucji ubezpieczenia wypadkowego w dziatal-
nos$¢ normalizacyjna jest wiec waznym instrumentem w obszarze prewenc;ji.

Siegfried Turowski

Wydziat ds. bezpieczenstwa
maszyn i normalizacji

DGUV

' http://publikationen.dguv.de/dguv/
pdf/10002/g-401.pdf (dokument
w jezyku niemieckim)

2 Komitet ds. czynnikow biologicznych,
bezpieczenstwa przemystowego i
zdrowia, medycyny pracy, substandji
niebezpiecznych i miejsc pracy.
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W zasadzie nr 401 DGUV okreslono, ze zada-
nie reprezentowania instytucji Niemieckiego
Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia Wypadko-
wego w dziatalnosci zwiazanych z technicznymi
zagadnieniami normalizacji powierza sie komi-
sjom sektorowym i oddziatom specjalistycznym,
ktore zastapity niedawno komitety eksperckie
DGUV'. W skfad 15 nowych komisji wchodza
przedstawiciele réznych instytucji ubezpieczenia
wypadkowego, partnerzy spoteczni, przedsta-
wiciele administracji rzadowej i innych zaan-
gazowanych stron. Do ich zadan nalezy opra-
cowywanie strategicznej polityki technicznej
oraz koordynacja prac. Kazda komisja wpierana
jest przed sekretariat. Wszystkie komisje razem
zapewniajg pokrycie dla wszystkich sektoréw
handlu i przemystu, przedsiebiorstw, instytugcji
administracyjnych i edukacyjnych. Komisje te sg
z kolei odpowiedzialne za prace okoto 100 od-
dziatéw specjalistycznych, ktorych zadaniem
jest prowadzenie technicznych dziatan prewen-
cyjnych, a ktoére zatrudniajg gtéwnie inspekto-
row pracy i innych specjalistéw z dziedziny pre-
wendji. Zajmuja sie oni kontrolowaniem i oceng
dziatan w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia
W pracy, opracowywaniem ekspertyz technicz-
nych i nadawaniem im formy opinii eksperckiej,
opracowywaniem dziatan prewencyjnych, a tak-
Ze przepisdw i rozporzadzen dla Niemieckiego
Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia Wypadko-
wego (DGUV) oraz reprezentowanie interesow
DGUV w komisjach rzadowych i komitetach
normalizacyjnych.

Niemiecki Instytut Normalizacyjny (DIN) oraz
Niemiecki Zaktad Spotecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego porozumieli sie rowniez w kwe-
stii reprezentowania instytucji DGUV w komi-
tetach normalizacyjnych i komitecie sterujgcym
DIN, a takze wspolnej delegacji dziatajacej na
rzecz europejskich i miedzynarodowych projek-
tach normalizacyjnych. W 2010 roku ponad 500
ekspertow instytucji Niemieckiego Zaktadu Spo-
tecznego Ubezpieczenia wypadkowego zaanga-
zowanych byto w prace ponad 1300 komitetow,
ktore zajmowaty sie opracowywaniem norm z
zakresu bezpieczenstwa. Wsrdd tych ekspertow,
110 zajmuje stanowiska kierownicze na pozio-
mie europejskim lub miedzynarodowym.

Dzieki zadaniom, ktére wykonuja inspektorzy
oraz dziatalnosci konsultacyjnej prowadzonej
przez przedsiebiorstwa cztonkowskie, eksperci
instytucji ubezpieczenia wypadkowego posiada-

ja znaczaca wiedze praktyczna i doswiadczenie.
Wykorzystuja to w dziatalnosci normalizacyjnej,
chronigc interesy bezpieczenstwa i zdrowia w
pracy oraz dziatajgc na rzecz uwzglednienia
intereséw krajowych. DGUV wspiera swoich
pracownikOéw organizujac seminaria na temat
normalizacji oraz przedsiewziecia, ktore stuza
wymianie informacji miedzy specjalistami dziafa-
jacymi w krajowych komitetach ds. BHP (ABAS,
ABS, AfAMed, AGS oraz ASTAZ.

Nowe tematy dla normalizacji

Zagadnienia takie jak ustugi swiadczone spo-
teczenstwu czy zarzadzanie zdrowiem coraz
czesciej staja sie tematem dziatan normalizacyj-
nych. Dlatego tez wazne jest, aby jak najwcze-
$niej zacza¢ monitorowac te dziatania i kierunki
rozwoju. Ze wzgledu na to, iz instytucje rzado-
we réwniez uwazaja normalizacje za instrument
strategiczny, nalezy zwrdci¢ uwage, aby nie
narusza¢ granic w przypadku dziedzin, ktére
powinny pozosta¢ w obszarze ustawodawstwa
krajowego oraz tych, nad ktérymi piecze spra-
wuje DGUV.

Dzieki porozumieniu miedzy zainteresowany-
mi stronami, normy uwazane s3 za ,zaakcep-
towang dobra praktyke” i sg dobrze postrzega-
ne przez spoteczenstwo w przeciwienstwie do
specyfikacji opracowywanych przez instytuty
normalizacyjna. Maja one forme dodatkowych
produktéw normalizacyjnych i wydaje sie, Ze nie
sa odpowiednim S$rodkiem dla uwzgledniania
zagadnien bezpieczenstwa. By¢ moze dlatego
Ze 53 one opracowywane na podstawie skréco-
nej procedury, ktéra nie uwzglednia zaangazo-
wania przedstawicieli srodowiska BHP. Nie ma
koniecznosci osiagniecia porozumienia miedzy
stronami, istnieje wiec ryzyko, ze niektére grupy
moga wywiera¢ wptyw na normalizacje za po-
moca tych dokumentow.

Niemiecki Zaktad Spotecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego wspotpracuje scisle z Komisja
Ochrony Pracy i Normalizacji (KAN) w opraco-
wywaniu uwag oraz budowaniu sieci ekspertow
z roznych krajéw, aby wspdélnie reprezentowac
interesy $rodowiska BHP. DGUV, réwniez we
wspotpracy z KAN, monitoruje takze zmiany w
normalizacji europejskiej.

Siegfried Turowski
siegfried.turowski@dguv.de
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Gtos jednomysiny: “przypadek bardzo specjalny”

W 1996 roku komitet dyrektorow Niemieckiego Instytutu Normalizacyjnego (DIN) podjat decyzje, ktéra miata chroni¢ grupy
intereséw w normalizacji na poziomie krajowym. Decyzje te zaktualizowano w roku 2007'. Ustalono, ze jesli komitet norma-
lizacyjny nie osiagnie porozumienia i projekt bedzie musiat zosta¢ poddany pod gtosowanie, wynik gtosowania nie bedzie
dominowat nad gtosem jednomysinym podjetym przez grupe interesariuszy o duzym znaczeniu dla normalizacji. Decyzja ta

zostata niedawno doprecyzowana.

W przesztosci Komisja Ochrony Pracy i Normalizadji
(KAN) korzystata sporadycznie z gtosu jednomysl-
nego, na przyktad w przypadku projektéw norm
dotyczacych procedur badan dla cementu (2002),
zurawi samojezdnych (2003), rozdrabniarek ogro-
dowych (2003), maszyn goérniczych o gumowych
oponach (2006) oraz bezpieczenstwo regatow
paletowych (2008). Dziatania te zostaty wczesnie
uzgodnione, a w ich przygotowaniu brali udziat
przedstawiciele grup interesow BHP. Pozwolity
one ,srodowisku BHP wywrzec silniejszy wptyw na
dziatalno$¢ normalizacyjna w Niemczech.

Gtos jednomysiny poddany w watpliwosc¢

W 2010 r. podczas posiedzenia Rady Dyrekto-
row DIN dyskutowano na temat doswiadczen
zgromadzonych po podjeciu decyzji dotyczacej
gtosu jednomysinego. Opracowano projekt de-
cyzji, na podstawie ktorej zasada gtosu jedno-
myslnego miataby zosta¢ wycofana ze wzgledu
na naduzywanie jej przez niektére zaintereso-
wane strony, takze dlatego ze uwazano ja za
zbedna po wejsciu w zycie nowych procedur
wewnetrznych (seria norm DIN 820).

Po wspdlnej interwencji DGUV oraz przed-
stawicieli ministerstw niemieckich reprezen-
towanych w Radzie Dyrektoréw, a takze przy
sprzeciwie przedstawiciela instytucji ochrony
konsumentoéw, projekt decyzji nie zostat jednak
przyjety. Utworzono natomiast grupe robocza
przy Radzie Dyrektoréw DIN, ktéra miata pra-
cowa¢ nad tym zagadnieniem. Grupa robo-
cza spotkata sie dwukrotnie w 2011 roku, aby
szczegOtowo okresli¢ okolicznosci, w ktoérych
grupa interesariuszy bedzie mogta w przysztosci
zastosowac zasade gtosu jednomyslnego. Zada-
niem grupy byto zapewnienie, aby instrument
ten nie byt naduzywany. Starano sie jednocze-
$nie nie tworzy¢ sztucznych barier formalnych.

Decyzja dla “przypadkow szczegélnych”

Nowy projekt decyzji zaktadat, ze zasada gtosu
jednomysinego miataby mie¢ zastosowanie tyl-
ko w przypadku koniecznosci ochrony intere-
su publicznego w dziedzinie bezpieczenstwa i
zdrowia w pracy, ochronie srodowiska i ochronie
konsumentéw. Grupa robocza osiagneta réw-
niez kompromis dotyczacy odpowiedzialnych
instytucji: Rada Konsumencka DIN oraz KAN
miatyby by¢ odpowiedzialne za jednogtosnosc
w kwestiach odpowiednio ochrony zdrowia i

konsumentéw oraz bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy. Na posiedzeniu Rady Dyrektorow DIN
w dniu 4 listopada 2011 r. ustalono rowniez,
ze zasada gtosu jednomyslnego w dziedzinie
ochrony srodowiska musi by¢ wdrazana wspol-
nie przez trzy rozne instytucje?.

Nowa procedura, przyjeta jako decyzja
Rady Dyrektorow nr 07/2011° powinna byc
postrzegana jako interpretacja normy DIN 820
w szczegblnych przypadkach i zastepuje dwie
poprzedzajace ja decyzje: 4/1996 oraz 1/2007.
Aby unikna¢ naduzy¢, ograniczono jej zakres
do trzech obszarow interesu publicznego oraz
ustalono kryteria, ktére musza zostac spetnione:

e Decyzja ma zastosowanie tylko w przypadku
europejskich i miedzynarodowych projektéw
normalizacyjnych. W przypadku krajowej
dziatalnosci normalizacyjnej maja zastosowa-
nie normalne procedury postepowania po-
jednawczego i arbitrazowego.

e Do momentu ustalenia stanowiska z dana
grupa interesariuszy, grupa ta nie ma mozli-
wosci odwotywania sie do zasady gtosu jed-
nomysinego.

e Organizacja, ktéra odwotuje sie do zasady
gtosu jednomyslnego ma obowigzek przedsta-
wienia wyczerpujacych informacji delegatowi
danej grupy interesariuszy w komitecie norma-
lizacyjnym, tak aby mozna byto w odpowied-
nim czasie opracowac wspolne stanowisko.

e Nalezy szczegdtowo przedstawic¢ powody od-
wotania sie do zasady gtosu jednomysinego.

e Obowiazkowe jest aktywne zaangazowanie
oraz chec osiggniecia kompromisy, szczegdl-
nie podczas posiedzen komitetow norma-
lizacyjnych decydujacych o przyjmowaniu i
wdrazaniu zgtaszanych uwag.

e Dyrektor DIN musi okresli¢, czy spetnione zo-
staty wymagania formalne.

Stabilnos¢ w przysztosci

DIN ma zadanie okresli¢, jakie konsekwencje ma
ta decyzja dla ministerstw i przedstawi¢ wyniki
dyskusji podczas tegorocznego posiedzenia Rady
Dyrektorow. W interesie bezpieczenstwa i zdro-
wia w pracy, ochrony srodowiska i konsumentéw
lezy jednak, aby procedura ta, logicznie uzasad-
niona i przyjeta jednomyslinie (przy dwéch gtosach
wstrzymujacych sie), obowiagzywata jak najdtuze;].

Corrado Mattiuzzo
mattiuzzo@kan.de

" Decyzje Rady Dyretoréw DIN nr
4/1996 oraz 1/2007

2 Jednostka koordynacyjna ds. dziatan
normalizacyjnych w obszarze ochrony

Srodowiska (KNU), Federalne
Ministerstwo Srodowiska (BMU) oraz
Federalna Agencja Srodowiska (UBA).

3 DIN-Mitteilungen 2012-01:
Ergebnisse der 64. ordentlichen
Sitzung des Prasidiums des DIN

vom 4. November 2011; p. 9
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Niemiecka ustawa o bezpieczenstwie wyrobow:

CO howego?

1 grudnia 2011 roku, Niemiecka Ustawa o bezpieczenstwie urzadzen i wyrobow (GPSG) zostata zastgpiona przez Ustawe o
bezpieczenstwie Wyrobow (ProdSG). Nowa nazwa ustawy oraz jej rozszerzenie (40 artykutéw w poréwnaniu z 21 w poprzed-
niej wersji) sugeruja, ze wprowadzono znaczace zmiany. Blizsza interpretacja pokazuje jednak, ze pomimo wielu drobnych
zmian, utrzymano sprawdzong juz strukture poprzedniej ustawy.

' Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr
764/2008 ustanawiajace procedury
dotyczace stosowania niektorych
krajowych przepiséw technicznych
do produktéw wprowadzonych
legalnie do obrotu w innym
panstwie cztonkowskim

Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr
765/2008 ustanawiajgce wymagania
w zakresie akredytacji i nadzoru
rynku odnoszace sie do warunkéw
wprowadzania produktéw do obrotu

Decyzja Parlamentu Europejskiego
i Rady nr 768/2008/WE w sprawie
wspodlnych ram dotyczacych
wprowadzania produktow

do obrotu

B xAnBrief 1112

W 2008 roku w ustawodawstwie europejskim
pojawity sie trzy nowe instrumenty’. Razem two-
rza one nowe ramy prawne (New Legislative
Framework — NLF), ktore reguluja zasady wpro-
wadzenia wyrobow na rynek. NLF wprowadzit
dwie nowe koncepcje, ktére zostaty w sposob
dostowny przyjete w nowej ustawie o bezpie-
czenstwie wyrobéw. Koncepcja udostepnia-
nia na rynku zastapita wczesniejsza koncepcje
.wprowadzenia na rynek”. Zdefiniowano j3g
jako ,dostarczenie wyrobu do celéw dystry-
bucji, konsumpgcji lub zastosowania na rynku
Wspdlnoty w trakcie prowadzenia dziatalnosci
komercyjnej, odptatnie lub bezptatnie”. Wyréb
bedzie w przysztosci rozumiany jako ,substan-
cja, $rodek lub towar wytworzony w procesie
produkcji”. Zniesiono koncepcje technicznych
urzadzen stosowanych w pracy, bez zastgpienia
jej. Grupa wyrobéw — technicznych urzadzen
stosowanych w pracy zostata jednak uwzgled-
niona w nowej koncepcji , wyrobu”.

Lepiej okreslony zakres

Te dwie koncepcje maja decydujace znacze-
nie dla zakresu ustawy o bezpieczenstwie
wyrobéw. Jednoczesnie nie wprowadzaja one
znaczacych zmian w poréwnaniu z GPSG. Za-
kres ustawy o bezpieczenstwie wyrobéw zo-
stat bardziej szczegdtowo okreslony. Artykut 1
(3) ProdSG okresla wyraznie obszary, ktére sg
wytaczone z zakresu ustawy (na przyktad urza-
dzenia medyczne). Niektdre obszary natomiast
utrzymano, mimo ze istnieja dla nich bardziej
szczegdtowe przepisy statutowe. Przyktadem
sg wyroby budowlane — w ich przypadku prze-
pisy okreslaja wtasciwosci, ktore pozwolg na
zbudowanie budynku. Natomiast zapisy ustawy
ProdSG precyzuja, ze wyrdb budowlany musi
by¢ bezpieczny w uzyciu, co jest kluczowe dla
ochrony pracownikdéw zatrudnionych na pla-
cach budowy.

Utatwienia w handle wyrobami uzywanymi

Ustawa ProdSG zawiera rozdziat, w ktérym znaj-
dziemy wymagania dotyczace obrotu wyrobami
— wiekszo$¢ zapisbw pozostawiono bez zmian.
Nalezy jednak wspomnie¢ o jednym, nowym
zapisie. Dotyczy on wprowadzania na rynek
uzywanych wyrobéw niekonsumpcyjnych.
Ma on wptyw szczegdlnie na handel uzywanymi
maszynami. Nowe maszyny w momencie wpro-
wadzenia do obrotu musza by¢ technologicznie

nowoczesne. Jesli wymaganie to miatoby za-
stosowanie do maszyn uzywanych, wiekszos¢
z nich nie nadawataby sie do obrotu. Starsze
maszyny moga jednak by¢ bezpiecznie uzytko-
wane, nawet jesli nie spetniaja wymagania do-
tyczacego nowoczesnosci technologicznej. W
artykule 3 (2) ustawy dodano wiec zapis, ktory
uwzglednia te sytuacje. Okresla on, ze maszyny
uzywane nie musza by¢ nowoczesne, musza byc
jednak bezpieczne w momencie ponownego
wprowadzenia do obrotu.

Uwage czytelnikdw przyciggna réwniez dwa
zagadnienia, ktdrym poswiecono osobny roz-
dziat w ustawie. Zapisy regulujace zasady stoso-
wania znaku GS wiaczono do rozdziatu 5, upo-
rzadkowano i przeformutowano. Jednoczesnie
przyjeto nowe zapisy, ktére dodaja wagi znako-
wi GS i podkreslajg jego znaczenie.

Zapisy dotyczace nadzoru rynku znalazty sie
w rozdziale 6 ustawy. Zostaty one rozszerzone o
zapisy rozporzadzenia WE nr 765/2008. W wy-
niku tego nadzoér rynku stat sie centralnym ele-
mentem funkcjonowania europejskiego rynku
wewnetrznego. Zostato to rowniez podkreslone
znaczacym zwiekszeniem limitow kar. Wykro-
czenia zwigzane z bezpieczenstwem bedg w
przysztosci karane grzywna, ktdéra moze osia-
gnac¢ wysokos¢ 100 000 EUR (dawniej 30 000
EUR).

Dirk Moritz
Federalne Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej
dirk.moritz@bmas.bund.de
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NORMAPME: europejski gtos matych i srednich
przedsiebiorstw w normalizacji

Wywiad z Klausem Yongdenem Tillmannem. W styczniu 2011 r. byly dyrektor zarzadzajacy izby rzemieslniczej w Dortmun-
dzie zostat sekretarzem generalnym Europejskiego Zrzeszenia Rzemiosta, Handlu oraz Matych i Srednich Przedsiebiorstw dla
Normalizacji (NORMAPME) z siedziba w Brukseli.

Jaka role, Pana zdaniem, petni normalizacja
w Europie?

Role, ktéra ma coraz wieksze znaczenie! Mozna
to stwierdzi¢ na podstawie ostatnich inicjatyw
Komisji Europejskiej (pod nazwa , pakiet norma-
lizacyjny”) oraz z faktu, ze normalizacja coraz
czesciej staje sie gtownym tematem dyskusji.

Normalizacja oferuje wszystkim spore korzysci,
szczegblnie matym i srednim przedsiebiorstwom
(MSP). Nalezy jednak zapewnic ich udziat w pro-
cesie normalizacyjnym. | tutaj witasnie wkracza
NORMAPME.

Jaka strategie przyjeto NORMAPME na
najblizsze lata?

Przygotowujemy sie do konkursu, ktéry zostanie
ogtoszony w 2013 roku, poniewaz w ramach
nowego pakietu normalizacyjnego Komisja Eu-
ropejska bedzie zawierata umowy o finansowa-
niu tylko po przystapieniu do publicznego prze-
targu. Jestem jednak przekonany, ze bedziemy
mieli mozliwos¢ skutecznie reprezentowac inte-
resy MSP w normalizadj.

W miedzyczasie mamy zamiar zwiekszy¢ liczbe
ekspertow delegowanych z MSP do odpowied-
nich komitetéw technicznych CEN, CENELEC, ETSI
oraz ISO — obecnie jest
ich 52, reprezentuja
najrozniejsze  dyscypli-
ny i pochodzg z wielu

NORMAPME, Europejskie Zrzeszenie Rze-
miosta, Handlu oraz Matych i Srednich Przed-
siebiorstw dla Normalizacji, utworzone w

wptyw MSP na dziatalno$¢ normalizacyjng w Eu-
ropie. Oczywiscie jest jeszcze wiele do zrobienia,
poniewaz komitetéw normalizacyjnych, ktore
pracuja nad tematami waznymi dla MSP jest wie-
cej niz ekspertow NORMAPME. Dlatego witasnie
zalezy nam na zwiekszeniu liczby ekspertéw.

Drugim waznym zadaniem w naszej dziatalnosci
jest podnoszenie $wiadomosci w przedsiebior-
stwach i zrzeszeniach MSP, a takze motywowa-
nie MSP do zaangazowania sie w proces norma-
lizacyjny. Staramy sie na przyktad uczestniczyc
w przedsiewzieciach, ktére maja znaczenie dla
matych i srednich przedsiebiorstw, wykorzysty-
wac prase, nasza strone internetowa (www.
normapme.eu) oraz newsletter, aby przyblizyc¢
matym i srednim przedsiebiorstwom normy i
normalizacje. Niedawno opublikowalismy prze-
wodnik do normy ISO 26000 (Przewodnik o
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu), ktory
wyjasnia te norme europejskim przedsiebior-
stwom i przedstawia ja w formie skrdcone;.

Jak NORMAPME ocenia pakiet normali-
zacyjny UE i propozycje zaangazowania
matych i srednich przedsiebiorstw?

Ogodlne wrazenie jest pozytywne, poniewaz
zaangazowanie MSP jest jednym z gtéwnych
punktow tej reformy.
Chcielibysmy jednak
osiaggna¢  wiecej, na
przyktad symboliczny

krajoyv. Cheemy w ter} 1996 roku przy wsparciu Komisji Europejskiej i g+9§ . dla . przedsta

sposéb  rozbudowac o ; Ny ; wicieli MSP w pro-

o Europejskiej Unii Rzemiosta Matych i Srednich .

naszg sie¢. W 2012 o . cedurze gtosowania
. Przedsiebiorstw (UEAPME). Obecnie zrzesza .

roku mamy  zamiar (1). Naszym zdaniem

przeprowadzi¢ ¢wicze-
nie z ,mapowania” —
chcemy przestudiowac
organizacje reprezentu-
jace MSP w krajach europejskich, a takze odwie-
dzi¢ niektore z nich. Tylko w ten sposéb mozemy
dowiedzie¢ sie kto reprezentuje kogo na poziomie
krajowym. Bezposrednie kontakty sa rowniez naj-
lepszym sposobem nawigzania wspdtpracy.

Jak NORMAPME moze wspierac¢ zaangazo-
wanie MSP w europejski proces normaliza-
cyjny?

Nasza praca polega gtéwnie na wysytaniu eks-
pertdw z matych i $rednich przedsiebiorstw jako
delegatow do prac w odpowiednich komite-
tach normalizacyjnych. Dzieki temu zwieksza sie

29 cztonkdéw i organizacji partnerskich, repre-
zentujac w ten sposéb 12 milionéw przedsie-
biorstw we wszystkich krajach Europy.

wazne jest, aby gto-
sy MSP byly przynaj-
mniej udokumento-
wane. NORMAPME
popiera réwniez opracowanie specjalnej proce-
dury apelacji, ktéra bytaby stosowana w przy-
padku niezréwnowazonej reprezentadji.

A jak ocenia Pan propozycje zmniejszenia
czasu poswiecanego na opracowywanie
norm?

W niektorych sektorach, na przyktad w telein-
formatyce, jest to zaréwno korzystne jak i mile
widziane. W innych sektorach istnieje ryzyko, ze
przyspieszenie opracowania odbedzie sie kosz-
tem zaangazowania MSP. Podejicie to powinno
wiec by¢ traktowane z rozwaga.

Klaus Yongden Tillmann
NORMAPME

Sekretarz generalny

' Opinia NORMAPME na temat pakietu
normalizacyjnego: www.normapme.
eu/en/page/84/horizontal-policies
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Wspotpraca na

rzecz bezpiecznych
wyrobow

Tworzenie i podtrzymywanie kontaktéw mie-
dzy wszystkimi stronami zaangazowanymi w
normalizacje: taki wtasnie jest cel IV Euro-
pejskiej Konferencji organizowanej przez
EUROSHNET, sie¢ ekspertow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Konferen-
cja odbedzie sie w Helsinkach w dniach 26-
28 czerwca 2012 r. Tematem przewodnim
konferencji jest wspotpraca warunkiem
bezpieczenstwa wyrobow, co odzwier-
ciedla program konferencji, w ktoérym oprocz
wystapien plenarnych znajdziemy dyskusje
panelowe miedzy przedstawicielami réznych
zainteresowanych stron, seminaria oraz tzw.
LSwiatowa kawiarnie” (world café), gdzie
uczestnicy beda mieli mozliwos$¢ przedyskuto-
wac kluczowe tematy w mniejszych grupach.

Drugi komunikat o konferencji, w kto-
rym mozna znalez¢ peten program oraz
informacje praktyczne dostepny jest na
stronie internetowej konferencji: www.
euroshnet-conference.eu. Aby skorzystac z
nizszej opfaty konferencyjnej nalezy zareje-
strowac sie do dnia 30 kwietnia 2012 r.!

Przewodnik CEN
dotyczacy norm w
sektorze ustug

Komisja Europejska na zamiar jeszcze bardziej
wzmocni¢ sektor ustug i w tym celu wspiera
réwniez normalizacje. Ukazuije sie teraz wiele
norm dla réznych sektoréw, np. dotyczacych
ustug pocztowych, konserwadji, zarzadzania
nieruchomosciami, turystyki, handlu nieru-
chomosciami i centréw obstugi telefonicznej.
Normy te sg problematyczne dla bezpieczen-
stwa i higieny pracy, jesli ich zapisy dotycza nie
tylko jakosci swiadczonych ustug, lecz row-
niez bezpieczenstwa osob, ktore je Swiadcza.
Jest to bowiem obszar, w ktérym obowigzuja
przepisy krajowe, a nie normy.

Ta fundamentalna zasada (www.kan.
de/fileadmin/user_upload/docs/sonstige/
Hinweise_der_KAN_-_e.pdf) miata by¢
rowniez podkreslona w ,, Przewodniku CEN
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na temat opracowywania norm dla sektora
ustug”. Gdy komitet normalizacyjny CEN
BT WG 163 ,Ustugi” nie mégt poczatko-
wo 0siggnagc¢ porozumienia, o konsultacje
poproszono strategiczne ciato doradcze
CEN ds. bezpieczenstwa i zdrowia w pra-
cy (SABOHS). SABOHS popart stanowisko
Niemiec oraz KAN. Przewodnik CEN zostat
przyjety i znalazt sie nim zapis, ze wyma-
gania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw z zasady nie powinny znaj-
dowac sie w tresci norm dotyczacych ustug.

Przewodnik CEN nr 15: ftp://ftp.cen.eu/
BOSS/Reference_Documents/Guides/CEN/
CEN_15.pdf

Turcja nowym, petno-
prawnym cztonkiem
CEN/CENELEC

1 stycznia 2012 r. Turecki Instytut Norma-
lizacyjny (TSE) zostat petnoprawnym czton-
kiem europejskich organizacji normaliza-
cyjnych CEN i CENELEC. Bliska, wieloletnia
wspotpraca, miedzy tymi organizacjami
osiagnie teraz nowy poziom. Od 1995 r.
Turcja i Unia Europejska wspotpracowaty w
ramach unii celnej. W ramach tego poro-
zumienia Turcja dostosowata przepisy tech-
niczne dotyczace wyrobdw oraz przepisy
celne do ustawodawstwa Unii Europejskie;j.

W ramach petnoprawnego cztonkostwa
w CEN/CENELEC, Turecki Instytut Normali-
zacyjny ma teraz zadanie przyja¢ wszystkie
normy europejskie, a takze wycofa¢ wszyst-
kie normy krajowe, ktore sa z nimi sprzecz-
ne. Przyczyni sie to do wyeliminowania
barier w handlu oraz utatwi przystapienie
Turcji do europejskiego rynku wewnetrzne-
go. W systemie gtoséw wazonych, obowig-
zujagcym w CEN oraz CENELEC, Turcja ma
29 gtosow, tyle samo co Niemcy, Francja,
Whtochy i Wielka Brytania.

“Towards Safety
Through Advanced
Solutions”

.Bezpieczenstwo poprzez zaawansowane
rozwiagzania” to temat przewodni VI Mie-

N

dzynarodowej Konferencji Working on Sa-
fety, ktora w tym roku organizuje Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Insty-
tut Badawczy. Konferencja odbedzie sie w
Sopocie w dniach 11-14 wrzesnia 2012 r.

Oprécz konferencji organizowanej co
dwa lata, sie¢ Workingonsafety.net prowa-
dzi réwniez platforme internetowa, ktéra
ma stuzy¢ jako miejsce spotkan ekspertow
z dziedziny BHP, wymianie informacji i do-
Swiadczen.

Wiecej informagji na temat konferengji:
www.wos2012.pl

Publikacje

Ergonomiczne projektowanie w zgo-
dzie w normami

Na podstawie projektu KAN dotyczacego
opracowania modutéow szkoleniowych z
dziedziny ergonomii (http://ergonomie-
lernen.kan.de), Torsten Merkel i Martin
Schmauder, partnerzy projektu, opubliko-
wali ksiazke (w jezyku niemieckim), w kto-
rej oméwione zostaty kluczowe zagadnie-
nia, takie jak projektowanie wymiarowe
(antropometria), interakcja cztowiek-kom-
puter, emisje, projektowanie przyjazne dla
uzytkownika oraz postrzeganie. Przed-
stawiono réwniez ramy prawne obo-
wigzujace w Europie, z podkresleniem
odpowiednich norm. Na podstawie narze-
dzia-maszyny wyjasniono proces minima-
lizacji ryzyka, a takze opisano mozliwosci
projektanta zwigzane z ergonomicznym
projektowaniem.

Beuth Verlag, 2012, 180 stron, ISBN 978-3-
410-20799-3, € 38

Internet
]

www.cencenelec.eu

CEN i CENELEC dodaty do swoich stron
internetowych wspdélng zaktadke, w ktorej
przedstawiono w sposdb ogdliny, lecz przej-
rzysty informacje na temat normalizacji eu-
ropejskiej.
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IMPREZY

Informacja Temat Kontakt
02.-04.04.12 Conférence — INRS 2012 — Conference INRS, PEROSH
Nancy Risques pour la santé liés aux multiexpositions www.inrs-mixed-expo2012.fr

Health risks associated with mixed exposures

18.-19.04.12 Seminar Haus der Technik
Essen CE-Konformitatsverfahren Tel.: +49 201 1803 344
www.hdt-essen.de > Suche W-H090-04-038-2

19.04.12 Tagung BAUA — Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Dresden Nanotechnologie - traditioneller Arbeitsschutz fiir Tel.: +49 351 5639 5464

innovative Materialien? www.baua.de > Aktuelles u. Termine > Veranstaltungen
02.-05.04.12 Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden Larm am Arbeitsplatz messen und mindern Tel.: +49 351 457 1918

https://app.ehrportal.eu/dguv > Seminar-Nr. 50002 1

23.04.12 Informationsveranstaltung BAUA — Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Dortmund REACH und CLP auf dem Radar Tel.: +49 231 9071 2323
www.baua.de > Aktuelles u. Termine > Veranstaltungen

30.-31.05.12 Salon & Congres WwWw.preventica.com
Strasbourg Préventica
26.-28.06.12 Conference — Konferenz — Conférence EUROSHNET
Helsinki Stakeholder interaction - the key to product safety Tel.: +358 3233 0430
(Espoo) 4th European Conference on standardization, testing www.euroshnet-conference.eu

and certification
25.-27.07.12 Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV
Dresden Sichere Maschinen herstellen: Die Tel.: +49 351 457 1918

EG-Maschinenrichtlinie und ihre Anforderungen https://app.ehrportal.eu/dguv > Seminar-Nr. 500033
19.-22.08.12 Conference Nordic Ergonomics Society (NES)
Stockholm 44th Annual Nordic Ergonomics Society Conference http:/nes2012.se
(Saltsjobaden)
11.-14.09.12 6th International Conference WOS National Organizing Committee
Sopot Towards Safety Through Advanced Solutions Tel.: +48 22 623 37 82

www.wo0s2012.pl

22.-26.10.121 Seminar IAG — Institut fir Arbeit und Gesundheit der DGUV
12.-16.11.12 1l Rechtsgrundlagen der Privention (G 1.7) Tel.: +49 351 457 1912
Dresden https://app.ehrportal.eu/dguv > Seminar-Nr. 700885
14.-15.11.12 Seminar Haus der Technik
Essen Produktverantwortung nach dem neuen Tel.: +49 201 1803 344

Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) www.hdt-essen.de > Suche W-H020-11-915-2

ZAMOWIENIE

PUBLIKACJE KAN: www.kan.de/pl > Publikacje > Ztozy¢ zamowienie (bezptatnie)
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