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Bezpieczenstwo i higiena pracy
wymagaja wsparcia na poziomie
europejskim

Zaangazowanie przedstawicieli Srodowiska zwigzanego z bezpieczeristwem i higie-
na pracy w dziatalno$¢ normalizacyjng byto tematem seminarium zorganizowane-
go przez KAN 7 pazdziernika 2009 r. w siedzibie Niemieckiego Instytutu Normaliza-
cyjnego (DIN) w Berlinie. Seminarium to zorganizowano z okazji pietnastej rocznicy
powstania Komisji Ochrony Pracy i Normalizacji. Jednym z wynikéw tego spotkania
byto stwierdzenie, ze zaangazowanie w dziatalno$¢ normalizacyjng — wymaog zawar-
ty w dyrektywie maszynowej - zostato wdrozone w Niemczech z sposéb przyktado-
wy dzieki powotaniu KAN.

W przeciwienstwie do tej sytuacji, na poziomie europejskim srodowisko zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy rézni sie od innych grup zainteresowania brakiem
centralnego ciata koordynujacego. Gtéwna propozycja, ktéra padta podczas semi-
narium byfa propozycja pracy nad stworzeniem w przysztosci takiego wiasnie ciata.
Nie bedzie do jednak mozliwe poprzez zwykte skopiowanie schematu organizacji
KAN. Zadanie to bedzie polegato na przeanalizowaniu jakie sg mozliwosci dziatania
pomiedzy sprawdzong juz zasadg dziatania opartg na delegacjach krajowych i wiek-
sza koordynacja intereséw BHP na poziomie europejskim. | wtasnie dlatego naszym
podstawowym dziataniem obecnie jest wzmocnienie istniejgcych juz sieci.

Norbert Breutmann
Przewodniczqcy KAN
Federalne Zrzeszenie Niemieckich Organizacji Pracodawcéw

Seminarium: 15 lat KAN

W dniu 7 pazdziernika 2009 r. w Berlinie
ponad sto os6b uczestniczyto w semi-
narium na temat udziatu przedstawicieli
Srodowiska zwigzanego z bezpieczen-
stwem i higieng pracy w normalizacji.
Dyskutowano na temat obecnej sytuacji
dotyczacej zaangazowania w dziafal-
nos¢ normalizacyjng oraz obszaréw, w
ktorych konieczna jest poprawa. W tym
wydaniu KANBrief prezentujemy propo-
zycje, ktére sa wynikiem tego wydarze-
nia (patrz rowniez Raport KAN nr 45).




TEMAT SPECJALNY
-

Pietnascie lat dziatalnosci Komisji Ochrony Pracy i Normalizacji (KAN)

Jak wyglada sytuacja z dostepem do norm i uczestnictwem zainteresowanych stron w pracach komitetow normalizacyjnych?
Byto to kluczowe zagadnienie omawiane podczas seminarium zorganizowanego przez KAN z okazji pietnastej rocznicy po-
wstania. W dniu 7 pazdziernika 2009 r. w siedzibie Niemieckiego Komitetu Normalizacyjnego (DIN) w Berlinie spotkato sie po-
nad stu uczestnikow, aby przedyskutowac udziat przedstawicieli sSrodowiska zwigzanego z bezpieczeristwem i higiena pracy w
dziatalnosci normalizacyjnej’. Ponizej przedstawiamy wybrane zagadnienia, ktore zostaly oméwione podczas seminarium.

Dr Ulrike Bohnsack

DIN

' Materiaty z konferencji (Raport KAN nr 45)
w tym stanowisko stron zrzeszonych w
KAN oraz informacje na temat KAN
dostepne sa na stronie www.kan.de/en,
webcode E3046. Mozna je réwniez
zamowic bezptatnie w Sekretariacie KAN.

Punktem wyjécia do dyskusji byta prezentacja na
temat badania zleconego przez Komisje Europejska
pn. ,Dostep do normalizacji” oraz badania przepro-
wadzonego w imieniu Federalnego Ministerstwa
Gospodarki i Technologii (BMWi) dotyczacego me-
tod wsparcia dla matych i srednich przedsigbiorstw
w kwestii norm i dziatalnosci normalizacyjnej (parz
str. 13). Zalecenia sformutowane na podstawie ba-
dan zostaty oméwione w licznych referatach oraz
podczas dyskusji panelowej zamykajacej semina-
rium. Dostep do normalizacji byt rozwazany z dwéch
réznych perspektyw: po pierwsze dyskutowano na
temat udziatu w opracowywaniu norm, a po drugie
na temat dostepu do dokumentéw finalnych oraz
ich przystepnosci.

Udziat w dziatalnosci normalizacyjnej

Jedng z zasad normalizadji jest to, ze udziat w opra-
cowywaniu norm jest otwarty dla wszystkich zainte-
resowanych stron w odpowiedni sposéb. Jednak w
praktyce producenci na przyktad reprezentowani sa
liczniej w komitetach normalizacyjnych niz inne gru-
py, takie jak uzytkownicy czy przedstawiciele srodo-
wiska zwigzanego z BHP. 450 ekspertéw z instytucji
ubezpieczenia wypadkowego (170 z nich dziataja-
cych jako przewodniczacy komitetéw) nie zmienia
jednak faktu, ze w wielu komitetach europejskich
srodowisko BHP reprezentowane jest przez jednego
przedstawiciela, a w niektérych przypadkach wcale.
Oprécz Niemiec niewiele innych krajow, najczesciej
Francja, Wielka Brytania i kraje skandynawskie, row-
niez deleguje przedstawicieli srodowiska BHP do
prac w europejskich komitetach normalizacyjnych.
Dlatego tez zdecydowanie pozadany bytby szerszy
udziatinnych krajéw.

Stosowanie norm

Pracownicy szczegdlnie dobrze przyjeli zalecenie wy-
nikajace z badania europejskiego, ze normy, ktérych
celem jest wsparcie ustaw czy rozporzadzen powin-
ny, tak jak tres¢ ustaw czy rozporzadzen, by¢ udostep-
niane bezpfatnie. Utatwitoby to zdecydowanie wdro-
zenie wymagan i kontrole ich przestrzegania. Jako
uzytkownicy wyrobéw podlegajacych normalizaciji,
pracownicy moga z wieksza tatwoscig zgtaszac pro-
pozycje zmian na lepsze. Organizacje normalizacyjne
okredlity jednak wyraznie, ze ich ustugi nie moga by¢
bezptatne. Podkreslono, ze ustawy i rozporzadzenia
instytucji ubezpieczenia wypadkowego réwniez nie
sg bezptatne, lecz finansowane z podatkéw lub skia-
dek wptacanych przez cztonkéw. Jako rozwigzanie
zaproponowano przeglad poszczegdlnych modeli

finansowania dla réznego typu norm. Podkreslono
réwniez, ze wprowadzenie bezptatnego dostepu do
projektow norm, ktére sg na etapie konsultacji spo-
tecznych jest waznym krokiem naprzod.

Zwiazek miedzy normami i przepisami krajo-
wymi a przepisami instytucji ubezpieczenia
wypadkowego

W ramach restrukturyzacji niemieckiego ustawo-
dawstwa zwigzanego z bezpieczeristwem i higiena
pracy planowane jest wyeliminowanie powtarza-
jacych sie przepisoéw i sprzecznosci wystepujacych
miedzy zespotem przepiséw krajowych a przepisa-
mi instytucji ubezpieczenia wypadkowego. Gtosy
krytyki dotyczyty sytuacji, w ktorej przepisy krajowe
i przepisy instytucji ubezpieczenia wypadkowego
odsyfajg do norm dotyczacych bezpieczenstwa i
zdrowia w pracy. Uzytkownicy oczekuja, aby zesp6t
przepiséw byt kompletny, a nie odsyfat do innych
tekstow, szczegodlnie jesli za korzystanie z nich trzeba
wnosi¢ opfaty.

Zasada delegacji krajowej i reprezentowanie
interes6w na poziomie europejskim

Komisja Europejska zapewnia finansowanie w wy-
sokosci czterech milionéw euro rocznie dla europej-
skich grup interesu takich jak ANEC (konsumenci),
ETUI (zwiazki zawodowe), NORMAPME (mate i $red-
nie przedsiebiorstwa) i ECOS (Srodowisko naturalne),
aby umozliwi¢ im wspotprace z europejskimi orga-
nizacjami normalizacyjnymi. Badanie europejskie
wykazato jednak pewng sprzeczno$¢ miedzy wspar-
ciem na poziomie europejskim a zasada delegadiji
krajowej. Uczestnicy dyskusji zgodzili sie, ze zasade
delegadji krajowej nalezy utrzymac jako wazny ele-
ment umozliwiajacy jak najszersze uczestnictwo
wszystkich zainteresowanych stron. Jednoczesnie
nalezy rozwija¢ koordynacje na poziomie europej-
skim i dbanie o interesy srodowiska zwigzanego z
bezpieczerstwem i higieng pracy. Osiggniecie tego
umozliwiaja sieci, takie jak na przyktad EUROSHNET.
Pomocne byto by réwniez stworzenie instytucji euro-
pejskiej na wzdr KAN.

Werner Sterk
sterk@kan.de
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Zaangazowanie srodowiska zwigzanego z bezpieczenstwem i
higieng pracy w normalizacje: jakie sa oczekiwania zainteresowa-

nych stron?

Seminarium KAN umozliwito zainteresowanym stronom przedstawienie ich oczekiwan dotyczacych obecnej oraz przysziej
dzialalnosci normalizacyjnej oraz dziatania KAN.

Norbert Breutmann
Federalne Zrzeszenie
Niemieckich Organizacji
Pracodawcow (BDA)

Marina Schroder

Niemieckie Zrzeszenie
Zwiazkow Zawodowych
(DGB)

Norbert Breutmann, Federalne Zrzeszenie
Niemieckich Organizacji Pracodawcéw (BDA)

W przysztosci konieczne bedzie rozwazenie, w jaki
sposob zadania KAN mogg zosta¢ dostosowane do
zmian zachodzacych w gospodarce swiatowej. Jed-
nym z przyktaddw jest sposob w jaki rozwijac sie
bedzie Wspdlne Stanowisko Niemieckie w kontek-
Scie miedzynarodowej dziatalnosci normalizacyjnej.
Sposdb w jaki rozwijac sie beda te ramy bedzie klu-
czowy dla zaangazowania sie pracodawcéw w dzia-
fania KAN, a takze dla ich udziatu w procesie norma-
lizacyjnym. Bezpieczenstwo i higiena pracy to jeden
z wazniejszych aspektéw zaangazowania praco-
dawcdw, poniewaz sg oni odpowiedzialni za swoich
pracownikéw. Jednoczesnie jednak jako znaczacy
gracze na rynku, pracodawcy i przedsiebiorcy po-
winni unika¢ dalszych obcigzen i przeszkéd wynika-
jacych, bezposrednio lub posrednio z dziatalnosci w
ktérymkolwiek z obszaréw normalizacji.

Z punktu widzenia BDA niemozliwe do zaak-
ceptowania jest, aby poszczegdlne kraje dziataty na
wiasna reke (na przykiad stosujac klauzule bezpie-
czenstwa lub domagaly sie, aby przesadzone wy-
magania dotyczace BHP byty wprowadzane do pro-
cesu normalizacyjnego zwtaszcza, jesli wynik tego
bytby szkodliwy dla konkurencyjnosci przemystu
niemieckiego. Wedtug BDA waznym zadaniem KAN
jest przeciwstawianie sie przesadzonym przepisom
z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy i w ten
sposéb przyczynianie sie do tak bardzo potrzebne-
go zmniejszenia biurokracji w Niemczech.

Niemozliwe do zaakceptowania jestréwniez, aby
przepisy zawarte w normach miaty wptyw na usta-
lenia dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikéw w miejscu pracy, mianowicie na obowigzki
pracodawcy, prawa i obowiazki pracownikéw czy
organizacje systemu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Zagadnienia te zostaty w sposéb wyczerpujacy
i ostateczny uregulowane za pomocg przepisow
statutowych.

Zaangazowanie w proces normalizacyjny praco-
dawcdw, ktdrzy sg operatorami lub uzytkownikami
wyrobow czy ustug podlegajacych normalizacji
byto w przesztosci mniejsze niz zaangazowanie
przedsiebiorstw. Realistycznie nalezy przypuszczac,
Ze tak pozostanie, za wyjatkiem niektérych obsza-
row, takich jak na przyktad ergonomia. Coraz waz-
niejszym zadaniem dla KAN bedzie wiec utrzymanie
swoistej rbwnowagi w realizowaniu powierzonej jej
misji, a takze uwzgledniania zaréwno wplywu na
wydajnos¢ ekonomiczng przedsiebiorstw, a takze
ich bezpieczne i bezproblemowe dziatanie.

Marina Schroder, Niemieckie Zrzeszenie
Zwigzkéw Zawodowych (DGB)

Tak jak ma to miejsce obecnie, kluczowym wy-
mogiem dla tego, co mozna opisac jako powazne
uczestnictwo w dziatalnosci normalizacyjnej bedzie
wsparcie — zaréwno finansowe jak i instytucjonalne
dla pracownikéw i zwigzkéw zawodowych. Nadal
problemem jest koniecznos¢ zakupu norm. Jest to
akceptowalne w przypadku gdy normy uzywane sa
w sektorze prywatnym jako metoda komunikacji i
racjonalizacji. Nie jest to jednak akceptowalne w
przypadku norm, ktére zostaty opracowane w od-
powiedzi na mandat publiczny i zostaty sfinansowa-
ne z publicznych srodkoéw.

Rozréznienie to powinno mie¢ zastosowanie
nie tylko w przypadku dostepu do dokumentéw
normalizacyjnych, ale réwniez dostepu do komite-
téow normalizacyjnych. Stwierdzenie, ze komitety
normalizacyjne sa otwarte dla wszystkich zainte-
resowanych stron wynika z jak najlepszych checi.
Jednak ustalajac opfaty, instytucje normalizacyjne
ustanowity powazna bariere. Nalezy réwniez zna-
lez¢ srodki na pokrycie kosztéw czasu pracy i po-
drézy. Jedli wiec pracownicy maja reprezentowac
interes publiczny w normalizacji i stuzy¢ swoim
doswiadczeniem, koszty te powinny by¢ pokryte ze
srodkéw publicznych.

KAN jest instrumentem za pomocg ktérego
pracownicy moga by¢ przynajmniej posrednio za-
angazowani w dziafalno$¢ normalizacyjna. Bytoby
dobrze, gdyby instytucje takie jak KAN istniaty w
innych krajach europejskich i gdyby poszczegélna
panstwa cztonkowskie zapewniaty skuteczne zaan-
gazowanie partneréw spotecznych, w szczegélnosci
zwigzki zawodowe w dziatalnos¢ normalizacyjna.

Jednak kiedy na poziomie europejskim podej-
mowane sg konkretne decyzje dotyczace normaliza-
¢ji, instytucje takie jak KAN ograniczone sg przezich
krajowy charakter. Ochrona mniejszosci, ktéra zapo-
biega sytuacji, gdzie przedstawiciel danej grupy zo-
staje przegtosowany w komitecie normalizacyjnym
jest juz praktykowana w DIN, ale nie w CEN. Zwigzki
zawodowe nawotujg do zawarcia podobnego po-
rozumienia dla europejskiego procesu gtosowania,
aby w przypadku norm zharmonizowanych interes
publiczny nie zostat zdominowani przez interesy
sektora prywatnego. W przypadku zagadnien bez-
pieczenstwa i higieny pracy w normach, ci ktérzy
s3 najbardziej dotknieci, czyli pracownicy, powinni
mie¢ zagwarantowane preferencyjne traktowanie,
aby mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie i po-
dejmowania decyzji na poziomie europejskim.
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Michael Koll

Ministerstwo Pracy i
Spraw Socjalnych Niemiec
(BMAS)

Dr Walter Eichendorf

Niemiecki Zaktad Spotecz-
nego Ubezpieczenia
Wypadkowego (DGUV)

Michael Koll, Ministerstwo Pracy i Spraw
Socjalnych Niemiec (BMAS)

Wraz z powstaniem KAN w 1994 roku Niemcy
stworzyty podstawy do szeroko zakrojonego
udziatu w dziafalnosci normalizacyjnej, a takze
dla skutecznego reprezentowania wspolnego
stanowiska w kwestii bezpieczenstwa i higieny
pracy. Poprzez cztonkostwo w Komitecie ds.

Technicznych Urzadzen Produkcyjnych i Wy-
robow (AtAV) KAN doradza rzadowi niemieckie-
mu w kwestiach zwigzanych z bezpieczefstwem
wyroboéw. Uchwalona w 2004 r. ustawa dotyczaca
bezpieczenstwa wyrobow i urzadzen (GPSG), a
takze dyrektywy Nowego Podejscia na poziomie
europejskim, sa punktem stycznym dla statuto-
wych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa,
norm i wymagan BHP. Fakt, ze te same wyroby
(,wyroby migrujace”) sa coraz czesciej uzywane
zarébwno w handlu jak i w sektorze prywatnym,
prowadzi do pytania, w jaki sposéb bezpieczen-
stwo takich wyrobéw mogtoby znalez¢ sie w ob-
szarze dziatalnosci KAN.

Nadzér rynku jest co najmniej tak samo wazny
jak tworzenie ram prawnych. Jest to element ak-
tywnej wspotpracy miedzy KAN a rzadami regio-
nalnymi, ktéra zostata zintensyfikowana w 2003
roku w obszarze wielu wyrobéw dzieki zawarte-
mu porozumieniu o wspotpracy. Rzady regional-
ne reprezentowane sa w ramach tej wspétpracy
przez LASI, Krajowy Komitet Ochrony Pracy i
Techniki Bezpieczenstwa.

Wraz z innymi grupami intereséw BHP, organi-
zacje rzagdowe wykorzystujg KAN jako forum do
upowszechniania informacji oraz dyskusji. Komi-
sja Ochrony Pracy i Normalizacji stata sie waznym
partnerem dla wtadz federalnych iregionalnych w
przypadku gdy planowane jest zgtoszenie sprze-
ciwu formalnego do normy zharmonizowane;j.

Globalizacja Swiatowych rynkéw sprawita, ze
normalizacja stata sie z natury bardziej miedzy-
narodowa. A to stawia nowe wyzwania dla zaan-
gazowania Srodowiska zwigzanego z bezpieczen-
stwem i higieng pracy. Zadaniem, ktére stoi przed
tym $rodowiskiem jest wspdlne opracowywanie
rozwigzan i witaczanie ich do realizacji poprzez
zapewnienie zaangazowania w proces norma-
lizacyjny na poziomie miedzynarodowym oraz
ochrone intereséw Srodowiska BHP. Dla KAN jest
to zadanie, ktére w przysztosci bedzie stawato sie
coraz wazniejsze.

Dr Walter Eichendorf, Niemiecki Zaktad
Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego
(DGUV)

DIN i instytucje spotecznego ubezpieczenia wy-
padkowego wspdtpracujg efektywnie od wielu
lat. Obecnie 450 ekspertéw z instytucji ubezpie-
czenia wypadkowego dziata aktywnie na pozio-
mie krajowym, europejskim i miedzynarodowym
tworzac zespot norm, ktére charakteryzuja sie za-
chowaniem wysokich standardéw w uwzglednia-
niu zagadnien zwigzanych z bezpieczestwem.

W przysztosci mamy zamiar kontynuowac wy-
wieranie wptywu na dziatalno$¢ normalizacyjna
poprzez zaangazowanie naszych ekspertéw oraz
rozszerzac je, jesli zajdzie taka potrzeba. Mimo
niezwykle szybkiego rozwoju technicznego,
normy dotyczace wiasciwosci technicznych wy-
robéw musze by¢ opracowywane réwnolegle i z
zastosowaniem aktualnych dobrych praktyk. W
zwigzku z tym zaangazowanie instytucji ubezpie-
czenia wypadkowego w tym obszarze nie zmniej-
szy sie.

Zaangazowanie w dziatalno$¢ normalizacyj-
na nie konczy sie jednak na pracy w komitetach
normalizacyjnych. Nowoczesna technologia
informacyjna stwarza nowe mozliwosci tworze-
nia sieci. Wiedza ekspertéw dziatajacych w sieci
jest dostepna globalnie i moze przyczynic sie do
optymalizacji proceséw, rozwiagzan i wyrobdéw.
Podstawg do tworzenia takich wtasnie sieci jest
EUROSHNET, kt6ry powstat z inicjatywy KAN kilka
lat temu i ktéry umozliwia wymiane doswiadczen
miedzy ekspertami mimo dzielgcych ich odlegto-
sci w dostownie wszystkich obszarach dotycza-
cych bezpieczenstwa technicznego wyrobéw i
normalizacji.

Jednoczes$nie normalizacja osigga swoje gra-
nice tam, gdzie wymagane sg decyzje dotycza-
ce polityki spotecznej, poniewaz nie mozna jej
traktowac uwzgledniajac wytacznie okolicznosci
techniczne. W takich przypadkach to ustawo-
dawca lub, w ramach obowigzujacego systemu
statutowych ubezpieczen spotecznych, jego or-
gany administracyjne, powinny ustala¢ kryteria
dla wartosci abstrakcyjnych, takich jak zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikéw. Dlatego tez nor-
malizacja w obszarze zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikédw w miejscu pracy nie jest, za kilko-
ma wyjatkami, pozadana i nie jest akceptowana
przez instytucje ubezpieczenia wypadkowego.
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Zagadnienie polityczne: udziat w dziatalnosci normalizacyjnej

Kazdego roku opracowywanych jest okoto 1500 norm europejskich, a zaangazowanie wszystkich zainteresowanych grup w
ten proces jest kluczowe, jesli oczekuje sie, ze normy zostana dobrze przyjete przez szerokie grono uzytkownikow. Jednak w
praktyce nie zawsze udaje sie osiagnac ten cel. Powody, dla ktorych tak sie dzieje, zostaty ostatnio przeanalizowane w dwéch
badaniach - zaproponowano w nich réwniez sposoby poprawy tej sytuacji.

Dr Martin Fornefeld

MICUS
Management Consulting

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/
european-standards/fi les/standards_
policy/access_to_standardisation/doc/
access_to_standardisation_study_eim_
en.pdf

~

Patrz materiaty konferencyjne (Raport
KAN nr 45) www.kan.de/en, webcode
E3046

www.bmwi.de/BMWi/Redaktion/PDF/
Publikationen/Studien/studienunterstu
etzung-von-kmu-normen-normung.pdf
(publikacja w jezyku niemieckim)

Badanie europejskie pn. ,Dostep do normaliza-
¢ji”', zlecone przez Komisje Europejska i zakon-
czone w marcu 2009 r. oparte byto na wynikach
sondazu przeprowadzonego w 26 krajach euro-
pejskich. W sondazu wzieto udziat 81 organiza-
¢ji normalizacyjnych i grup ekspertéw oraz 417
przedstawiciel grup zainteresowania. Mieli oni
mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na temat wagi
normalizacji, jej celéw, a takze probleméw z za-
angazowaniem w proces normalizacyjny oraz
stosowaniem norm.

Badanie wykazato réznice w przyczynach za-
angazowania réznych grup w dziatalno$¢ norma-
lizacyjna: chca upewnic sie, ze zagadnienia, ktére
maja dla nich najwieksze znaczenie beda odpo-
wiednio przyjete w normach (szczegdlnie przed-
siebiorcy i stowarzyszenia pracodawcéw), chca
zapobiec wigczania do norm elementdw, ktdre sg
niekorzystne (zwiagzki zawodowe i grupy dziataja-
ce na rzecz ochrony srodowiska), chca przyczynié
sie do podniesienia jakosci sformutowan zawar-
tych w normach (organizacje konsumentéw) lub
tez chca by¢ jak najwczesniej poinformowani o
nowych osiggnieciach technicznych (duze firmy,
instytuty badawcze, jednostki prowadzace bada-
nia i certyfikacje, konsultanci).

Organizacjom dziatajgcym na rzecz ochrony
srodowiska i konsumentoéw, a takze zwigzkom za-
wodowym udziat w dziatalnosci normalizacyjnej
sprawia najwiecej trudnosci. Uwaza sie, ze gtéw-
nym problemem jest czas, ktdry trzeba poswiecic¢
na prace na rzecz normalizacji, koszty podrézy,
wktad finansowy zwigzany z udziatem w pracach
komitetéw normalizacyjnych, a takze biurokracja
i ztozono$¢ systemu normalizacyjnego.

W opinii 0s6b, ktére braty udziat w sondazu,
stosowanie norm stato sie trudniejsze przez cene
samych norm, koszt ich wdrozenia i liczne odnie-
sienia do innych norm. Widza one jednak réwniez
powazne korzysci: normy umozliwiajg dostoso-
wanie sie do przepiséw i spetnienie wymagan
konsumentdw, oferowane sg najnowoczesniejsze
wyroby i ustugi, otwarta i jednoznaczna komuni-
kacje zinnymi aktorami na rynku oraz zapewniajg
kompatybilnos¢ wyrobow.

Na podstawie badania sformutowano trzyna-
scie konkretnych zalecen jak poprawi¢ dostep do
normalizacji?. Sg one obecnie dyskutowane w Ko-
misji Europejskiej.

Badanie, ktérego celem bylo okreslenie
metod wsparcia dla matych i srednich przed-

siebiorstw w kwestii norm i dziatalnosci nor-
malizacyjnej’ zostato zlecone w 2008 r. przez
Federalne Ministerstwo Gospodarki i Technologii
(BMWi). Mate i érednie przedsiebiorstwa (MSP)
bardzo czesto maja trudnosci ze zidentyfikowa-
niem i stosowaniem norm wiasciwych dla ich
sektora, a takze z oceng ich znaczenia dla prowa-
dzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Na
podstawie badania okreslono siedem obszaréw,
na ktérych mozna wesprze¢ MSP w normalizacji
za pomoca rozwigzan na poziomie politycznym:

- Zintensyfikowa¢ dziatania ukierunkowane na
informacje, konsultacje i szkolenia tak, aby
informacje na temat korzysci ekonomicznych
ptynacych z normalizacji oraz zakresu udziatu
w procesie normalizacyjnym dotarty do szer-
szego grona odbiorcéw.

+ Przekazywa¢ wiedze na temat normalizacji
podczas szkolen zawodowych i edukacji uni-
wersyteckiej.

- Komisja ds. MSP (KOMMIT) dziatajaca w Nie-
mieckim Instytucie Normalizacyjnym (DIN) ma
stuzy¢ jako gtéwny punkt kontaktowy i dostar-
cza¢ informacji na temat nowych wnioskéw o
normy i projektach norm.

« Normy powinny by¢ prostsze i tatwiejsze do
zrozumienia. Powinno sie zapobiegac i elimi-
nowac dublowanie sie norm i przepiséw tech-
nicznych.

« Powinno sie rozszerzyc¢ zakres portalu interne-
towego, na ktérym mozna zgtasza¢ komenta-
rze do projektéw norm, aby utatwi¢ zgtaszanie
uwag przez przedstawicieli MSP. Jednocze$nie
powinno sie rozwazy¢ stworzenie funduszu
dla MSP, za pomoca ktérego mozna by wspie-
ra¢ uczestnictwo poszczegdlnych przedstawi-
cieli MSP w pracach komitetéw roboczych.

« Powinno sie przeprowadzi¢ przeglad oraz
zharmonizowa¢ cenniki oraz sposoby przy-
znawania licencji przez DIN i DKE.

« Zaproponowano, aby powota¢ koordynatoréw
ds. normalizacji w odpowiednich minister-
stwach w Niemczech, aby efektywniej koordy-
nowac ministerialne programy pomocowe.

Zakres wdrozenia propozycji opisanych powy-
zej jest obecnie analizowany przez odpowiednie

komitety Federalnego Ministerstwa Gospodarki i
Technologii

Bettina Palka
palka@kan.de
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TEMATY WYDANIA
-

Gdzie w Internecie znalez¢ informacje na temat normalizacji

Europejskie i miedzynarodowe organizacje normalizacyjne: CEN, CENELEC, ISO oraz IEC publikuja na swoich stronach interneto-
wych mnéstwo informacji. Zapraszamy na krétka, wirtualng przechadzke po swiecie normalizacji

E AN
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Flowchart - CEN enquiry

)

AT -
TC Secrotay sends the WG draft o (T via o-
TRANS (BSI, DIN and AFNOR are noti|
matnrabically thereof)

37
EME chacks the completeness according o
*Transmission Netice' and conformity with database |

ey -
x
CHE allocates a pris mamber ard sends the
docurmont via o TRANS, to the 2 miovant ¥5Bs for
tion of the 2 missing | versons |

EX)
The 2 relevant NSBs trand ate the document and
retum the translations o TRANS to (M0 within the |

35
CME dispatches the prEN in the avadlable language | — 3
for public to € I

| R0 A Trasnd Ko e s Bl WD 1‘

Opracowywanie norm europejskich

Czas od ztozenia wniosku o norme europejska do
jej publikacji to 36 miesiecy. Na stronie interne-
towej CEN mozna znalez¢ szczegétowy przeglad
poszczegdlnych proceséw, ktére prowadzg do
powstania dokumentu koricowego. W zrozumie-
niu pomaga fakt, iz wiele z tych skomplikowa-
nych proceséw zostato wyjasnionych nie tylko za
pomoca opiséw, lecz réwniez diagramoéw

www.cen.eu/boss > Production processes > Index

Zwiezly przeglad procedur normalizacyjnych
mozna znalez¢ réwniez w dokumencie zatytuto-
wanym ,Hands On Standardization”.

ftp://ftp.cen.eu/CEN/Services/Education/Handson
guides/Handsonstandards.pdf

Przewodniki CEN uzupeiniajg formalne proce-
dury normalizacyjne i zawieraja dodatkowe in-
formacje na 48 tematéw zwigzanych z normami
(“New Approach’, “Mandates”, “A-deviation”, “Un-
certainty of measurements’, itd.).

www.cen.eu/boss > Supporting material > Guidance
documents

Mozna réwniez zapoznac sie z krétkimi opisami
osob i ciat organizacyjnych zaangazowanych w
normalizacje. Opisano ich funkcje, zadania, me-
tody pracy, prawa i obowiazki (konsultant CEN,
Rada Administracyjna, przewodniczacy Komitetu
Technicznego, cztonkowie stowarzyszeni, itd.).

www.cen.eu/boss > Organization > Profiles-Index

Komitety i programy pracy

Znajdziemy takze informacje na temat struktury,
norm opublikowanych i prowadzonych obecnie
projektéw dla wszystkich Komitetéw Technicz-
nych iinnych ciat CEN

www.cen.eu > Sectors > Technical committees and
workshops

CENELEC opublikowat dwa obszerne dokumen-
ty zawierajace informacje na temat Komitetow
Technicznych, Grup Roboczych, organizacji
cztonkowskich, ciat i organizacji stowarzyszonych
z CENELEC.

www.cenelec.eu > Technical work > CENELEC direc-
tory

Pozostate informacje (programy, daty spotkan,
itd.) mozna uzyskac¢ za pomocg wyszukiwarki.

www.cenelec.eu > Search > Technical bodies >Sco-
pe, Activities, Meetings

Mozna wyszukac réwniez normy, ktére sg w trak-
cie opracowywania, niedawno sie ukazaty lub zo-
staty wycofane.

www.cenelec.eu > Search > Standards

W tabelach ISO i IEC znajdziemy wstepny prze-
glad Komitetéw Technicznych odpowiedzial-
nych za miedzynarodowa dziatalnos¢ norma-
lizacyjna. Informacje na temat poszczegdlnych
komitetéw zawierajg link do opublikowanych
norm oraz aktualnych programéw pracy.

www.iso.org > Standards development > Technical
committees > List of ISO technical committees

www.iec.ch > Standards development > NC and
TC/SC information > Technical committees and
subcommittees

W tej sekcji znajdziemy informacje na temat ko-
mitetéw ISO, w ktdrych reprezentowane sg insty-
tuty krajowe oraz jakie petnig w nich funkcje:

About ISO > ISO members

Zainteresowani kalendarzem prac miedzyna-
rodowych komitetéw normalizacyjnych znajda
tutaj spis wszystkich spotkan 1SO i IEC wraz z da-
tami.

www.iso.org > Standards development > Technical
committees > Meeting calendar

www.iec.ch > For members and experts > Meetings

Osoby pracujace w komitetach ISO moga zapo-
znac sie z broszura,,ISO w praktyce”, ktéra zawiera
informacje na temat procedur, rodzajow doku-
mentoéw, struktury komitetéw i tym podobne.

www.iso.org/iso/my_iso_job.pdf

Michael Robert
robert@kan.de

Sonja Miesner
miesner@kan.de
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TEMATY WYDANIA
-

Co wiesz o normalizacji? Sprawdz sie!

Co oznacza skrét,GDS"? Co to wilasciwie jest,sprzeciw formalny”? Czy ztozenie wniosku o norme jest obowigzkowe? Sprawdz
swoja wiedze o normalizacji odpowiadajac na pytania w naszym quizie. Rozwigzanie quizu znajduje sie na stronie 22 w dziale
+W skrécie”. Wiecej informacji na stronie www.kan.de/en w dziale,,Aktualnosci” (po angielsku).

¢
7

g

. Co oznacza,domniemanie zgodnosci”?

Jesli wyréb zostat wyprodukowany zgodnie znormg
zharmonizowang opublikowang w Dzienniku Urze-
dowym Unii Europejskiej, zaktada sie, ze wyréb ten
spetnia zasadnicze wymagania dyrektyw rynku we-
wnetrznego, ktérych dotyczy dana norma

Zakfada sie, ze norma odzwierciedla najnowoczes-
niejsze rozwigzania

Norme mozna stosowac, gdy tylko zostanie zatozo-
ne, ze zostanie ona jednogtosnie przyjeta

. Jak czesto przeprowadza sie rewizje normy?

Co trzy lata
Co piec lat

Tylko wtedy gdy ztozony zostanie wniosek o rewizje

. Coto jest norma zharmonizowana?

Norma opracowana w odpowiedzi na mandat wy-
dany przez Komisje Europejska

Norma, ktéra dostepna jest rowniez w jezyku angiel-
skim i jest stosowana na catym swiecie

Norma, ktéra zostata przyjeta przez wszystkie zain-
teresowane strony

. Co to jest sprzeciw formalny?

Sprzeciw zgtoszony przez ktdrekolwiek z panstw
cztonkowskich UE, ktérego celem jest wycofanie,
czesciowo lub w catosci, domniemania zgodnosci z
norma zharmonizowana

Procedura ztozenia skargi w CEN

Formularz elektroniczny do zgtaszania uwag

. Jaki jest status prawny normy?

Jej stosowanie jest obowigzkowe

Jej stosowanie jest dobrowolne

. Co to jest,NoRA"?

Skrét w jezyku niemieckim oznaczajacy komitet ds.
normalizacji i przepiséw w rzadach regionalnych

National Occupational Research Agenda

Internetowa wyszukiwarka norm dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy

. Co oznacza skrét, GDS"?

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutz-Strategie
(Wspolna Strategia Niemiecka dotyczaca BHP)
Gemeinsamer Deutscher Standpunkt (Wspdlne Sta-
nowisko Niemieckie)

General Design Specification

. Co w normalizacji oznacza, gtos jednomysiny”?

Wszystkie krajowe organizacje normalizacyjne gto-
sujg w ten sam sposob

Tylko niektére ciata moga gtosowac nad przyjeciem
normy

Grupa przedstawicieli stron, dla ktérych normaliza-
cja ma szczegdlne znaczenie (takich jak srodowisko
zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy) przed-
stawia wspolne stanowisko podczas gtosowania w
komitecie normalizacyjnym

. Co oznacza skrot UAP w kontekscie procedury

normalizacyjnej?

a) Zasady pracy w obszarze normalizacji: Usability, Ac-
curacy, Professionalism

b) Procedure, ktéra moze przyspieszy¢ przyjecie norm
europejskich: Unique Acceptance Procedure

c) Bezpftatny dostep do norm: Universal Availability of
Publications

10.Co to jest DIN SPEC?

a) Wszystkie produkty normalizacyjne, ktére nie sa kla-
sycznymi normami opartymi na konsensusie i zosta-
ty zgrupowane przez DIN pod nazwa,DIN SPEC”

b) DIN SPEC to dokumenty europejskie lub miedzyna-
rodowe, ktére maja zostac przyjete przez DIN

c) DIN SPEC to specjalne dokumenty, w ktérych gtéw-
nym tematem jest bezpieczenstwo i higiena pracy

11.Co oznaczaja skroty ASI, BDS i ASRO?

a) Europejskie stowarzyszenia na rzecz bezpieczen-
stwa technologicznego

b) Krajowe instytuty normalizacyjne

c) Dopuszczalne wartosci emisji maszyn

12.Jak ditugo trwa etap konsultacji publicznych dla

g

projektow norm CEN?

Pie¢ miesiecy

Od dwoch do siedmiu miesiecy, w zaleznosci od
liczby stron w normie

Od trzech do szesciu miesiecy, w zaleznosci od licz-
by zaangazowanych krajéw

13.Co to jest EUROSHNET?

a)

g

o]

System klasyfikacji norm europejskich zgodnie z ob-
szarem tematycznym

Portal Komisji Europejskiej dotyczacy normalizacji
Europejska sie¢ ekspertow w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy dziatajacych w obszarze norma-
lizacji, badan i certyfikacji.

14.Jakie sa konsekwencje wycofania normy zhar-

monizowanej?

Norma jest wazna do momentu, gdy nie zostanie
zastgpiona przez inng norme

Norma traci status normy zharmonizowanej i nie
powoduje powstania domniemania zgodnosci

Norma traci waznos¢ i zostaje oznaczona w zespole
norm, jako norma wycofana

KANBrief 4/09



W SKROCIE

Baza danych: ISO Con-
cept Database

W ciggu ostatnich lat liczne komitety 1SO
stworzyty elektroniczne bazy danych z ter-
minologia, symbolami graficznymi i kodami
(dla jezykéw, krajow, walut, itd.) stosowany-
mi w normach. Od pazdziernika 2009 r. te
bazy danych, ktére zawierajg dane z ponad
18 000 norm ISO zostang potaczone w jedna,
podstawowa baze. Ma to wesprze¢ komitety
W opracowywaniu norm i promowaniu jed-
nolitosci terminologicznej w zespole norm.

Baze danych mozna znalez¢ pod adre-
sem http://cdb.iso.org. Po dokonaniu wy-
boru zakresu wyszukiwania (terminy/defi-
nicje, symbole, kody), uzytkownicy moga
przejs¢ do prostego wyszukiwania terminu
lub wyszukiwaé¢ na podstawie okreslonych
kryteriow (takich jak status norm). System
wyswietla wyniki wyszukiwania w formie
fragmentow tekstu/symboli graficznych z
zaznaczeniem, z ktérej normy pochodza.

Powstanie rozszerzonej wersji bazy da-
nych zapowiedziano na koniec 2009 roku.
Znajda sie w niej elementy szczegdlnie przy-
datne w pracy komitetéw, w tym dostep do
projektéw norm, funkcje umozliwiajace ko-
mentowanie i glosowanie, a takze raporty i
przeglady statusu — wszystko to ma utatwi¢
prace nad normami.

Nowy portal dotyczacy
bezpieczenstwa wyro-
bow

BAUA (Krajowy Instytut Zdrowia i Bezpie-
czenstwa Pracy), petnigc role niemieckiego
rzadowego centrum rejestracji wyrobow
wadliwych i niebezpiecznych, stworzyt por-
tal www.portalproduktsicherheit.de w
celu informowania o wycofaniu wyrobu z

obrotu, naduzywania certyfikatow oraz in-
formowania konsumentow.

Gtéwnym elementem portalu jest platfor-
ma stworzona do informowania o koniecz-
nosci wycofania wyrobu z obrotu (do ktdrej
mozna réwniez dotrze¢ bezposrednio ze
strony www.rueckrufe.de). Dzieki platformie
tej firmy, ktére wprowadzajg jakis wyréb do
obrotu na rynku niemieckim moga opubli-

kowac ogtoszenie o koniecznosci zwrotu da-
nego wyrobu -zaréwno ogtoszenia zaplano-
wane, jak i te narzucone przez kompetentne
wiadze. Dzieki temu przedsiebiorstwa beda
miaty pewnos¢, ze spetnia wymaég zgtasza-
nia niebezpiecznych wyrobéw zawarty w
GPSG (niemiecka ustawa dotyczaca bezpie-
czenstwa wyroboéw i urzadzen)

Na stronie mozna rowniez znalez¢ ogdlne
informacje na temat bezpieczenstwa wyro-
boéw, jednostek prowadzacych badania oraz
nadzoru rynku, a takze wyrobéw zakazanych
lub wadliwych.

Ulotka KAN na temat
dziatalnosci normaliza-

cyjnej

W dwéch nowych ulotkach KAN wyjasnia
w jaki sposéb CEN i ISO opracowujg eu-
ropejskie i miedzynarodowe normy. Obie
publikacje przeznaczone sa dla wszystkich
poszukujgcych wprowadzenia do tematu
normalizacji.

Proces opracowania norm zostat przed-
stawiony schematycznie za pomocg diagra-
moéw i krétko wyjasniony. Opisano réwniez
zakres, w jakim srodowisko BHP moze wy-
wiera¢ wptyw na réznych etapach opraco-
wywania normy. Znajduje sie tam réwniez
stowniczek popularnych terminéw i skrotow
zwigzanych z normalizacja.

Ulotki mozna otrzymac bezptatnie w Se-
kretariacie KAN i pobrac ze strony www.kan.
de/pl = Dziatalno$¢ = Information on OSH
and standardization (ulotka dostepna jest w
jezyku niemieckim, wersja angielska zosta-
nie opublikowana w 2010 roku).

»~Przepisy technicznei

normalizacja”

W dniach 23-24 lutego 2010 r.w Bad Hersfeld
odbedzie sie dziesigta konferencja eksper-
tow na temat, przepisdw technicznych i nor-
malizacji” organizowana przez DGUV. Kon-
ferencja skierowana jest do pracownikéw
instytucji ubezpieczenia wypadkowego.

W pierwszej czesci konferencji, ktéra
organizowana jest we wspotpracy z KAN,

N

przedstawione zostang tematy ogdlne doty-
czace niemieckiej i miedzynarodowej dzia-
talnosci normalizacyjnej. Ponadto planowa-
na jest dyskusja na temat bezpieczenstwa
urzadzen rolniczych i lesnych oraz zagad-
nien z dziedziny ergonomii.

W drugiej czesci przedstawiciele instytu-
¢ji statutowego ubezpieczenia wypadkowe-
go, ktére opracowuja przepisy techniczne w
ramach dziatalnosci komitetéw krajowych
wspierajacych niemiecka ustawe dotyczaca
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy oraz prze-
pisy z nig zwigzane, beda mieli mozliwos¢
podzielenia sie swoimi doswiadczeniami.
Informacje i rejestracja: tel. +49 89 62272 261, siegfried.

turowski@dguv.de;  https://buk-intern.unfallkassen.de/
extranet/WebApp?JSPac=enter

Rozwigzanie quizu

1a),2b),3a),4a),5b),6c),7b),8c),9b), 10
a),11b),12a),13¢), 14 ¢)

Wyjasnienie kazdej odpowiedzi mozna zna-
lez¢ na stronie www.kan.de/en = Aktualnosci.

Internet

www.baua.de/de/Geraete-und-Produkt
sicherheit/Kiko/Kiko.html

“Jak ma sie Kiko? Krétki film na temat
bezpieczenstwa wyrobow

Kiko, zabawka z dalekiego kraju, wybiera
sie w droge do Niemiec. Lecz czy uda jej sie
bezpiecznie tam dotrze¢? BAUA pokazuje
w bardzo oryginalnym, krotkim filmie, czy
Kiko udaje sie dotrze¢ do Niemiec i spetni¢
wszystkie wymagania (tytut filmu w orygina-
le: ,Wie geht es Kiko?”). Film wyjasnia prze-
szkody, ktoére stajg na drodze bezpieczen-
stwa Kiko - od momentu zaprojektowania
wyrobu do zakupu Kiko w sklepie z zabaw-
kami. Film podpowiada réwniez kupujacym,
na co zwrdéci¢ uwage, zeby upewnic sie, ze
dany wyréb jest bezpieczny. Wszystkie stro-
ny zaangazowane w ten proces, poczawszy
od producenta, a skorczywszy na konsu-
mencie, s3 odpowiedzialne za bezpieczen-
stwo wyroboéw i maja mozliwos¢ wywierania
wpltywu na rynek poprzez swojg postawe.
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|
Informacja Temat Kontakt
21.01.10 Seminar Haus der Technik
Essen Funktionale Sicherheit von Maschinensteuerungen Tel.: +49 201 1803 344

www.hdt-essen.de/pdf/W-H010-01-205-0.pdf

04.-05.02.10

Seminar

Maschinenbautage (mbt)

Siegburg Technische Anlagen Tel.: +49 228 9456522
www.maschinenbautage.eu/seminare/technische-
anlagen.html

18.02.10 Seminar DIN-Akademie

Dusseldorf Gerauschexposition am Arbeitsplatz - Tel.: +49 30 2601 2518

Gerduschmessungen nach DIN EN ISO 9612 www.beuth.de (X DIN Akademie K Arbeitsschutz)

02.03.10 Seminar Haus der Technik

Essen EG-Konformitdtsbewertung Tel.: +49 201 1803 344
www.hdt-essen.de/pdf/W-H020-03-519-0.pdf

03.03.10 Seminar Haus der Technik

Essen Normgerechte Betriebsanleitungen erstellen Tel.: +49 201 1803 344
www.hdt-essen.de/pdf/W-H020-03-525-0.pdf

15.03.10 Symposium Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)

Berlin Arbeitsschutzmanagement - Tel.: +49 2241 231 1375

mit System sicher zum Erfolg www.dguv.de (Webcode: d96479)
16.03.10 Seminar DIN-Akademie
Dortmund Maschinenrichtlinie in der Praxis Tel.: +49 30 2601 2518

www.beuth.de (X DIN-Akademie K Maschinenbau)

19.-23.04.10

Seminar

IAG - Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV

Dresden Rechtsgrundlagen der Pravention Tel.: +49 351 457-1912
www.dguv.de/bgag-seminare (Seminar-Nr: 700885)

27.04.10 Seminar DIN-Akademie

Stuttgart CE-Kennzeichnung von Bauprodukten Tel.: +4930 2601 2518

www.beuth.de (X DIN-Akademie X Bauwesen)

19.-21.05.10
Vilnius

Conference

Modern building materials,
structures and techniques

Vilnius Gediminas Technical University
Tel.: +370 5 2745243
www.vgtu.lt/mbmst10
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