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Zastosowanie Krakowskiego Memo-
randum

Przez wiele lat Nowe Podejscie udowodnito swojg skuteczno$¢. Obowigzujace
przepisy musza by¢ jednak konsekwentnie wdrazane, a w niektérych obszarach
wymagaja ulepszenia. ,Krakowskie Memorandum®, ktére zaprezentowano pod-
czas Il Europejskiej konferencji na temat normalizacji, badan i certyfikacji, zawiera
os$wiadczenia i postulaty, ktére maja wspomac dziatania w tym obszarze. Specjali-

$ci z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy moga wiec uzywa¢ Memorandum
jako podstawy do dalszych dziatarh w obszarze polityki normalizacyjnej na pozio-
mie europejskim i miedzynarodowym.

Uczestnicy konferencji podkreslili znaczenie ponad granicznej wspotpracy miedzy
ekspertami z dziedziny BHP, ktéra utatwi rozwigzywanie probleméw, ktére moga
sie pojawi¢ w przysztosci. Wskazali oni réwniez na sie¢ EUROSHNET, jako skutecz-
ne narzedzie komunikacji, ktére powinno by¢ wykorzystywane, aby indywidualni
eksperci mogli uczestniczy¢ w dyskusjach na tematy techniczne i aby w efekcie
wypracowac wspdlne stanowisko europejskie.

Norbert Breutmann
Przewodniczqcy KAN
Federalne Zrzeszenie Niemieckich Organizacji Pracodawcéw

Europejski dialog specjalistow z
dziedziny BHP

Jakie postulaty zawarte sa w Krakow-
skim Memorandum EUROSHNET? Jakie
zmiany wprowadza nowe ramy praw-
ne? W jakich obszarach nadal potrzeb-
ne sg zmiany w dyrektywach Nowego
Podejscia, aby wyroby w Europie byty
bezpieczniejsze? To jedne z wielu pytan,
ktére padty podczas Il Europejskiej kon-
ferencji na temat normalizacji, badan i
certyfikacji w obszarze bezpieczerstwa
i higieny pracy. W tym wydaniu KAN-
Brief przedstawiamy wiecej informacji
na ten temat.




TEMAT SPECJALNY
-

Europejski dialog miedzy specjalistami z dziedziny bezpieczen-
stwa i higieny pracy

W dniach 11-12 wrzesnia 2008 r. 160 specjalistow z 22 krajéow spotkato sie z Krakowie podczas Il Europejskiej konferencji na
temat normalizacji, badan i certyfikacji - Bezpieczniejsze wyroby dla konkurencyjnych miejsc pracy’. Byta to trzecia, po Drez-
nie (2001) i Paryzu (2005), konferencja organizowana przez sie¢c EUROSHNET.

Prof. Danuta Koradecka

' Referaty i streszczenia dostepne sg
pod adresem www.euroshnet.org/
portal_euroshnet_events.php

2 Patrz artykut na stronie 3.

W konferencji wzieli udziat przedstawiciele Komi-
sji Europejskiej, ministerstw, partneréw spotecz-
nych, instytucji normalizacyjnych, instytutéw ba-
dawczych oraz przedsiebiorstw. Wybér Krakowa
na miejsce organizacji tego wydarzenia $wiadczy
o tym, jak intensywnie rozwineta sie wspotpra-
ca miedzy polskim Srodowiskiem zwigzanym z
bezpieczenstwem i higieng pracy, a partnerami
europejskimi, zaledwie cztery lata po przystapie-
niu Polski do Unii Europejskiej. Profesor Danuta
Koradecka, dyrektor CIOP-PIB, podczas otwarcia
konferencji przedstawita, w jaki sposéb udato sie
pofaczy¢ krajowa strategie i praktyke z normami
europejskimi.

Nowe dziatania w ustawodawstwie UE

Jacques McMillan (Dyrekcja Generalna Przedsie-
biorstwa i Przemyst Komisji Europejskiej) przed-
stawit najwazniejsze elementy nowych ram praw-
nych i podkreslit, ze nadzér rynku wewnetrznego
oraz kontrola wyrobéw pochodzacych z krajéw
trzecich po raz pierwszy zostaty uregulowane
za pomocg jednego instrumentu prawnego. lan
Fraser (Dyrekcja Generalna Przedsiebiorstwa i
Przemyst) wyjasnit, jakie dodatkowe wymagania
zwigzane z projektowaniem wyrobow znajduja
sie w nowej dyrektywie maszynowej. Georges
Herbillon (Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Réwnych Szans) podkreslit
w swoim wystapieniu, ze normy wspierajace dy-
rektywy zgodnie z Artykutem 137 Traktatu WE sg
potrzebne, lecz bedg odgrywaty mniejsza role niz
normy wpierajace rynek wewnetrzny.

Nowe Podejscie: dobre, lecz jeszcze niedosko-
nate

W opinii uczestnikéw konferencji nowe podejscie
stanowi solidng podstawe dla dalszego rozwoju
rynku wewnetrznego. System ten wymaga jed-
nak nowych rozwigzan w niektérych obszarach
oraz lepszego wdrozenia:

- Nalezy zapewni¢ wysoki poziom bezpieczen-
stwa, ktory ustalony jest w normach europej-
skich réwniez na poziomie miedzynarodo-
wym,

« W niektérych przypadkach wdrozenie dyrek-
tyw stwarza trudnosci zaréwno producentom
jak i jednostkom notyfikowanym. Dokumenty
interpretacyjne (takie tak przewodniki tech-
niczne) s3 owszem pomocne lecz nie sa one

prawnie wigzace.

+ Kluczem do poprawy bezpieczeristwa wyro-
béw jest jednolite stosowanie i kontrolowanie
przepiséw ustawowych. Do tego niezbedna
jest lepsza koordynacja badan prowadzonych
przez instytucje celne i nadzoru rynku.

+ Aby wzmocni¢ zaufanie do znaku CE, nalezy
wzmocni¢ nadzér rynku, szczegélnie w przy-
padku wyrobéw pochodzacych z krajow trze-
cich.

» Nalezy opracowac nowe strategie dla norma-
lizacji, aby w oparciu o doswiadczenie produ-
centdw, inspekgji pracy, instytucji dziatajacych
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uzytkownikéw, stworzy¢ jeden, spojny
system.

Normalizacja - badania - certyfikacja

Od 1990 roku obserwuje sie zmiane tendencji
wsréd producentow i uzytkownikow: wzrost bez-
pieczenstwa nie jest automatycznie zwigzany ze
zmniejszeniem wydajnosci produkgji. Zdaniem
uczestnikow konferencji doprowadzity to tego
nastepujace elementy:

- Dobrze sformutowane normy, w ktérych uzy-
skano rownowage miedzy bezpieczeristwem
a stosowaniem w praktyce

« Integracja w kompleksowe systemy kontroli
funkcji bezpieczenstwa, ktére nie maja zadne-
go wptywu na wydajnos¢ przedsiebiorstwa i
sa w zwigzku z tym rzadziej obchodzone

« ,Nadzér rynku pod prad” w postaci badan i
certyfikacji, ktory chroni producentéw przed
skargami instytucji nadzoru rynku

Konferencja zakonczyta sie dyskusja panelowa
na temat Krakowskiego Memorandum?. Dysku-
sji przewodniczyt Walter Eichendorf (DGUV), a
wzieli w niej udziat Daniel Podgérski (CIOP-PIB)
oraz Jacques McMillan. Przedyskutowano szes¢
oswiadczen i postulaty zawarte w Memorandum
na temat normalizacji, badan, certyfikacji oraz ba-
dan naukowych.

Daniel Podgérski
dapoda@ciop.pl

Katarzyna Buszkiewicz-Seferyriska
kabus@ciop.pl
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TEMAT SPECJALNY
-

Normalizacja dla bezpiecznych wyrobow: EUROSHNET przedsta-
wia Krakowskie Memorandum

Normalizacja CEN i certyfikacja CE okazaly sie niezwykle skuteczne i znaczaco podniosty poziom bezpieczernistwa wyrobow w
Unii Europejskiej. Istnieje jednak mozliwos¢ dalszego rozwoju systemu normalizacji, tak aby byt on lepszy i aby mozna byto
utrzymywac odpowiedni poziom bezpieczenstwa wyrobéw oznaczonych znakiem CE.

Dr Jean Jaques

Dr inz. Joachim Lambert

|
' Patrz DIN-Mitteilungen,
kwiecien 2008, str. 8-11

2 www.euroshnet.org/
portal_euroshnet_events.php

Eksperciz dziedziny bezpieczenstwaihigieny pra-
cy, ktérzy zajmuja sie nie tylko opracowywaniem
norm, lecz réwniez ich stosowaniem w obszarze
badan i certyfikacji' siegneli do swego doswiad-
czenia podczas opracowywania Krakowskiego
Memorandum. W memorandum zawarto szes¢
os$wiadczen dotyczacych normalizacji, badan i
certyfikacji, a takze badan naukowych wspiera-
jacych normalizacje. Do kazdego z oswiadczen
sformutowano postulaty, ktére maja poméc w
osiagnieciu postawionych celow.

Projekt memorandum poddany byt pod dys-
kusje na forum stworzonym specjalnie dla tego
celu w czesci dla zarejestrowanych uzytkowni-
kéw sieci EUROSHNET. Niektore fragmenty dys-
kutowane byty réwniez na forach ogdlnodostep-
nych. Wersja ostateczna, ktéra zostata przyjeta
przez Komitet Sterujacy sieci EUROSHNET zostata
zaprezentowana w Krakowie w dniu 12 wrzesnia
2008 r. podczas Il Europejskiej konferencji na
temat normalizacji, badan i certyfikacji — Bez-
pieczniejsze wyroby dla konkurencyjnych miejsc
pracy.

Memorandum skierowane jest do wszystkich
zainteresowanych stron, ktére dziatajg w obsza-
rze bezpieczenstwa i higieny pracy, instytucji
normalizacyjnych oraz Komisji Europejskiej. Jego
celem jest wsparcie dalszego rozwoju wszystkich
instrumentéw nowego podejscia oraz poprawy
tych, ktére nie funkcjonuja poprawnie.

Ponizej przedstawiamy o$wiadczenia zawarte
w memorandum. Postulaty oraz dodatkowe in-
formacje na temat memorandum dostepne sg na
stronie EUROSHNET=.

Oswiadczenie 1

Zharmonizowane Normy Europejskie powinny
stanowi¢ wiarygodny techniczny punkt odniesie-
nia dla wszystkich stron zainteresowanych, a tak-
ze powinny wspiera¢ prawodawstwo w sposob
spéjny, pozbawiony sprzecznosci, aby przyczynic
sie do uczciwej konkurencji i wysokiego pozio-
mu bezpieczenstwa, o ktérych mowa w Traktacie
WE.

Oswiadczenie 2

Zharmonizowane Normy Europejskie powinny
odzwierciedla¢ obecny stan wiedzy i odpowia-
dac najwyzszemu poziomowi bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia, jaki moze by¢ w rozsadnym za-
kresie zapewniony przez wyroby.

Oswiadczenie 3

Na poziomie europejskim organizacje CEN i CENE-
LEC zdecydowanie zalecaja przyjecie norm I1SO
oraz IEC, tam gdzie jest to mozliwe. W tym kon-
tekscie gtdbwnym wyzwaniem jest zachowanie
wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia, ktérego oczekuje sie od zharmonizowa-
nych Norm Europejskich wspierajacych dyrekty-
wy zgodnie z Artykutem 95 Traktatu UE.

Oswiadczenie 4

Nalezy podja¢ starania w celu zapewnienia wy-
sokiej jakosci dziatan systemu Jednostek Noty-
fikowanych. Wyniki dziatania Jednostek Notyfi-
kowanych i ich Komitetéw Koordynacyjnych sa
warunkiem poprawy bezpieczenstwa wyrobéw
w Europie.

Oswiadczenie 5

Opracowanie norm o wysokiej jakosci wymaga
solidnej wiedzy naukowej jako obiektywnej pod-
stawy do negocjacji pomiedzy zainteresowanymi
stronami. Ponadto normalizacja moze stac¢ sie
bardzo skutecznym sposobem wykorzystania
wynikéw badan naukowych z dziedziny bezpie-
czenstwa i higieny w miejscu pracy i dzieki temu
moze przyczyni¢ sie do wzrostu innowacyjnosci
i konkurencyjnosci, ktére sg nadrzednymi celami
strategii europejskiej, zgodnie z trescig komuni-
katu Komisji Europejskiej.

Oswiadczenie 6

EUROSHNET jest platforma komunikacji i bu-
dowania konsensusu, postrzegang jako jeden z
partneréw europejskiej polityki bezpieczenstwa i
higieny pracy na polu normalizacji, badan, certy-
fikacji i zwiazanych z nimi badan naukowych.

Dr inz. Joachim Lambert
lambert@kan.de

Dr Jean Jacques
jean.jacques@inrs.fr
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~EUROSHNET dziata na rzecz wzajemnego zrozumienia”

Czterdziestu ekspertow sieci EUROSHNET, ktorzy spotkali sie w Krakowie w dniu 10 wrzesnia, aby wymienic sie doswiadcze-
niami, byli zgodni: system dziata sprawnie. Dzieki zaangazowaniu ekspertow z ponad 100 instytucji zajmujacych sie bezpie-
czenstwem i higieng pracy oraz 300 odwiedzinom dziennie jest to doskonata platforma do prostej wymiany informacji i efek-
tywnej wspotpracy w obszarze BHP. Jednak zdaniem ekspertéw EUROSHNET powinien by¢ uzywany bardziej metodycznie i
powinno go wspierac jeszcze wiecej zarejestrowanych specjalistow.

' Komitety Komisji Europejskiej, w
ramach ktérych przedstawiciele paristw
cztonkowskich oraz zainteresowanych
stron pracuja nad zagadnieniami
dotyczacymi wdrozenia i praktycznego
zastosowania dyrektyw europejskich.

~

Wspotpraca administracyjna
(Administrative Co-operation): sie¢,

w ramach ktérej instytucje nadzoru
rynku wymieniajg sie informacjami i
doswiadczeniami, a takze koordynuja
dziatania ukierunkowane na praktyczne
wdrozenie poszczegodlnych dyrektyw.

Normalizacja coraz czesciej przenosi sie na po-
ziom miedzynarodowy. W zwigzku z tym euro-
pejskie lobby BHP ma coraz wiecej trudnosci, aby
przedstawiac swoje stanowisko. Dlatego tez pod-
kreslono, jak wazne jest osiggniecie porozumie-
nia za pomocg narzedzia, jakim jest EUROSHNET
i przedstawienia go jako wspodlnego stanowiska
podczas opracowywania normy miedzynarodo-
wej, poniewaz dziatania na poziomie miedzyna-
rodowym stanowig czesto podstawe dla norm
europejskich. Sie¢ EUROSHNET mogtaby by¢ wy-
korzystywana w tym witasnie celu na nastepuja-
cych etapach procesu opracowywania normy:

«  Propozycja nowego projektu normy

+ Opracowanie opinii na temat projektéw norm
i nowelizacji norm

«  Glosowanie réwnolegte w CEN i ISO: lobowa-
nie za odrzuceniem norm miedzynarodowych,
ktore uwaza sie za niewystarczajace

« Zgfaszanie sprzeciwéw do norm juz istnieja-
cych

Zdaniem uczestnikéw spotkania bardzo wazne
jest, aby dostarczac¢ informacje na temat kwestii
spornych w normach i projektach norm jak najw-
czesniej, a takze aby umieszcza¢ komentarze
pochodzace z réznych instytucji na forum EURO-
SHNET. Umozliwitoby to uczestnikom z innych
krajow zapoznawanie sie z opiniami i przekazy-
wanie krajowym komitetom normalizacyjnym
informacji o dyskusji toczacej sie na poziomie
europejskim lub miedzynarodowym. Zauwazono
jednak, ze procedura ta nie zawsze jest wystar-
czajaca, poniewaz aby przeforsowac stanowisko
zazwyczaj konieczne jest osobiste uczestnictwo
w posiedzeniu komitetu normalizacyjnego.

EUROSHNET jako partner w Europie

Zdaniem niektoérych uczestnikéw spotkania EU-
ROSHNET, jako reprezentant opinii Srodowiska
dziatajagcego w obszarze BHP, powinien starac sie
0 przyznanie statusu instytucji wspotpracujacej
ze Statymi Komitetami Komisji Europejskiej', gru-
pami ADCO? oraz instytucjami normalizacyjnymi.
Wymaga to jednak szerszej wymiany opinii w ra-
mach sieci i okreslenia procedury, na podstawie
ktorej formutowane bytoby oficjalne stanowisko
EUROSHNET.

Jednym z zadan Statych Komitetow jest dys-
kutowanie sprzeciwéw formalnych do norm, kto-

re w wielu przypadkach zgtaszane s3 przez insty-
tucje zajmujace sie bezpieczenstwem i higieng
pracy. Dzieki koordynacji i wypracowaniu wspol-
nego stanowiska, przedstawiciele instytucji BHP
byliby w stanie przyspieszy¢ dyskusje w Statych
Komitetach, lub - jesli na wczesnym etapie zaan-
gazowane sg komitety normalizacyjne, uniknac
koniecznosci zgtaszania sprzeciwu formalnego.

Badania naukowe

W wielu przypadkach przepisy normy moga
by¢ sformutowane niewystarczajaco, poniewaz
niezbedne dane sg niedostepne lub nieznane.
Kiedy w trakcie opracowywania normy okazuje
sie, ze istnieje potrzeba badan naukowych, EU-
ROSHNET powinien umozliwi¢ zidentyfikowanie
lub zaproponowanie odpowiednich projektow
badawczych. Zaproponowano wiec, aby wszyst-
kie instytucje reprezentowane w sieci regularnie
publikowaty liste prowadzonych lub planowa-
nych projektéw badawczych na pod-forum ,Ba-
dania naukowe” (,Research”).

Zagadnienia wewnetrzne

Aby usprawni¢ wspotprace w ramach sieci EU-
ROSHNET, zaproponowano przeprowadzenie ba-
dania wsrdd zarejestrowanych ekspertéw, kiedy
tylko pojawi sie nowy projekt normy. Pozwoli to
zidentyfikowa¢ osoby odpowiedzialne za dany
temat w poszczegdlnych instytucjach oraz oso-
by zaangazowane w dziatalno$¢ normalizacyjna.
Mogtaby powstac wiec lista oséb, ktére beda mo-
gty wymieniac sie informacjami, kiedy zacznie sie
wiasciwa praca nad opracowywaniem normy.

W niektoérych krajach dziatalnos¢ zwigzana z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ktéra dotych-
czas byta prowadzona przez instytucje panstwo-
we, przechodzi w rece instytucji prywatnych. Nie
wszyscy eksperci z tych krajéw maja dostep do
czesci dla zarejestrowanych uzytkownikéw sie-
ci, poniewaz jej cztonkami moga zosta¢ jedynie
eksperci dziatajacy w instytucjach publicznych. W
zwiazku z tym uczestnicy spotkania skierowali za-
pytanie do Komitetu Sterujgcego oraz Grupy Ro-
boczej sieci EUROSHNET o dokonanie przegladu
warunkow cztonkowstwa w sieci.

Eero Korhonen
eero.korhonen@ttl.fi
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TEMATY WYDANIA
-

Jak zbudowa¢ wspdlny europejski dom za pomoca dobrych norm
Wywiad z dr Joachimem Lambertem

Dr Joachim Lambert penit funkcje dyrektora sekretariatu Komisji Ochrony Pracy i Normalizacji (KAN) od stycznia 2000 r. Byt
szczegolnie zaangazowany we wzmacnianie wspotpracy europejskiej miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz normalizacji. Tuz przed przejSciem na emeryture, 30 listopada 2008 r. podzielit sie znami swoimi
doswiadczeniami zgromadzonymi podczas ostatnich lat pracy.

Dr inz. Joachim Lambert

Dyrektor sekretariatu KAN
w latach 2000-2008.

' www.euroshnet.org

Czy kiedy patrzy Pan wstecz na swoja prace,
przychodza Panu na mysl jakies wyjatkowo
pozytywne wspomnienia?

Tak, wspdlna praca nad stworzeniem EUROSH-
NET - Europejskiej Sieci Ekspertéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. To byto wspania-
te doswiadczenie. Osiem instytucji z szesciu kra-
jow europejskich zaangazowato sie w realizacje
tego projektu. Powstata dzieki temu wyjatkowa
w swoim rodzaju sie¢ ekspertéw BHP, ktéra liczy
obecnie 650 cztonkéw ze wszystkich krajéw Euro-
py. Opinie opracowywane s3 za posrednictwem
Internetu’, a materiatu i dokumenty archiwizo-
wane s3 automatycznie - mozna do nich siegnac
nawet po jakims$ czasie. Dyskusja nie ogranicza
sie do zagadnien zwigzanych z normalizacja, lecz
dotyczy réwniez na przyktad procedur komite-
téw Komisji Europejskiej. Jestem gteboko przeko-
nany, ze w najblizszych latach EUROSHNET stanie
sie waznym narzedziem.

Czy bezpieczenstwo i higiena pracy posiadaja
obecnie wystarczajacy status w europejskiej
dziatalnosci normalizacyjnej?

Wraz z decyzjg powotania strategicznej rady do-
radczej do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
CEN-BT wystat jasny sygnat. Decyzja ta odzwier-
ciedla znaczenie zagadnien bezpieczenstwa i
higieny pracy w europejskiej dziatalnosci norma-
lizacyjnej. Jednak na pytanie, czy zagadnienia te
traktowane sg z nalezyta powaga nie mozna od-
powiedziec po prostu tak lub nie. Trzeba zwrdécic¢
uwage réwniez na to, czy w normalizacje zaanga-
zowanych jest odpowiednio duzo specjalistow z
dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy. Dzia-
falno$¢ normalizacyjna staje sie coraz bardziej
miedzynarodowa, co sprawia coraz wiecej trud-
nosci. Dlatego wiasnie podziat pracy, na przyktad
poprzez wykorzystanie EUROSHNET, jest taki
wazny. Nie zastapi to jednak czynnego zaangazo-
wania srodowiska BHP w dziatalno$¢ normaliza-
cyjna. Stwierdzenie, ze zespdt norm europejskich
jest kompletny i nie wymaga dalszej pracy, dwa-
dziescia lat po wprowadzeniu Nowego Podejscia,
bytoby niebezpieczng pomytka. Jesli pozwolimy
zepchng¢ sie na margines tego procesu, inni
beda decydowali o tresci norm.

Czy moze Pan wymienic te elementy norma-
lizacji, ktore uwaza Pan za mniej pozytywne
lub wrecz niebezpieczne?

Czesto zdarza sie, ze opracowywane normy s3

niekompletne. Uwazam to za nie do zaakcepto-
wania, aby norma nie uwzgledniata wszystkich
zagrozen, ktore zostaty sklasyfikowane jako istot-
ne. Konsekwencje tego sg powazne: producenci,
pozostawieni sami sobie, muszg znalez¢ rozwig-
zanie problemu, ktérego nie potrafili rozwigzac
eksperci bedacy cztonkami komitetéw norma-
lizacyjnych. W przypadku wyrobéw wymienio-
nych w Zataczniku IV do dyrektywy maszynowej,
producent musi posiadac certyfikat oceny typu
WE, jesli norma nie uwzglednia wszystkich za-
grozen, ktére uwazane sg za istotne. Jednostki
notyfikowane i instytucje nadzoru rynku musza
oprze¢ sie na wilasnej wiedzy, zeby oceni¢ czy
dane rozwiazania techniczne w peni spetniaja
wymagania dyrektywy maszynowej. Oczywiste
jest, ze w tych okolicznosciach wyniki takiej oceny
moga by¢ rézne i moga mie¢ negatywny wptyw
na konkurencyjnos¢ oraz na obnizenie poziomu
bezpieczenstwa.

Czy chciatby Pan podzieli¢ sie z nami swymi
przemysleniami dotyczacymi normalizac;ji?

Normalizacja jest doskonatym instrumentem
wspierajacym zapisy dyrektyw europejskich. Po-
winnismy robi¢ wszystko co w naszej mocy, aby
w przysztosci normy nadal cieszyly sie zaufaniem.
Oznacza to przede wszystkim, ze nalezy konse-
kwentnie stosowac podstawowe zasady norma-
lizacji, w tym zréwnowazong ilos¢ przedstawicieli
wszystkich zainteresowanych stron w komitetach
normalizacyjnych, neutralnos¢ platform w sto-
sunku do wszystkich zainteresowanych, proces
decyzyjny oparty na kompromisie oraz zaanga-
Zowanie szerszej czesci spoteczenstwa na etapie
ankiety powszechnej.

Dziekujemy serdecznie za udzielenie wywia-
du i zyczymy wszystkiego najlepszego.
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“Glos jednomysiny”: hamulec bezpieczenstwa w normalizacji

Komitety normalizacyjne DIN nie moga podjac¢ zadnej decyzji, ktora bytaby sprzeczna z jednomysinym gtosem strony, dla
ktorej normalizacja ma kluczowe znaczenie. Aby system weta funkcjonowal, nalezy jasno okresli¢ grupe interesariuszy, do
ktorej nalezy indywidualny ekspert bedacy cztonkiem komitetu. Aby zaktualizowac ten podziat, komitety normalizacyjne DIN
pracuja obecnie nad zidentyfikowaniem reprezentowanych grup interesariuszy i okresleniem, do ktorej z grup naleza po-

szczegOlni eksperci.

Drinz. Albert Hovel

DIN

' Patrz réwniez KANBrief 4/02
(www.kan.de/en, webcode E1020)

Procedura “jednomysinego gtosu” okreslona w
rozporzadzeniach Prezydium DIN nr 4/1996 oraz
1/2007 stosowana jest w nieczesto wystepujacej
sytuacji, gdy komitet nie moze osiggna¢ kompro-
misu i decyzje trzeba podja¢ poprzez gtosowanie.
W tym wyjatkowym przypadku nie mozna podja¢
decyzji, ktéra bytaby sprzeczna z jednomysinym
gtosem strony, dla ktérej normalizacja ma kluczo-
we znaczenie. Jesli komitet nie bedzie w stanie
osiaggna¢ kompromisu w sprawie na przyktad od-
rzucenia normy, strona ta moze wéwczas zasto-
sowac,hamulec bezpieczenstwa"'.

Mimo Ze przepis dotyczacy “jednomysinego
gtosu” obowiazuje od 1996 roku, przynaleznos¢
ekspertow bedacych cztonkami komitetu do
poszczegdlnych grup wciaz jest zrodtem réznicy
zdan. Rozporzadzenie Prezydium DIN nr 1/2007
zaleca sig, aby komitety normalizacyjne okreslity
przed ewentualnym gtosowaniem, jakie grupy
interesariuszy sa w nich reprezentowane i do
ktoérych grup przynaleza poszczegélni eksperci.
Komitety maja petna swobode w okresleniu grup
interesariuszy, takich jak na przyktad producenci,
uzytkownicy (pracodawcy i pracownicy), insty-
tucje zajmujace sie ochrong konsumentéw lub
Srodowiska, czy tez bezpieczenstwem i higieng
pracy.

Eksperci dziatajacy w krajowych komitetach
normalizacyjnych powinni sprowadzi¢, czy komi-
tet przypisat ich juz do konkretnej grupy. Jesli po-
jawi sie kwestia gtosowania w ramach prac komi-
tetu, ekspert musi przyja¢ takie samo stanowisko,
jak inni eksperci nalezacy do tej samej grupy, aby
mozna byto zastosowac procedure jednomysine-
go gtosu. Jesli natomiast ekspert uwaza, ze zo-
stat przypisany do niewtasciwej grupy, powinien
ztozy¢ do sekretarza komitetu wniosek o zmiane
grupy. W przypadku ,jednomyslnego gtosu” w
kwestiach dotyczacych na przyktad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, mogtyby zaistnie¢ problemy,
gdyby przedstawiciel instytucji obowigzkowe-
go ubezpieczenia wypadkowego nalezat do tej
samej grupy interesariuszy, co ubezpieczyciele
prywatni.

W przypadku grupy stron dziatajagcych w
obszarze BHP funkcjonuje specjalne porozu-
mienie miedzy DIN a KAN. Stosowane jest ono
wowczas, gdy uwagi formalne KAN oparte sg
na ,jednomyslnym gtosie” ktérejs ze stron repre-
zentowanych w KAN. Przed zgtoszeniem uwag,
Sekretariat KAN koordynuje stanowiska doty-
czace odpowiednich zapisow normy wszystkich

interesariuszy reprezentowanych w KAN. Wyniki
wiaczane s3 do uwag KAN, ktére majg wspdlne
poparcie wszystkich zainteresowanych stron. Tak
wiec KAN jest strong, dla ktérej normalizacja ma
kluczowe znaczenie i w przypadku kwestii zwia-
zanych z bezpieczenstwem i higieng pracy ko-
mitet DIN nie moze przyja¢ decyzji, ktéra bytaby
sprzeczna z ,jednomysinym gtosem” KAN. Komi-
tety DIN zostaty poinformowane o porozumieniu
miedzy KAN a DIN.

Na poziomie DIN ,jednomyslny gtos” stanowi
pozyteczny instrument, ktéry mozna zastosowac
w przypadkach szczegdlnych. Stosowany pod-
czas gtosowania nad normami europejskimi lub
miedzynarodowymi prowadzi do tego, ze DIN
powstrzymuje sie od gtosu. Na poziomie euro-
pejskim lub miedzynarodowym decyzje o pracy
nad opracowywaniem normy podejmuje sie na
podstawie wiekszosci gtoséw wszystkich krajo-
wych instytucji normalizacyjnych. Jesli chce sie
mie¢ wptyw na dalsze dziatania, nie wystarczy
uzy¢ krajowego ,hamulca bezpieczenstwa’, lecz
réwniez aktywnie szukac rozwigzan dla danego
problemu i poparcia na poziomie europejskim.
Wsparciem w tej kwestii moze by¢ Europejska
sie¢ ekspertow EUROSHNET. Sekretariat KAN
réwniez pomaga w nawigzywaniu kontaktow i
stara sie stworzy¢ mozliwosci dla wypracowania
wspdlnego stanowiska ekspertéw europejskich
dziatajacych w obszarze bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

W mysl podstawowej zasady procesu norma-
lizacyjnego powinno sie dazy¢ do osiggniecia
kompromisu podczas prac komitetu, a procedura
~jednomysinego gtosu” powinna by¢ stosowana
dla przypadkéw szczegdlnych, tylko wtedy, gdy
jest to nieuniknione. Jesli pojawi sie taki wiasnie
przypadek, grupa interesariuszy moze, po zakon-
czeniu nieudanego procesu poszukiwania kom-
promisu, zastosowac procedure ,jednomysinego
gtosu’, aby przedstawic swoje zastrzezenia co do
procesu normalizacyjnego, jesli w danym komite-
cie grupa ta zostata wyraznie okreslona.

Drinz. Albert Hovel
albert.hoevel@din.de

Angela Janowitz
Jjanowitz@kan.de
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Mate i sSrednie przedsiebiorstwa potrzebuja wsparcia w normalizacji

Z okazji Swiatowego Dnia Normalizacji zorganizowano w Paryzu w dniu 21 pazdziernika 2008 r. europejska konferencje pn.
»Normalizacja a mate i Srednie przedsiebiorstwa”. Konferencja, ktéra byta transmitowana na zywo za posrednictwem inter-
netu, poswiecona byta strategiom politycznym oraz dziataniom, ktére moglyby utatwi¢ matym i Srednim przedsiebiorstwom
(MSP) opracowywanie i stosowanie norm.

1

,Najpierw mysl na malg skale” Program
,Small Business Act” dla Europy
http://ec.europa.eu/enterprise/
entrepreneurship/sba_en.htm

~

Whioski Rady na temat
normalizacji i innowacyjnosci
http://ec.europa.eu/enterprise/
standards_policy/standardisation_
innovation/index.htm

+Wdrozenie programu,Small Business Act”dla Eu-
ropy’ jest jednym z priorytetéw francuskiej prezy-
dencji w Unii Europejskiej” - zadeklarowat Hervé
Novelli, sekretarz stanu odpowiedzialny za mate
i Srednie przedsiebiorstwa we Francuskim Mini-
sterstwie Gospodarki, Przemystu i Zatrudnienia.
Waznym zagadnieniem zawartym w tym doku-
mencie jest wezwanie panstw cztonkowskich UE
i instytucji normalizacyjnych do uwzgledniania
intereséw MSP w dziatalnosci normalizacyjnej.

Przedstawiciel Komisji Europejskiej, Francoise
Le Bail, zastepca dyrektora Dyrekcji generalnej
Przedsiebiorstwa i Przemyst, podkreslit w swoim
wystapieniu, ze rezultatem wnioskéw Rady na
temat normalizacji i innowacyjnosci?, przyjetych
we wrzesniu 2008 r., bedzie powotanie grupy
ekspertow wysokiego szczebla, ktérzy zaplanuja
przyszto$¢ normalizacji na najblizsze dziesie¢ lat.

Badanie dostepu do normalizacji

Komisja Europejska zlecita wykonanie badania,
ktore ma okredli¢, jaki jest udziat poszczegolnych
zainteresowanych stron w pracach normalizacyj-
nych.

Koos van Elk, przedstawiciel EIM, holender-
skiej instytucji, ktéra prowadzi badanie, podkre-
slit, ze pierwszym i bardzo waznym krokiem musi
by¢ uznanie przez MSP znaczenia norm dla ich
dziafalnosci. Bedzie mozna woéwczas skupic sie
na rozwigzaniu pozostatych probleméw matych
i Srednich przedsiebiorstw, takich jak brak odpo-
wiednich informacji, czasu czy srodkéw finanso-
wych.

Renate Weissenhorn, kierownik dziatu od-
powiedzialnego za polityke normalizacyjng w
Dyrekcji Generalnej Przedsiebiorstwa i Przemyst
wyjasnita, ze w opublikowanych wnioskach Rady
zwrécono sie do instytucji normalizacyjnych, aby
bezptatnie udostepniaty one streszczenia norm.
Rozwazane jest réwniez powotanie centrum do-
radczego dla matych i $rednich przedsiebiorstw
do spraw zagadnien normalizacyjnych.

Studium przypadku i przyktady dobrych
praktyk

Przedstawiciele matych i S$rednich przedsie-
biorstw z kilku panstw cztonkowskich przed-
stawili za pomocg rzeczywistych sytuacji, jakie
korzysci ptyna z uczestnictwa w procesie norma-
lizacyjnym i stosowania norm. Wéréd najwazniej-
szych korzysci wymieniono zdobywanie nowych

zamowien, zaréwno na rynku krajowym jak i mie-
dzynarodowym.

Ponadto przedstawiono wybrane przykfady
dobrych praktyk. Duzym zainteresowaniem cie-
szyly sie zaprezentowane formy wsparcia, jakie-
go udziela matym i srednim przedsiebiorstwom
Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji (KAN), ta-
kie jak broszury informacyjne, organizacja semi-
nariow tematycznych, czy wyszukiwarka norm
NoRA, a takze dziatania ukierunkowane na wy-
warcie wptywu na projektantéw wyrobdéw juz na
etapie ksztatcenia, poprzez opracowane materia-
ty szkoleniowe. Komisja Ochrony Pracy i Norma-
lizacji, w skfad ktérej wchodza przedstawiciele
pracodawcéw i pracownikéw, panstwa, instytucji
statutowego ubezpieczenia wypadkowego oraz
Niemieckiego Instytutu Normalizacyjnego (DIN)
jest konstruktywnym i efektywnym przyktadem
reprezentowania intereséw wszystkich zaintere-
sowanych stron w procesie normalizacyjnym.

W Finlandii, paiistwo pokrywa koszty podrézy
okoto 230 ekspertéw z matych i Srednich przed-
siebiorstw, instytutéw badawczych i instytucji
panstwowych, ktérzy uczestniczg w posiedze-
niach europejskich i miedzynarodowych komi-
tetéw normalizacyjnych. Eksperci wybierani sg
na podstawie kwalifikacji. W wyborze ekspertéw
uwzglednia sie rowniez potencjat innowacyjno-
$ci oraz znaczenie gospodarcze sektora, z ktérego
pochodzg eksperci.

Normalizacja musi zostac uproszczona

Wielu uczestnikéw konferencji podkreslato, ze
koszty zakupu norm nie sg gtéwnym proble-
mem MSP. Wiekszym problemem jest taka or-
ganizacja procesu normalizacyjnego, aby mate
i Srednie przedsiebiorstwa mogty fatwiej przed-
stawia¢ swoje zastrzezenia. Zadaniem Loucasa
Gourtsoyannisa z NORMAPME, europejskiego
lobby promujacego udziat MSP w normalizacji,
dla osiagniecia tego celu potrzebna jest takze
bardziej zréwnowazona reprezentacja w komite-
tach normalizacyjnych. Jean-Vincent Boussiquet,
przewodniczacy CCNA, francuskiego komitetu
ds. normalizacji i rzemiosta zaproponowat, aby
normy byty bardziej czytelne, a ich tres¢ byta
przedstawiana w jak najbardziej czytelny sposéb:
,Czasami jeden rysunek jest lepszy niz dziesie¢
stron tekstu normy”.

Werner Sterk
sterk@kan.de
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Nowy dyrektor sekre-
tariatu KAN

Werner Sterk, z wyksztatcenia inzynier, zo-
stat 1 grudnia 2008 r. dyrektorem sekreta-
riatu Komisji Ochrony Pracy i Normalizacji
(KAN). Wczesniej petnit role zastepcy dyrek-
tora sekretariatu i zaangazowany byt przede
wszystkim w dziatania zwigzana z polityka
normalizacyjna i bezpieczernstwem maszyn.
Nowym zastepca dyrektora zostata Angela
Janowitz, ktéra z wyksztatcenia jest biolo-
giem.

Werner Sterk zastapit na stanowisku dr
Joachima Lamberta, ktéry petnit funkcje
dyrektora sekretariatu KAN od 2000 roku, a
z korcem listopada przeszedt na emeryture.
Dr Lambert przyczynit sie do wzmocnienia
pozycji KAN jak niemieckiej instytucji zaj-
mujacej sie bezpieczenstwem, higieng pracy
i normalizacjg réwniez na poziomie europej-
skim. KAN sktada serdeczne podziekowania
dr Lambertowi za jego zaangazowanie i zy-
czy sukceséw w realizacji dalszych planéw.

CEN powotuje rade do-
radcza ds. bezpieczen-
stwai hlgleny pracy
CEN-BT powotujac stata rade doradcza do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, za-
stosowat sie do waznego zalecenia komitetu
CEN-BT/WG 168 ,Bezpieczenstwo i higiena
pracy” W wyniku tego tematyka bezpieczen-
stwa i higieny pracy, ktéra wystepuje w wielu
sektorach i obszarach normalizacji europej-

skiej, stata sie waznym zagadnieniem. Jedno-
czes$nie rozwigzaniu ulegt komitet WG 168.

Sekretariat rady doradczej znajduje sie w
Brytyjskiej Instytucji Normalizacyjnej (BSI).
Niemiecki Instytut Normalizacyjny (DIN)
mianowat obecnego przewodniczacego
KAN, Norberta Breutmanna zBDA (Federalne
Zrzeszenie Niemieckich Organizacji Praco-
dawcéw) przewodniczacym rady doradcze;j.
Jednoczesnie zostat on mianowany sprawo-
zdawcg CEN ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy. Tak wiec dwie funkcje o istotnym zna-
czeniu dla tematyki BHP beda sprawowane
przez tg sama osobe. Gratulujemy nowemu

przewodniczacemu i sprawozdawcy i zyczy-
my wielu sukceséw w reprezentowaniu inte-
reséw BHP w europejskiej normalizacji.

Instrukcje bezpieczen-
stwa pomoc w formie
DIN 820-120

We wrzesniu 2008 r. ukazata sie zaktualizo-
wana wersja normy DIN 820-120,Normaliza-
cja — Czes¢ 120: Wytyczne dotyczace wiacza-
nia elementéw bezpieczenstwa do norm”.
Norma ta jest niemieckim odpowiednikiem
przewodnika ISO/IEC nr 51, o tym samym
tytule.

Nowym elementem normy DIN 820-120,
w poréwnaniu z przewodnikiem ISO/IEC jest
zafgcznik dotyczacy formutowania instrukgji
bezpieczenstwa w normach, ktére zawierajg
metody badan. Instrukcje bezpieczenstwa
maja wiec zwroci¢ uwage uzytkownikéw na
zagrozenia, ktére moga pojawic sie podczas
badan substancji lub materiatéw, na przy-
ktad jako wynik stosowania niebezpiecz-
nych substancji czy urzadzen.

Zafacznik ten jest wsparciem dla eksper-
téw z dziedziny normalizacji, poniewaz za-
wiera modelowe sformutowania instrukgji
bezpieczenstwa. Wyjasnia on réwniez, ze
w instrukcjach powinny by¢ opisane mozli-
we zagrozenia, a nie wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw (na
przykfad stosowanie $rodkéw ochrony in-
dywidualnej, klasyfikacje niebezpiecznych
substancji chemicznych czy zachowanie po
wypadku przy pracy). Wymagania te nie leza
w zakresie normy, lecz regulujg je przepisy
krajowe.

Publikacje

.
Drgania w miejscu pracy

Aby Ptyta CD, wydana w Niemczech, zawiera
wyczerpujace informacje na temat narazenia
i zagrozen zwiazanych z drganiami prze-
noszonymi przez cate ciato oraz drganiami
przenoszonymi przez konczyny gérne. Waz-
nym elementem s3 wytyczne do okreslenia

N

odpowiednich sposobdéw redukcji drgan i
srodkéw ochrony przed drganiami.

Ptyta zawiera réwniez moduty programu
do obliczenia ekspozycji na drgania oraz po-
réwnania jej z granicznymi warto$ciami eks-
pozycji kontrolowanej oraz dopuszczalnymi
skutkami ekspozycji okreslonymi w niemie-
ckim rozporzadzeniu o bezpieczenstwie i
higienie pracy.

Wszystkie informacje, listy kontrolne i
formularze mozna wydrukowad. Plyta za-
wiera réwniez test, dzieki ktéremu uzytkow-
nicy moga sprawdzi¢, czy przyswoili nowg
wiedze.

Zamowienia przyjmuje: Maschinenbau- und Metall-

Berufsgenossenschaft, e-mail: Bestellservice@mmbg.de,
tel.: +49 211 8224-516.

Nowa dyrektywa maszynowa

Raport KAN nr 40, ktéry zawiera zestawienie
poréwnujace wymagania dyrektywy ma-
szynowej 2006/42/WE z wymaganiami po-
przedniej dyrektywy, dostepny jest rowniez
w jezyku niemieckim i francuskim (oprécz
wydania w jezyku angielskim).

Raport mozna zamoéwic i pobrac ze strony: www.kan.de/
en, webcode e3041

Internet

|
www.dguv.de/bg-pruefzert/sheets

Informatory BG-PRUFZERT zawieraja pod-
stawowe informacje na temat badan i cer-
tyfikacji, oceny zgodnosci oraz bezpieczen-
stwa wyrobow. Czes¢ nr 9 zawiera réwniez
liste adreséw stron internetowych poswie-
conych normalizacji.

www.saiglobal.com/shop/Script/search.asp

Baza danych norm (w jezyku angielskim).
Pierwsze strony wielu norm europejskich i
miedzynarodowych (zawierajace spis tresci,
wprowadzenie i zakres normy) mozna po-
bra¢ z formacie PDF.
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Informacja

Temat

Kontakt

19.01.-21.01.09 (1)
25.02. - 27.02.09 (1)
Lengfurt

Seminar

Ergonomische Gestaltung von gewerblichen Arbeits-
platzen

Weitere Termine in der Broschiire

VMBG - Vereinigung der Metall-BGen
Tel.: +49 211 8224 294/295

www.mmbg.de/DOWNLOAD/semi_mmbg2009.pdf >
Seite 145

18.02.-20.02.09
Lengfurt

Seminar

Sicherheitskonzept zur Vermeidung von Manipulation

von Maschinen
Weitere Termine in der Broschiire

VMBG - Vereinigung der Metall-BGen
Tel.: +49 211 8224 294/295

www.mmbg.de/DOWNLOAD/semi_mmbg2009.pdf
> Seite 196

03.03.-04.03.09
Essen

Seminar

DIN EN ISO - Normgerechte Betriebsanleitungen
erstellen

Haus der Technik e.V
Tel.: +49201 1803 211/212
www.hdt-essen.de/pdf/W-H020-03-506-9.pdf

11.03.09 Seminar AiB-Wissen
Hannover Gefahrstoffe am Arbeitsplatz Tel.: +49 69 133 077 671
fiir Betriebs- und Personalrite www.aib-verlag.de/de/aib-wissen/trainings-fuer-
betriebsraete/arbeits-und-gesundheitsschutz/index.html
26.03.09 Seminar BAuA
Dortmund Aktuelles zum Gefahrstoffrecht 2009 Tel.: +49 231 9071 2219

www.baua.de/nn_51196/de/Aktuelles-und-Termine/
Veranstaltungen/2009/03.26-Gefahrstoffrecht.html

21.04.-22.04.09

Seminar

Volkswagen Coaching GmbH

Wolfsburg Aufbauseminar REACH-Sicherheitsdatenblatt Tel:+49 5361 9 196630
http:/arbeitsschutz-veranstaltungen.de/detail.asp?id=1935

14.05.09 Messe Dornbirner Messe GmbH

Dornbirn Preventa Tel.: +43 557 2305 335

www.preventa.info

02.06. - 04.06.09
Montréal

4th International Conference
Whole body vibration injuries

IRSST - Institut de recherche Robert-Sauvé en santé
et en sécurité du travail

Vibrations2009@irsst.qc.ca
www.irsst.qc.ca/en/home-vibrations-2009.html

23.11.-27.11.09 ()
14.12.-18.12.09 (Il)
Dresden

Seminar

Rechtsgrundlagen der Pravention

BGAG - Institut Arbeit und Gesundheit
Tel.: +49 351 457 1618
www.dguv.de/bgag-seminare > Seminar-Nr. 700885
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