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Wykorzystanie sieci w rozwoju
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wspoipracy
Gtéwnym zagadnieniem drugiej Europejskiej Konferencji, ktdrg szerzej AN ENLARGED EUROPE
prezentujemy w tym numerze, byt rozwdj miedzynarodowej dziatal- IN A GLOBALIZED WORLD

nosci normalizacyjnej. Poniewaz na poziomie miedzynarodowym nie
istnieje rama prawna zapewniajaca wolny przeptyw towaréw i wyznac-
zajaca wymagania dla norm zwigzanych z bezpieczenstwem wyrobow,
tak jak w przypadku Traktatu o Utworzeniu Wspdlnoty Europejskiej,
lobby $rodowiska zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy oba-
wia sie, iz w normach miedzynarodowych nie uda sie zagwarantowac
bezpieczenstwa wyrobdw na poziomie europejskim. Z tego powodu
coraz bardziej istotnym jest, aby eksperci w dziedzinie BHP, prezentu-
jac jednolite europejskie stanowisko, brali bezposredni udziat w dzia-
falnosci majacej na celu rozwdj standardéw miedzynarodowych. Sieci,
takie jak EUROSHNET, sgq doskonatym narzedziem opracowania takie-
go stanowiska. Jednym z pozytywnych efektdw konferencji byta chec
rozwijania wspotpracy w tym kierunku.

Nalezy jednak pamieta¢, ze nie tylko w obszarze normalizacji istnieje
potrzeba szerszej i lepszej wspdtpracy. Z tego powodu z rezerwg nale-
zy podchodzi¢ do zagadnienia Nowego Podejscia, nie zapominajac o
uwzglednieniu dwoch z jego kluczowych elementéw: obecnym i zhar-
monizowanym nadzorze rynku oraz ocenie zgodnos$ci w Europie —
zagadnieniach, ktérych zakres daje wiele mozliwosci dla szerszej
wspotpracy i budowania struktur wymiany informaciji.

Marina Schroder
Przewodniczaca KAN
Niemiecka Federacia Zwigzkow Zawodowych (DGB)
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Rozszerzenie Unii Europejskiej w aspekcie globalizacji

1

Rozszerzenie Unii Europejskiej jest juz faktem; globalizacja, natomiast, to proces nieustannie postepujacy, w
ktérym miedzynarodowe organizacje normalizacyjne majq coraz wieksze znaczenie. Dlatego europejskie instytucje
zajmujace sie problematyka BHP musza posiada¢ wystarczajace srodki, aby zwiekszy¢ swoja efektywnosc i

wplywy.

Jean-Luc Marié,
Dyrektor INRS

1 Streszczenie wystapienia
otwierajacego konferencje
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Od momentu wprowadzenia w Unii Euro-
pejskiej Nowego P odejscia, ustawodawstwo i
europejska normalizacja sq blisko powigzane.
W trakcie rozszerzania Unii Europejskiej Nowe
Podejscie byto narzedziem ujednolicenia unij-
nych uregulowan dotyczacych zdrowia i bez-
pieczenstwa, i w ten sposdb przyspieszyto
adaptacje prawodawstwa w tym obszarze w
Nowych Krajach Cztonkowskich.

Europejska normalizacja faczy pojedyncze
pomysty i doswiadczenia i jest doskonatym
narzedziem, za pomocg ktdrego kultura BHP,
stworzona przez specjalistow europejskich,
moze by¢ promowana, na przyktad wsréd
producentéw, uzytkownikow wyrobdow, odpo-
wiednich wifadz i instytucji reprezentujacych
pracodawcow i pracownikow. Nalezy jednak
pamietaé, iz europejscy eksperci w dziedzinie
BHP nie zawsze zgadzajq sie, ktory Srodek jest
najlepszy, aby osiggna¢ zadowalajacy poziom
zdrowia i bezpieczenstwa. Jest to zatem kolej-
ny powdd dla utworzenia jednolitej kultury BHP
w Europie. Promowanie tego procesu jest
jednym z gtéwnych zadan sieci EUROSHNET.

Europejscy specjaliéci zdajq sobie sprawe, iz
Nowe Podejscie ma szanse utrzymania swojej
pozycji tylko wowczas, gdy jego zatozenia bedg
obowigzywa¢ réwniez poza granicami Unii
Europejskiej. Nalezy w zwigzku z tym dotozy¢
wszelkich staran, aby propagowac ten model
poza Europa. Jest to jedno z najwiekszych
wyzwan w procesie ogélnie zwanym ,globali-
zacjq”, ktére zaréwno Swiatowa Organizacja
Handlu jak i poszczegolne rynki postrzegajg
jako gtéwny czynnik rozwoju $wiatowej gospo-
darki. Podstawowg zasadg Nowego Podejscia
jest bez watpienia zapewnienie wolnego
przeptywu towaréw na terenie Unii Euro-
pejskiej przy jednoczesnym zachowaniu wyso-
kiego stopnia bezpieczenstwa dla ich uzytkow-
nikow. Europejskie normy bezpieczenstwa,
zharmonizowane w ramach dyrektyw Nowego
Podejscia, gwarantujg bezpieczenstwo wy-
robow na kazdym etapie produkgji.

Europejscy eksperci w dziedzinie BHP, bioracy
aktywny udziat w procesie normalizacji, muszg
sprosta¢ waznemu wyzwaniu: normy ISO bedg
musiaty w przysztosci zapewnia¢ bezpiec-
zenstwo wyrobdw na poziomie wyzszym (lub
co najmniej rownym) od tego, ktéry gwarantu-
ja obecnie obowigzujace normy europejskie. W
zwigzku z tym beda oni musieli dotozy¢ wszel-
kich staran, aby przekona¢ kolegédw spoza

Europy do swoich racji. By osiagna¢ sukces w
tym zakresie, takze lobby europejskiego Sro-
dowiska BHP musi potaczy¢é swoje wysitki i
dziatania. W tym celu niezbedne sa: intensyfi-
kacja wymiany doswiadczen, a takze nawiaza-
nie bliskich kontaktow miedzy ekspertami z
krajow ,starej pietnastki” i z Nowych Krajéw
Cztonkowskich. Internetowe fora sieci EU-
ROSHNET sq doskonatym narzedziem opraco-
wania wspdlnego stanowiska do zaprezento-
wania na forum miedzynarodowym.

W systemie opracowywania norm ISO, eksperci
w dziedzinie BHP, napotykajac na silne lobby
handlowe, nie sg czesto w stanie powotywac
sie na wspolng podstawe prawna. Potaczenie
Srodkéw, zwiekszenie efektywnosci dziatan
oraz optymalizacja eksperckich struktur organi-
zacyjnych w obliczu ograniczonych $rodkéw to
aspekty warte rozwazenia w tym aspekcie.
Ponadto, réznice stanowisk powinny by¢ roz-
poznawane jak najwcze$niej, aby ich zaweze-
nie lub eliminacja nie powodowata uszczerbku
na jakosci rozwigzan w obszarze BHP. Naszym
celem powinno by¢ zatem osiagniecie porozu-
mienia i potaczenie wysitkdw, tam gdzie to
mozliwe i wskazane, tak aby kazdy ekspert w
miedzynarodowej grupie roboczej miat szanse
przedstawi¢ swoje stanowisko, uprzednio opra-
cowane wspdlnie przez europejskich ekspertow
w dziedzinie BHP.

Pragne, aby ta konferencja sprawita, ze EU-
ROSHNET stanie sie siecig dla europejskich
ekspertbw w dziedzinie BHP. Aby to forum
dyskusji i porozumienia stato sie réwniez nar-
zedziem tworzenia nowych inicjatyw i uswia-
damiania wartosci bezpieczenstwa i higieny
pracy instytucjom zajmujacym sie problematy-
ka normalizacji oraz prezentowania struktur dla
europejskiej koordynacji jednostek notyfikowa-
nych.

Jean-Luc Marié
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Wypowiedzi przewodniczacych sesji

"An Enlarged Europe in a Globalized World": trzy sesje tematyczne i dwa panele dyskusyjne byly okazja dla oséb
przewodniczacych poszczegdolnym sesjom do sformutowania wiasnych wypowiedzi na temat aktualnych zagadnien.
Ponzeej prezentujemy ich fragmenty.
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David Buchanan, HSL (Wielka Brytania)

Rozszerzenie Unii Europejskief — struktury
wspofpracy

"Oczywistym jest, ze ustanawianie norm po-
winno by¢ wynikiem wspotpracy i tworczej
dyskusji. Natomiast juz nie tak oczywiste jest
to, ze interesy zainteresowanych sg realizowa-
ne przez rozcigganie tej wspotpracy na badania
naukowe oraz badania i certyfikacje. Poniewaz
dziatalnos¢ zwigzana z tego rodzaju badaniami
jest coraz bardziej kosztowna, nalezy unikac
niepozadanego prowadzenia tych samych ba-
dan przez rézne instytuty. Musimy dzieli¢ zaso-
by laboratoryjne i prace naszych ekspertow.
Kluczem do sukcesu w tej dziedzinie jest bu-
dowanie sieci transferu informacji. Struktury
takie jak EUROSHNET i PEROSH s3 tego
doskonatym przyktadem. Ponadto gtéwnym
zadaniem Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy jest wymiana informacji."

Danuta Koradecka, CIOP-PIB (Polska)

Rozszerzenie Unif Europejskiej — doswiadczenia
i oczekiwania Nowych Krajow Cztonkowskich
UE

"Spoteczna i gospodarcza transformacja spo-
wodowata poprawe warunkéw pracy."

"Zmiany w obrebie rynku i procesdéw pracy,
zwiekszyly znaczenie normalizacji, badan i
certyfikacji w obszarze BHP."

"Wdrozenie norm zalezy od rozwoju kultury
bezpieczenstwa — ksztattowanej od najmtods-
zych lat — i réznych form komunikacji spotecz-
nej (multimedia, Internet, plakaty)."

"System ochrony cztowieka w Srodowisku pracy
wymaga wsparcia w postaci badan w dziedzinie
nauk biologicznych, technicznych i spotecz-
nych."

Marie-Chantal Blandin, Eurogip (Francja)

Bezpieczeristwo i higiena pracy — Wspofpraca
w rozszerzonej Unii Europejskiej — Dyskusja
Panelowa

"Jest wiele $rodkdw, za pomoca ktdrych mozna
podnies¢ poziom bezpieczenstwa i higieny
pracy w naszych krajach. Nalezg do nich: pra-
wodawstwo, normalizacja, badania i certyfikac-
ja, nadzdr rynku oraz badania naukowe. Oka-
zuje sie jednak, ze we wszystkich krajach srod-
ki sg ograniczone. Dotyczy to zaréwno za-
sobow finansowych, jak i osobowych i czaso-

wych. Wiasnie dlatego tworzenie struktur
wspOtpracy - sieci jest coraz bardziej istotne."

Vassilios Makropoulos, ELINYAE (Grecja)

Bezpieczeristwo | higiena pracy — Wspdtpraca
w aspekcile globalizacji

"Wspdtpraca europejskich instytucji jest abso-
lutnie niezbedna, aby europejskie normy zosta-
ty uwzglednione w miedzynarodowej dziatal-
nosci normalizacyjnej. Musimy potaczy¢ wysitki,
aby stworzy¢ odpowiednie zasoby naukowe i
szkoleniowe, ktére umozliwia podniesienie
poziomu zaréwno bezpieczenstwa i higieny
pracy, jak i ochrony konsumentéw, a takze
utatwia miedzynarodowy przeptyw towarow.”

"Sytuacje mozna poprawi¢ poprzez opracowa-
nie miedzynarodowych norm ukierunkowanych
na zapewnienie wysokiego poziomu bezpiec-
zenstwa i higieny pracy."

"Regulacje prawne i normy obowigzujace na
Swiecie muszg uwzgledniaé warunki zycia i
pracy cztowieka."

Walter Eichendorf, HVBG (Niemcy)

Rozszerzenie Unii Europejskief w aspekcie
globalizacji z perspektywy bezpieczeristwa i
higieny pracy — Dyskusja panelowa

"Z punktu widzenia BHP wydaje sie, ze w
nastepstwie implementacji Nowego Podejscia
prawodawstwo i normalizacja w Europie nie
tylko doskonale sie uzupetniaja, lecz réwniez
przyczyniajq sie do poprawy bezpieczenstwa w
miejscu pracy."

"Skutkiem globalizacji sq rosngce wymagania w
stosunku do norm, ktére mogg by¢ stosowane
na catym Swiecie. Europejska normalizacja
coraz czesciej nabiera wymiaru miedzynarodo-
wego. Trend ten nie moze jednak oddziatywac
niekorzystnie na bezpieczenstwo pracownikow i
konsumentow."

"Kwestia wptywu lobby Srodowiska zwigzanego
z bezpieczenstwem i higieng pracy na proces
normalizacji nabiera zupetnie nowego wymia-
ru."
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Rozszerzenie Unii Europejskiej — doswiadczenia i
oczekiwania Nowych Krajow Cztonkowskich

Podczas jednej z sesji konferencji, przedstawiciele instytucji zajmujacych sie problematyka BHP w Polsce,
Czechach, Stowacji, Stowenii i na Wegrzech oraz delegaci z Komisji Europejskiej opisali pierwsze doswiadczenia
wynikajace z rozszerzenia Unii Europejskiej, a takze oczekiwania na przysztosc.
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Sesje otworzyla i prowadzita Danuta Korade-
cka z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Polsce,
ktora zaznaczyta, ze jeszcze przed 1 maja 2004
roku, w oczekiwaniu na akcesje, wiekszo$¢
dyrektyw UE zostata wdrozona do prawo-
dawstwa  polskiego. Profesor  Koradecka
wspomniata takze, ze struktury i praktyki
polskich instytutéw normalizacyjnych zostaty
zastgpione przez model europejski, a krajowe
programy wieloletnie byly realizowane jednoc-
zesnie z opracowaniem wielu krajowych norm
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wedtug Profesor Koradeckiej, ekonomiczne i
spoteczne zmiany doprowadzity do trwatej
poprawy warunkow pracy. Aby zwiekszy¢ $wia-
domos¢ w obszarze BHP wsréd mtodego poko-
lenia, CIOP-PIB prowadzi szkolenia i kampanie
informacyjne.

Milos Palecek, Instytut Badan nad Bezpiec-
zenstwem w Pracy, Czechy [Occupational Safe-
ty Research Institute], przedstawit sytuacje w
Czechach, gdzie zharmonizowane normy byty
stosowane jeszcze przed akcesjq kraju do Unii
Europejskiej, zatem ich wdrozenie nie stanowi-
fo problemu. Jednak ze wzgledu na brak
srodkéw udziat Czech w procesie opracowywa-
nia norm jest coraz bardziej ograniczony. Pale-
Cek wyrazit nadzieje, ze w przysztosci utatwi go
szersze uzycie technologii elektronicznych.

W referacie na temat monitoringu narazenia
zawodowego na stanowisku pracy, Janos
Solt, Paistwowa Fundacja Badan nad Bezpiec-
zenstwem w Pracy, Wegry [Public Foundation
for Research on Occupational Safety], wyrazit
rozczarowanie, ze do tej pory zagadnienie to
nie zostato nalezycie uwzglednione w procesie
opracowywania norm Europejskich. Nie istniejg
zatem ani jednolite metody pobierania prébek i
analizy, ani ogolnie przyjete wartosci granicz-
ne. W opinii Solta, akcesja Wegier do Unii
Europejskiej utatwita udziat wegierskich specja-
listbw w miedzynarodowych projektach ba-
dawczych, jednak namacalne rezultaty nie sg
jeszcze widoczne w obszarze dziatania Fundac-

ji.

Wedtug Ivana Majera (Politechnika w Koszy-
cach, Stowacja) na Stowacji mate i Srednie
przedsiebiorstwa nie posiadajg wiedzy na te-
mat procedur zwigzanych z normalizacja, ba-
daniami i certyfikacja, co wykorzystujq firmy
oferujace kosztowne ustugi doradcze. Chociaz
stosowanie norm nie jest juz obowigzkowe, w

niektorych przypadkach nadal sq one uwazane
za ustawowy wymog, podczas gdy w innych
sytuacjach sg zupetnie ignorowane. Zatem w
tym obszarze niezbedne sg spoteczne kampa-
nie informacyjne. Majer podkreslit takze, ze
EUROSHNET jest niezwykle skutecznym nar-
zedziem i jak najwiecej instytucji powinno
uczestniczy¢ w dziatalnosci tej sieci.

W opinii Milana Srny z Instytutu Bezpiec-
zenstwa w Pracy w Stowenii [Institute of Occu-
pational Safety], poziom bezpieczenstwa i
higieny pracy w Stowenii zawsze byt wysoki.
Jednak likwidacja firm pafstwowych w latach
dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku i jednoc-
zesne pojawienie sie wielu prywatnych przed-
siebiorstw, zwtaszcza matych i rednich, stwor-
zytlo potrzebe adaptacji systemu BHP do
gospodarki rynkowej. Opracowanie praktycz-
nych poradnikéw w tej dziedzinie ma ufatwi¢
prace odpowiednich wtadz panstwowych, pra-
codawcdw i pracownikdéw, a takze instytucji
zajmujacych sie problematyka BHP.

Przedstawicielka Komisji Europejskiej, Christi-
na Fogelquist (Dyrekcja Generalna ds.
Zatrudnienia i Spraw Spotecznych) wspomnia-
fa, ze transpozycja Dyrektywy Rady
89/391/EEC i poszczegdinych dyrektyw z nig
zgodnych, nadal stanowi pewien problem w
Nowych Krajach Cztonkowskich. Odnosi sie to
zwlaszcza do matych i Srednich przedsiebi-
orstw, w ktérych brakuje informacji na temat
praktycznego wdrozenia wspomnianej dyrek-
tywy i srodkdow go ufatwiajacych. Dziatania
zwigzane z oceng ryzyka, dokumentacjg i nad-
zorem czesto s podejmowane w niewfasciwy
sposéb lub, w niektdrych przypadkach, wcale.
Kolejnym problemem wedtug Fogelquist jest
niska Swiadomo$¢ w obszarze zapobiegania
wypadkom, ktdérej skutkiem jest nadmierne
przywigzanie do skfadek ubezpieczeniowych.
Wspdipraca na poziomie europejskim, zobra-
zowana na przykladzie Komitetu Wyzszych
Inspektorow Pracy (SLIC), musi zostal
usprawniona takze w innych obszarach.

Sonja Miesner
miesner@kan.de



TEMAT SPECJALNY
.

Rozszerzenie Unii
wspoltpracy

Europejskiej -

istniejace struktury

W obliczu rosnacych kosztéow i malejacych zasobow finansowych, blizsza wspoétpraca jest niezbedna w takich
obszarach jak normalizacja, badania i certyfikacja oraz badania naukowe. Istniejace struktury — sieci — stanowia
doskonata podstawe takiej wspodtpracy, co podkreslit David Buchanan (HSL, Wielka Brytania) w swoim wystapieniu
wprowadzajacym do pierwszego bloku tematycznego konferencji.

European Agency
for Safety and Health
at Work

[y

Europejska Agencja

Bezpieczenstwa i Zdrowia

w Pracy, Bilbao

2 Federacja Instytugcji
Statutowego
Ubezpieczenia
Wypadkowego i Prewencji
[Federation of Institutions
for Statutory Accident
Insurance and Prevention
(HVBG)], Niemcy

3 Finski Instytut Zdrowia w
Pracy [Finnish Institute
for Occupational Health],
Finlandia

4 BG ds. sektora
budowlanego [BG for the
construction sector],
Niemcy

5 Ministerstwo Zatrudnienia,
Pracy i Spojnosci
Spotecznej, Francja

6 Centralny Instytut
Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut
Badawczy, Polska

7 Komisja Ochrony Pracy i

Normalizacji (KAN),

Niemcy
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Hans-Horst Konkolewsky! przedstawit dziatal-
nos$¢ Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy - sieci, skupiajacej trzyd-
ziesci krajéw europejskich, ktérej gtdwnym
zadaniem jest gromadzenie i promowanie
informacji o charakterze technicznym, nauko-
wym i ekonomicznym zwigzanych z BHP. Kon-
kolewsky podkreslit, jak istotna jest ta siec¢ dla
Nowych Krajéw Cztonkowskich, ktore biorg
udziat we wszystkich inicjatywach Agencji.

Sie¢ ~WorkingonSafety.net" zostata
przedstawiona przez Waltera Eichendorfa’.
Celem tej struktury, zrzeszajacej ekspertow w
dziedzinie BHP, jest wymiana informacji i dos-
wiadczen na poziomie miedzynarodowym na
temat zapobiegania wypadkom. Oprocz umoz-
liwienia komunikacji online, sie¢ wspiera
réwniez kontakty osobiste, ktorym stuzy¢ miaty
konferencje w Elsinore w Danii (2002 r.) i w
Dreznie (2004 r.). Kolejna — trzecia — konfe-
rencja planowana jest w Holandii w 2006 roku.

"Potrzeba wspotpracy w obszarze badan nad
BHP" to hasto, pod ktdrym Harri Vainio®
przedstawit sie¢ ,PEROSH"“. PEROSH (Part-
nership for European Research in Occupational
Safety and Health) zostata powotana do Zzycia
w 2003 roku i skupia obecnie 15 instytutow
zajmujacych sie problematykg BHP. Jej zada-
niem jest promowanie wspotpracy w zakresie
programow i projektéw badawczo-rozwojowych
oraz transferu wiedzy pomiedzy instytutami, a
takze wymiana wynikéw badan w celu elimi-
nowania niepozadanego i kosztownego pro-
wadzenia tych samych badan przez rézne

instytuty.

Karl-Heinz Noetel* zaprezentowat sie¢, funkc-
jonujaca pod nazwg ,,Co-ordination of noti-
fied bodies". Jej zadaniem jest zapewnienie
uzyskania poréownywalnych wynikdw w obszar-
ze oceny zgodnoSci przez poszczegdlne jed-
nostki notyfikowane. Struktura/y, utworzona
we wczesnych latach dziewiecdziesigtych u-
biegtego wieku, zrzesza komitety horyzontalne
ds. réznych dyrektyw, z komitetami technicz-
nymi na czele, oraz grupy pionowe, zajmujace
sie poszczegdlnymi grupami wyrobow. ,Komi-
tety horyzontalne” stanowig forum, na ktorym
wszystkie jednostki notyfikowane ds. poszcze-
gblnych dyrektyw dyskutujg zagadnienia o
charakterze ogdlnym zwigzane z wdrazaniem
wyrobow.

Pascal Etienne® przedstawit systemy informacji
i koordynacji w dziedzinie nadzoru rynku:
przedstawiciele kompetentnych organéw z
Nowych Krajéw Cztonkowskich, odpowiedzial-
nych za nadzér rynku w obszarze dyrektyw w
ramach Jednolitego Rynku Europejskiego,
spotykajq sie regularnie, aby zebra¢ informacje
w tzw. ,AdCo" (administrative cooperati-
on). System RAPEX, natomiast, udostepnia
informacje na temat niebezpiecznych pro-
duktow non-food, tak, aby umozliwi¢ ich szyb-
ka wymiane na terenie Europy. Zadaniem bazy
danych ICSMS jest gromadzenie informacji na
temat bezpieczenstwa wyrobéw w Europie.

W swoim referacie, Daniel Podgdrski® opisat
trzy projekty, realizowane z inicjatywy Euro-
pejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy: Centrum Tematyczne Dobrych
Praktyk Krajow Kandydujacych (Topic
Centre Good Practice Candidate Countries)
oraz Centrum Tematyczne Dobrych Prak-
tyk Nowych Krajow Cztonkowskich (Topic
Centre New Member States). Miaty na celu
dostarczanie informacji o dobrych praktykach
w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.
Centrum Tematyczne w zakresie bhp w
aspekcie rozszerzenia Unii Europejskiej
(Topic Centre Enlargement Action) wynikat z
projektu Agencji pn. "Enlargement Action Plan”
i miat na celu opracowanie i dostarczanie ma-
tym i $rednim przedsiebiorstwom dobrych
praktyk zwigzanych z BHP. Wyzej wymienione
projekty, w ktérych uczestniczylo w sumie 14
instytucji z 9 krajow cztonkowskich UE, koor-
dynowane byly przez CIOP-PIB.

Europejska sie¢ specjalistow z dziedziny bez-
pieczenstwa i ochrony pracy, EUROSHNET,
byta tematem referatu przedstawionego przez
Joachima Lamberta’. Jest ona chroniong has-
tem dostepu, anglojezyczng, internetowg plat-
forma komunikacji, umozliwiajaca nawigzanie
kontaktu ekspertom z europejskich instytutow
zajmujacych sie problematykg BHP. EUROSH-
NET zawiera dane o ekspertach, fora dyskusyj-
ne, notice board, a takze umozliwia dostep do
dokumentéw. Wedtug danych na sierpien 2005
roku, w sieci EUROSHNET zarejestrowato sie
236 ekspertow z 65 instytucji zajmujacych sie
problematyka BHP w 14 krajach europejskich.

Joachim Lambert
lambert@kan.de
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II Europejska Konferencja na temat normalizacji, badan i
certyfikacji w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy:

whioski

Konferencja pn. "An Enlarged Europe in a Globalized World" odbyta sie w dniach 20-21 pazdziernika 2005 roku i
byta kontynuacja konferencji (1st European Conference) zorganizowanej w Dreznie w 2001 roku. W tegorocznym
spotkaniu, zorganizowanym przez INRS (Francja) CIOP-PIB (Polska), Eurogip (Francja), HVBG (Niemcy), HSL
(Wielka Brytania), INSHT (Hiszpania) oraz KAN, wzieto udziat 127 uczestnikow z pietnastu krajow europejskich.

1 Streszczenie wystgpienia
otwierajacego
konferencje: str. 3

2 Komisja ds. Wypadkow
przy Pracy i Chrob Zawo-
dowych, Francja [Com-
mission des accidents du
travail et maladies profes-
sionnelles]
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Przedstawiciele Komisji Europejskiej, euro-
pejskich zwigzkéw pracodawcoéw i pracow-
nikdw, a takze ogdlnoeuropejskich i krajowych
organizacji zajmujacych sie normalizacjq i
problematyka BHP, przedstawili struktury
wspotpracy w rozszerzonej Unii Europejskiej,
swoje do$wiadczenia i oczekiwania zwigzane z
Nowymi Krajami Cztonkowskimi oraz wspodlne
inicjatywy w obszarze BHP w aspekcie globali-
zacji. Przedstawiono réwniez referaty na temat
zagadnien dotyczacych normalizacji oraz badan
i certyfikacji z perspektywy zwiazkéw zawodo-
wych, matych i $rednich przedsiebiorstw i
instytucji zajmujacych sie problematykg BHP.

Internacjonalizacja normalizacji

W swoich wystapieniach otwierajacych konfe-
rencje, Jean-Luc Marié' z INRS oraz Frank
Gambelli z CAT/MP? podkreélili, iz Europa jest
przygotowana na wyzwania wynikajace z rozs-
zerzenia Unii Europejskiej i globalizacji rynkoéw,
Zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy i
normalizacjg. Chociaz Nowe Podejscie, blisko
powigzane z prawodawstwem i normalizacja,
budzi zainteresowanie poza Europg, musi
zostaé poddane rewizji i aktualizacji. Wazne
kwestie, takie jak lepsza harmonizacja akredy-
tacji i procedur notyfikacji, zostaty juz poruszo-
ne cztery lata wczesniej na konferencji w Drez-
nie. Procedury kontroli rynku réwniez muszq
by¢ ujednolicone w Europie. Ta istotna potrze-
ba zostala takze zasygnalizowana przez euro-
pejskie przedsiebiorstwa, ktére produkujg
wyroby bez uwzglednienia europejskich zasad i
norm i ktére konkurujg z wchodzacymi na
rynek firmami, oferujgcymi wyroby, ktére,
mimo posiadania znaku CE, nie spetniajg wy-
mogow bezpieczenstwa. Wczesne rozpoznanie
takich wyrobdéw jest zadaniem sprawnego i
zharmonizowanego systemu nadzoru rynku. W
referatach na temat systemdéw informacji i
wspOtpracy w ramach nadzoru rynku (Pascal
Etienne z francuskiego Ministerstwa Zatrudnie-
nia, Spdjnosci Spotecznej i Gospodarki Miesz-
kaniowej) i dla jednostek notyfikowanych (Karl-
Heinz Noetel z BG ds. sektora budowlanego)
stwierdzono, ze rozwigzanie tych probleméw
nie zostato jeszcze opracowane.

Przedstawiciele Nowych Krajow Cztonkowskich
mieli mozliwo$¢ przedstawi¢ swoje pierwsze
doswiadczenia i oczekiwania. Kraje te niedaw-
no dostosowaty systemy BHP i normalizacji do
wymogow Unii Europejskiej. Teraz, w dobie
postepujacej globalizacji rynku, dziatalno$¢ w

obszarze normalizacji koncentruje sie na pozi-
omie miedzynarodowym. Kraje ,starej piet-
nastki” i Nowe Kraje Czionkowskie byly zgod-
ne, ze zasady i normy zwigzane z bezpiec-
zenstwem i higieng pracy w Europie nie powin-
ny by¢ zastapione przez standardy miedzyna-
rodowe.

wspotpracy miedzy
srodowiska BHP w

Wzmacnianie
przedstawicielami
Europie

Wspolne inicjatywy i porozumienie sg niezbed-
ne aby przedstawiciele srodowiska BHP mogli
prezentowac¢ wspdine europejskie stanowisko.
Tylko wéwczas lobby tej grupy bedzie w stanie
zaprezentowac interesy na forum normaliza-
cyjnym, zaréwno w aspekcie ogdlnym, jak
rowniez i przede wszystkim — w odniesieniu do
miedzynarodowej normalizacji. Zagadnieniu
istniejgcych struktur wspotpracy poswiecony
byt jeden z blokéw tematycznych konferenciji.
Przedstawione zostaty w nim sieci, réznigce sie
pod wzgledem zasad funkcjonowania i struktu-
ry, lecz posiadajace podobny cel zwigzany z
dostepem do danych i informacji: Europejska
Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy,
Workingonsafety.net, PEROSH oraz EUROSH-
NET. W rezultacie pojawity sie prosby o mozli-
wos¢ dostepu innych sieci i/lub szerokiej
publicznoéci do informacji prezentowanych w
EUROSHNET.

Jest oczywistym, ze samo istnienie struktur
wspotpracy i sieci to nie wszystko: sg jeszcze
narzedziem stuzacym wypracowaniu wspdlnego
stanowiska w obszarze BHP. Wszak interak-
tywna forma wymiany informacji nie zastapi
kontaktu osobistego, a taki umozliwita konfe-
rencja.

Ulrich Bamberg
bamberg@kan.de

Petne teksty referatéw przedstawionych podc-
zas konferencji znajdujqg sie na stronie:
www.euroshnet.org/publications/index.shtml
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EUROSHNET — wymiana doswiadczen w Paryzu

55-u cztonkdéw sieci EUROSHNET z krajow wschodniej i zachodniej Europy spotkato sie 19 pazdziernika 2005 roku
w Paryzu aby kontaktom, nawiazanym dotychczas na forum sieci, nada¢ wymiar osobisty. Kolejnym celem
spotkania byla wymiana doswiadczen zwiazanych z uzytkowaniem tego - stworzonego dla europejskiego
$srodowiska BHP - narzedzia komunikacji.
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1 http://europa.eu.int/comm./
enter-
prise/mechan_equipment/ppe/i
ndex.htm
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Sie¢c EUROSHNET udowodnita
wartosc

swoja

Spotkanie udowodnito, ze sie¢ EUROSHNET
zyskata szerokie uznanie wsrdd ekspertow z
europejskich instytucji zajmujacych sie proble-
matyka bezpieczenstwa i higieny pracy. Siec¢
liczy obecnie ponad 280-u cztonkdw z 16
krajow europejskich, posréd ktdrych najlicz-
niejszg grupg stanowig specjalisci z krajow,
ktdre braty udziat w jej tworzeniu.

Uczestnicy spotkania przedstawili aspekty,
ktére wedtug nich okazaly sie szczegdlnie
istotne podczas uzytkowania sieci przez
pierwsze dwa lata jej istnienia. Sq one naste-

pujace:

e EUROSHNET umozliwia efektywng i wybi-
orcza dystrybucje informagiji.

e Siec ufatwia dostep do biezacych informagiji
na temat opracowanych norm i dyskus;ji
prowadzonych w rdznych krajach euro-
pejskich.

e Problematyczne lub sporne kwestie, w tym
takze zagadnienia poruszane na poziomie
krajowym, mogq by¢ dyskutowane na forum
sieci zaraz po tym, jak sie pojawig,.

e Dyskusje sg bodzcem do opracowania no-
wych projektdw.

e Pofaczenie trzech obszaréw normalizacji,
badan zwigzanych z BHP oraz badan /
certyfikacji w ramach pojedynczego systemu
umozliwia skuteczne wykorzystanie zasobow
i nawigzywanie interdyscyplinarnych
kontaktow.

Poszczegolne fora dyskusyjne

Poniewaz okoto stu rdznych zagadnien jest
obecnie dyskutowanych na forach sieci EU-
ROSHNET, ich koordynatorzy przedstawili
swoje grupy dyskusyjne:

e Forum dotyczace srodkéw ochrony indy-
widualnej (PPE) dostarcza wielu rdzno-
rodnych informacji w tym obszarze, poc-
zawszy od Srodkéw ochrony indywidualnej
chronigcych przed wirusem ptasiej grypy,
przez filtry elektretowe i biezace projekty
badawcze, az do odnosnika do nowej strony
Komisji ~ Europejskiej  dotyczacej tych
Srodkow!.

e Na forum dotyczacym zagadnien o cha-
rakterze ogdlnym (General Issues),

dyskutowane sg obecnie nastepujace
kwestie: rozwdj miedzynarodowej dziatal-
nosci normalizacyjnej, finansowanie udziatu
w normalizacji w rdznych krajach euro-
pejskich  oraz  zréwnowazony  udziat
wszystkich odpowiednich grup ekspertéow w
europejskich komitetach normalizacyjnych.

e Na forum w obszarze maszyn (Machi-
nery) poruszane sg obecnie zagadnienia
zwigzane z urzadzeniami, takimi jak zurawie
wiezowe czy pedaty sterowe, oraz sposoby
obejscia urzadzen bezpieczenstwa. Na tym
forum powotano niedawno europejskg
grupe ekspertow ds. wozkéw przemysto-
wych.

Udoskonalenie systemu

Pierwsze lata funkcjonowania sieci jasno poka-
ZUja, ze niezbedne jest usprawnienie systemu.
Poniewaz komunikacja w jezyku angielskim jest
dla niektorych ekspertéw powazng bariera, na
platformie zostang umieszczone odnosniki
(linki) do odpowiednich pomocy jezykowych.

Zasugerowano réwniez, aby dyskusja na temat
poszczegdlnych zagadnien odbywata sie na
forach i sub-forach tematycznie im odpowia-
dajacym. Selektywna rejestracja poszcze-
géinych ekspertdw w odpowiednich forach
dyskusyjnych ma duze znaczenie dla ich zain-
teresowan i potrzeb. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w wysyfanych automatycznie
wiadomo$ciach wskazujacych na udziat w
nowych forach.

Aby unikna¢ prezentowania na forum stano-
wiska instytucji, ktérg reprezentuje osoba
piszaca, nalezy jeszcze raz podkreslic, ze plat-
forma EUROSHNET jest przeznaczona do
przedstawiania wtasnych opinii ekspertow.

Spotkanie w Paryzu zostato uznane przez uc-
zestnikéw za niezwykle wartosciowe dopetnie-
nie dyskusji na temat sieci. Mozna sobie wy-
obrazi¢, ze poszczegdine grupy ekspertow
zorganizujg, w przysztoSci sesje na temat
wybranych zagadnien. Wynikajacy z tego kon-
takt osobisty bedzie doskonatym uzupeie-
niem dziatalnosci na forum sieci.

Michael Robert
robert@kan.de



	2005-4-Titel-pl.doc
	2005-4-Einführung-Marie-pl.doc
	2005-4-Statements_chair-pl.doc
	2005-4-Neue Mitgliedsstaaten-pl.doc
	2005-4-Netzwerke-pl.doc
	2005-4-Fazit-pl.doc
	2005-4-ESN Meeting-pl-km.doc

