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1T EDITORIAL

1 Editorial

2025 war fiir die KAN ein Jahr wichtiger Weichenstellungen - fachlich wie
organisatorisch. Mit dem Wechsel in der Leitung der Geschaftsstelle und im
Sozialpartnerbiiro der Arbeitgeber hat die KAN zwei zentrale Positionen neu
besetzt.

Auf europaischer Ebene war das Jahr gepragt von grundlegenden Reform-
bestrebungen in der EU-Gesetzgebung und im Normungssystem. Die
Europavertretung der KAN hat sich durch kontinuierliches Monitoring, aktive
Beteiligung an Sondierungen und Konsultationen sowie intensive Netzwerk-
arbeit dafir eingesetzt, dass die Anliegen der KAN frihzeitig in Brissel Gehor
finden.

Auch jenseits von Brissel hat die KAN ihre Netzwerke und Partnerschafften gepflegt und weiter ausgebaut:
Die enge Verbindung zu anderen europaischen Arbeitsschutzinstitutionen im EUROSHNET-Netzwerk, die
Unterzeichnung eines Letter of Intent mit ANEC oder die intensivierte Zusammenarbeit mit dem DIN Ver-
braucherrat, Umweltverbanden und franzosischen Partnerinstitutionen sind ein entscheidender Faktor, um
gemeinsame Interessen mit vereinter Kraft gegenuber der Normung zu vertreten.

KI-Systeme, fahrerlose Landmaschinen, Exoskelette, Drohnen, Klimawandel, anthropometrische Daten und
viele mehr: Die Bandbreite der Themen in der Facharbeit zeigt, wie zahlreich die Herausforderungen fir
den Arbeitsschutz sind. Die Aktivitaten der KAN verfolgen das Ziel, Risiken friih zu erkennen und sich in und
gegeniber der Normung dafiir einzusetzen, dass Beschaftigte gut geschitzt sind und dass gleichzeitig die
Koharenz des Regelwerks im Arbeitsschutz gewahrt wird.

In der Offentlichkeitsarbeit tragen die Neugestaltung der Website, ein Ausbau der Pressearbeit und die
bewahrten Kommunikationsformate dazu bei, einer breiten Fachoffentlichkeit bewusst zu machen, wie
relevant Arbeitsschutz und Normung fir die Sicherheit und Gesunderhaltung im Arbeitsleben sind.

Dr. Monika Maintz

Leiterin der KAN-Geschaftsstelle
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2 KOMMISSION ARBEITSSCHUTZ UND NORMUNG

2 Kommission Arbeitsschutz und Normung

Normen konkretisieren gesetzliche Anforderungen an die Sicherheit und Qualitat von Produkten und
Prifverfahren . So konnen sie dazu beitragen, Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten zu vermeiden. Die
Kommission Arbeitsschutz und Normung [KAN] vertritt in diesem Sinne die Interessen des Arbeitsschutzes
gegeniber der Normung. Sie ist ein Projekt des Vereins zur Férderung der Arbeitssicherheit in Europa e.V.
(VFA) und wird finanziell durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert. Mitglieder
des VFA sind die gewerblichen Berufsgenossenschaften und die Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen
Hand.

Auftrag und Struktur

In der KAN bindeln die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber, Arbeitnehmer, des Bundes und

der Lander sowie der gesetzlichen Unfallversicherung ihre Interessen und diskutieren diese mit DIN
(Deutsches Institut flir Normung e.V.). Die KAN befasst sich mit Normen und anderen Arbeitsergebnissen
von Normungs- und ggf. auch weiteren Standardisierungsorganisationen, die die Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit und in Bildungseinrichtungen unmittelbar oder mittelbar beriihren. Zu ihrem Aufgabenbereich
gehoren zum Beispiel die Produktsicherheit sowie der technische und der organisatorische Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Die KAN bringt ihre gemeinsame Arbeitsschutzposition in alle relevanten Ausschisse
und Gremien ein und informiert die Offentlichkeit. Die Arbeitsschutzkreise nutzen die KAN als akzeptiertes
gemeinsames Sprachrohr und profitieren davon, dass die gebiindelte Position der KAN eine grof3ere Wirkung
hat als die der einzelnen Kreise.

Ausfiihrliche Informationen zu Aufgaben, Struktur und Arbeitsgebieten der KAN enthalt die Website unter
www.kan.de.

Organisation der KAN
Die finf Kreise der KAN haben insgesamt 17 Sitze, die sich wie folgt verteilen:
(Vorsitz Frithjahr 2024-2026: Staat)

Vorsitz
(alternierend) Standige Gaste
BEE BMWE, DKE, SVLFG
Arbeitgeber Arbeithehmer Staat DGUV/VFA DIN

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

VFA Verein zur Forderung der Arbeitssicherheit in Europa

DIN Deutsches Institut fir Normung

BMWE Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie

DKE Deutsche Kommission Elektrotechnik Elektronik und Informationstechnik
SVLFG Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
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2 KOMMISSION ARBEITSSCHUTZ UND NORMUNG

2025 fanden Vorstandssitzungen am 11. Marz und am 7. Oktober sowie KAN-Sitzungen am 13./14. Mai und
am 19./20. November statt.

Die KAN-Geschaftsstelle

Die Arbeit der KAN wird von ihrer Geschaftsstelle in Sankt Augustin bei Bonn unterstiitzt. Diese ist fiir das
operative Geschift zustdndig und in vier Bereiche aufgeteilt: Facharbeit, Kommunikation und Offentlichkeits-
arbeit, Europavertretung Briissel und Verwaltung, Finanzen und Gremien.

Um auch im Sinne des Auftrags der europaischen Gesetzgebung, z.B. der Maschinenrichtlinie 2006/42/EG,
den Einfluss der Sozialpartner gegeniiber der Normung zu starken, ist je ein Sozialpartnerbiro der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer in die Geschaftsstelle integriert. Diese Einbindung ermaoglicht schon frihzeitig eine
sozialpolitisch abgestimmte Vorgehensweise.

Zum 1. Juli 2025 hat Dr. Monika Maintz die Leitung der KAN-Geschaftsstelle von Angela Janowitz Uber-
nommen. Freeric Meier leitet seit dem 1. April 2025 als Nachfolger von Eckhard Metze das Sozialpartnerbiro
der Arbeitgeber in der KAN-Geschaftsstelle.

Leitung der
Assistenz der Geschaftsstelle Arbeitgeber-Biiro Arbeitnehmer-Biiro
Geschaftsfithrung
Dr. Monika Maintz Freeric Meier (Leitung) Dr. Michael Bretschneider-
Adalbert von der Osten (Stv.) Hagemes (Leitung)
Facharbeit Kommunikation und Europavertretung Briissel ~ Verwaltung, Finanzen
Offentlichkeitsarbeit und Gremien
Corrado Mattiuzzo (Leitung) Tim Sausen (Leitung) Ronja Heydecke (Leitung) Werner Sterk (Leitung)

KAN-Jahresbericht 2025 | 7




3 BLICK NACH EUROPA

3 Blick nach Europa

Viele der Rahmenbedingungen fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit werden auf europaischer Ebene
festgelegt. Gleiches gilt fir normungspolitische Grundlagen. Fir die KAN ist es daher entscheidend, auf der
Schnittmenge von Arbeitsschutz und Normung die nationalen Interessen zu biindeln, Verblindete zu suchen
und ihre Positionen und Anliegen frithzeitig und aktiv in arbeitsschutzrelevanten EU Gesetzgebungsprozesse
und normungspolitischen Entwicklungen einzubringen.

KAN-Europavertretung

Die Europavertretung der KAN in Brissel starkt seit ihrer Einrichtung im Jahr 2020 die Sichtbarkeit der KAN
und derin ihr vertretenen Arbeitsschutzkreise auf europaischer Ebene. Als zentrale Schnittstelle zwischen
den KAN-Kreisen, der KAN-Geschaftsstelle und den europaischen Institutionen begleitet sie politische und
gesetzgeberische Entwicklungen im Bereich Arbeitsschutz und Normung friihzeitig und sorgt dafir, dass
Anliegen der KAN von Beginn an in arbeitsschutzrelevante europaische Prozesse einflie3en.

Grundlage dafir ist ein vorausschauender und dialogorientierter Ansatz, der auf kontinuierlichem Monitoring
europaischer Gesetzgebungsinitiativen und politischer Entwicklungen basiert. Europaische Vorhaben werden
hinsichtlich ihrer Bedeutung fur den Arbeitsschutz und fur die Arbeit der KAN analysiert und bewertet. Ein
zentraler Schwerpunkt der Tatigkeit in Brissel ist die aktive Netzwerkarbeit und Interessenvertretung auf
europadischer Ebene. Die Europavertretung kniipft Kontakte zu politischen Entscheidungstragern wie dem
Europaischen Parlament, der Europaischen Kommission sowie weiteren Akteuren im Bereich Arbeitsschutz
und Normung und pflegt diese kontinuierlich. Gleichzeitig stellt sie sicher, dass die Expertise der KAN friih-
zeitig in europdische Entscheidungsprozesse einflief3t. Dies geschieht vor allem durch die Teilnahme an
Sondierungen und Konsultationen der Europaischen Kommission. Die Kommission veroffentlicht mogliche
Plane und MaBnahmen bereits vor und wahrend der Erarbeitung konkreter Gesetzgebungsvorschlage und
ermoglicht es allen interessierten und betroffenen Kreisen, fachliche Stellungnahmen einzubringen. Auch
im weiteren Verlauf nutzt die KAN die angebotenen Riickmeldemaglichkeiten zu veroffentlichten Gesetz-
gebungsvorschlagen. Besonders aufmerksam begleitet die Europavertretung zudem das anschlieBende Ver-
fahren im Europaischen Parlament und bringt die Anliegen der KAN auch dort gezielt ein.

Kontaktaufnahme mit

politischen
Stellungnahme, Entscheidungstragern
Positionspapier i -
B pap pa”g%cnq;ﬂghen Position des Kontaktaufnahme mit
Kommissions- P et Parlaments politischen
" |r|j||t|at|ve (Mandat) Entscheidungstrdagern
Irgay?lgg;%,aoll;r- Abstimmung im

Pl
enum Veréffentlichung

Rechtsakt im
Amtsblatt

offentliche

Sondierung )
Konsultation

Abstimmung im
Ausschuss

Trilog-

Gesetzgebungs-
verhandlungen

vorschlag

Beantwortung Anderungsvorschlage

Fragebogen +
Stellungnahme
Position des
Rates
(Mandat)

© KAN
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3 BLICK NACH EUROPA

Das Jahr 2025 war gepragt von intensiven Vorarbeiten zur umfassenden Reform des europaischen
Normungssystems, die mafigeblichen Einfluss auf die zukiinftige Ausgestaltung der Normung und

damit auch auf den Arbeitsschutz haben wird. Neben der Uberarbeitung der Normungsverordnung (EU)
Nr. 1025/2012 sind fiir 2026 Anpassungen des Neuen Rechtsrahmens (New Legislative Framework), der
einheitliche Regeln fir Produktsicherheit, CE-Kennzeichnung und Marktiiberwachung in verschiedenen
Sektoren festlegt, sowie der Marktiiberwachungsverordnung (EU) 2019/1020 vorgesehen. Des Weiteren
sollen die Ausweitung des Instruments der Common Specifications durch das Omnibus-IV-Gesetzes-
paket und verschiedene fachliche Initiativen zwischen den europaischen Gesetzgebern verhandelt werden.
Common Specifications sollen als Riickfalloption fiir die Europaische Kommission dienen, falls die
europdischen Normungsorganisationen trotz bestehender Normungsauftrage keine harmonisierten Normen
zur Konkretisierung von Rechtsvorschriften vorlegen oder die Normen unzureichend sind.

Durch frihzeitige Analysen, die gezielte Teilnahme an Sondierungen und Konsultationen und den kontinuier-
lichen Ausbau ihrer Interessenvertretung wird die KAN-Europavertretung auch weiterhin die Expertise

der KAN in die Arbeit der europaischen Institutionen einbringen und damit die Stimme ihrer Kreise im
europaischen Diskurs starken.

Uberarbeitung der Normungsverordnung (EU) Nr. 1025/2012

Die Normungsverordnung (EU) Nr. 1025/2012 bildet seit mehr als zehn Jahren den Rechtsrahmen fir die
Erarbeitung harmonisierter Normen und ist ein Eckpfeiler des europdischen Normungssystems. Bereits in
der EU-Normungsstrategie 2022 hatte die Europaische Kommission angekiindigt, dass die Normungsver-
ordnung neu bewertet und daraufhin Uberprift werden sollte, ob sie weiterhin zweckmafig ist oder ob ange-
sichts der Entwicklungen im Umfeld der Normung auf nationaler, europaischer und globaler Ebene
Anpassungen erforderlich sind.

Vor diesem Hintergrund lud die KAN-Geschafts-
stelle am 25. Juni 2025 zu einem Fachgesprach
zur anstehenden Uberarbeitung der Normungs-
verordnung ein. Ziel war es, ein gemeinsames
Verstandnis innerhalb der KAN zu entwickeln
und eine grundlegende Ubersicht iiber die Rolle
der Normungsverordnung im europaischen
Normungssystem sowie ihre Bedeutung fir die
Interessenvertretung des Arbeitsschutzes zu
vermitteln.

stock.adobe.com

Im Juni 2025 veroffentlichte die Europaische
Kommission im Rahmen einer ersten Sondierung
ihre Plane und Optionen fir ein schnelleres,
effizienteres und flexibleres Normungssystem. Die KAN beteiligte sich daran mit einer umfassenden
Stellungnahme. Im September 2025 folgte die 6ffentliche Konsultation, in der interessierte Kreise ver-
tiefende Fragen beantworten konnten. Die KAN hat den Fragebogen beantwortet und zusatzlich eine aus-
fuhrliche Position eingebracht.

© FJeanlLuc

Die Europdische Kommission hat auBerdem im Juli 2025 die Uberarbeitung des Neuen Rechtsrahmens (New
Legislative Framework, NLF) mit der Veréffentlichung einer Folgenabschatzung angestoB3en. Auch hierzu hat
die KAN eine Stellungnahme eingereicht.
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3 BLICK NACH EUROPA

Die Normungsverordnung (EU) Nr. 1025/2012 soll 2026 gemeinsam mit dem Neuen Stellungnahmen
Rechtsrahmen und der Marktiiberwachungsverordnung (EU) 2019/1020 tberarbeitet und KAN-Positionen
werden. Die Kommission plant, alle drei Vorschlage im dritten Quartal 2026 in einem zur Normungs-
Gesetzespaket als ,,European Product Act” vorzulegen. Die KAN wird die weiteren verordnung:
Prozesse intensiv begleiten und sich fir die Anliegen ihrer Kreise einsetzen.

Omnibus-Paket IV der Europaischen Kommission:
Common Specifications

Am 21. Mai 2025 hat die Europaische Kommission das Omnibus-Paket IV verdffent-
licht. Dieses Paket enthalt verschiedene Gesetzesvorschlage mit Vereinfachungs-
und EntlastungsmafBnahmen, die thematisch gebilindelt vorgelegt und zligig
behandelt werden sollen. Hiermit verfolgt die Kommission das Ziel, den Binnenmarkt zu starken, Prozesse
zu digitalisieren und insbesondere kleine und mittlere Unternehmen zu entlasten. Fir die KAN besonders
relevant sind die Vorschlage zur Digitalisierung und zum Instrument der Common Specifications, da damit
die Ermachtigung der Kommission zum Erlass solcher Spezifikationen auf weitere Binnenmarktvorschriften
ausgeweitet wiirde.

Im September 2025 konnte zum Verordnungs- und zum Richtlinienvorschlag im Have-your-say-Portal der
Europaischen Kommission Stellung genommen werden. Die KAN hat sich hieran beteiligt und eine Stellung-
nahme sowohl zum Verordnungsvorschlag als auch zum Richtlinienvorschlag eingereicht.

© olrat - stock.adobe.com
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3 BLICK NACH EUROPA

In ihrer Stellungnahme auBert sich die KAN insbesondere zu Stellungnahme und
KAN-Position zum
e dem Vorrang harmonisierter europaischer Normen vor in Betracht zu ziehenden Omnibus-IV-Paket:

Alternativlosungen wie Common Specifications,

e der Notwendigkeit eng formulierter Erlassvoraussetzungen, um eine konsistente
Anwendung im Binnenmarkt sicherzustellen und eine weitere Fragmentierung
und Inkoharenz des Regelwerks zu verhindern,

e der Erarbeitung und dem Erlass von Common Specifications auf Grundlage klarer
rechtsverbindlicher Kriterien und innerhalb eines transparenten Verfahrens,

e der Beteiligung von Interessenstragern sowie

e der Festlegung eines horizontalen Rechtsrahmens.

Die KAN hatte zum Instrument der Common Specifications bereits im Oktober 2024 ein Positionspapier ver-
offentlicht. Die KAN wird auch das weitere Verfahren zu den Common Specifications und dem Omnibus-
Paket IV eng begleiten und sich weiterhin fir die Anliegen ihrer Kreise einsetzen.

Vorbereitung Guidance Paper und Webinar bei SAG OHS

Die Technischen Lenkungsausschiisse der europaischen Komitees fiir Normung und fir elektrotechnische
Normung (CEN/BT und CENELEC/BT) lassen sich von Expertengremien beraten, die fiir bestimmte
Normungsfelder eingerichtet werden. Dazu gehort auch die zum Jahresende 2024 auf zwei Jahre angelegte
strategische Beratungsgruppe fiir Arbeitsschutz CEN-CENELEC/SAG OHS (Strategic Advisory Group on
Occupational Health and Safety). Die Leiterin der KAN-Geschéftsstelle hat den Vorsitz dieses fiir den
europaischen Arbeitsschutz strategisch sehr relevanten Gremiums inne; das Sekretariat ist bei DIN
angesiedelt.

Innerhalb der zweijahrigen Berufungsperiode soll SAG OHS den Lenkungsausschiissen von CEN und
CENELEC einen Vorschlag fir einen Leitfaden zur Rolle der Normung im Arbeitsschutz vorlegen und die
Fachleute in den europaischen Normungsgremien in einem Webinar iber diese Thematik informieren. Die
Arbeiten zu beiden Auftragen konnten im Jahr 2025 bereits sehr weit vorangetrieben werden. Ziel ist es, die
erarbeitete Position moglichst innerhalb der kurzen Berufungsperiode von beiden Lenkungsausschissen
verabschieden zu lassen, sodass die in den europaischen Normungsgremien tatigen Fachleute auf einen
fundierten und leicht verstandlichen Leitfaden zur Rolle der Normung im Arbeitsschutz zurickgreifen
konnen. Fir die KAN ist dies besonders bedeutsam, da auf diese Weise wichtige Aussagen des in Deutsch-
land seit langem etablierten Grundsatzpapiers zur Rolle der Normung im betrieblichen Arbeitsschutz auch
auf europaischer Ebene verankert werden konnen.
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4 Vernetzung und Kooperationen

In Deutschland und dariber hinaus pflegt die KAN ihr Netzwerk zu zahlreichen Institutionen und Gremien
in Arbeitsschutz und Normung. Sie kann so Synergien nutzen und Verbiindete finden, um Anliegen und
Positionen gemeinsam gegeniiber der Normung und in der Normungspolitik zu vertreten.

EUROSHNET

Gemeinsam mit den Partnerinstitutionen des

EUROSHNET-Netzwerks (European Occupa-

tional Safety and Health Network]) hat die KAN-

Geschaftsstelle 2025 die 9. Europaische Konferenz DIGITAL AND

zu Normung, Prifung und Zertifizierung im

Arbeitsschutz geplant und vorbereitet. Unter dem GREEN INNOVATIONS
Titel ,Digital and green innovations - Shaping the

future of occupational safety and health™ wird die Shﬂplng the fUture Of
Konferenz am 27./28. Mai 2026 unter Federfihrung DCCUpUtlonUI S(]fety
des finnischen Arbeitsschutzinstituts FIOH in and health

Helsinki stattfinden.

Die Folgen des Klimawandels stellen den

Arbeitsschutz vor gro3e Herausforderungen und 27-28 May 2026
erfordern in vielen Bereichen neue Lésungsan- e LB
satze, damit sicheres Arbeiten weiterhin maoglich HE|SIFI|(I, Finland

bleibt. Gleichzeitig machen sich Unternehmen

zunehmend neue digitale Techniken zunutze.

Diese eroffnen Maglichkeiten fur innovative Ent-

wicklungen, missen aber immer auch die Belange

des Arbeitsschutzes berlcksichtigen. Auf der Konferenz werden Fachleute von EU-Institutionen, Arbeits-
schutzorganisationen, Prif- und Zertifizierungsstellen, Unternehmen, Sozialpartnern und Normungs-
organisationen diskutieren, wie Normung, Prifung und Zertifizierung weiterentwickelt werden missen, um
diesen neuen Realitaten gerecht zu werden.

Nahere Informationen sind unter www.euroshnet.eu/conference-2026 abrufbar.

Das EUROSHNET-Netzwerk wurde 2004 von der KAN, der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) und Arbeitsschutzinstitutionen in Frankreich, Polen, Spanien, Finnland und dem Vereinigten Konig-
reich ins Leben gerufen, um den personlichen Austausch zwischen Arbeitsschutzfachleuten in Europa zu
fordern, die in Normung, Prifung und Zertifizierung tatig sind.

KAN und ANEC unterzeichnen Letter of Intent

Am 22. Mai 2025 haben die KAN und ANEC, die europaische Stimme der Verbraucher in der Normung
(www.anec.eu) einen gemeinsamen Letter of Intent unterzeichnet. ANEC ist eine der vier Organisationen, die
in Anhang Il der europdischen Normungsverordnung (EU) Nr. 1025/2012 als gesellschaftliche Interessen-
trager anerkannt sind (Annex-1ll-Organisationen) und vertritt das Verbraucherinteresse bei der Erarbeitung
technischer Normen auf europaischer Ebene.
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Sowohl fur die KAN als auch fir ANEC ist die Sicherheit von Produkten von héchster Bedeutung. Aufgrund
dieser grundlegenden Gemeinsamkeit hat die KAN-Geschaftsstelle bereits 2023 den Kontakt zu ANEC
aufgenommen und den Austausch zwischen beiden Organisationen kontinuierlich vertieft. Mit der Unter-
zeichnung der gemeinsamen Erklarung in diesem Jahr bekraftigten KAN und ANEC ihre Absicht, zukinftig
enger zusammenzuarbeiten und

e sich regelmafig zu europaischer Normungs-
politik und relevanten europaischen Rechtsvor-
schriften auszutauschen,

* Themen von gemeinsamem Interesse in der | e P
europdischen Normungsarbeit und in ein- ‘ Positionen biindeln
schldgigen europaischen Rechtsvorschriften zu : ';::;”t::gjn:ef:;“:e”:”
adressieren,

e sich fallbezogen uber konkrete Normungs-
aktivitaten auszutauschen, die fir ANEC und
KAN von zentraler Bedeutung sind, R . o

e mogliche Wege zur gegenseitigen Unter- : ;
stlitzung von Verbraucher- und Arbeitsschutz- - “oad
interessen in der nationalen und europaischen R
Normung zu erértern und

e DIN (mit Fokus auf dem DIN-Verbraucherrat)
und das deutsche Mitglied von ANEC einzu-
laden, sich den Diskussionen und/oder Aktivi-
taten ad hoc anzuschliefen, wenn dies im
gemeinsamen Interesse liegt.

Wir unterstiitzen Sie

“We raise standards for [
consumers through the

© KAN

INRS/EUROGIP/KAN Directors’ meeting in Paris

Im Jahr 2025 hat die KAN-Geschaftsstelle den fachlichen Austausch mit dem franzésischen Arbeitsschutz-
institut EUROGIP (www.eurogip.fr) sowie dem Arbeitsschutzforschungsinstitut INRS (www.inrs.fr) weiter
vertieft. Am 5. Februar traf sich die Leitung der KAN-Geschaftsstelle in Paris mit der INRS-Direktorin fir
Pravention Séverine Brunet und dem Direktor von EUROGIP, Raphaél Haeflinger, um sich Uber aktuelle fach-
liche, politische und europaische Themen auszutauschen.

KAN, INRS und EUROGIP verbindet seit Jahren eine enge Zusammenarbeit, unter anderem iber das
EUROSHNET-Netzwerk, das alle drei Organisationen mitbegriindet haben.

Mitwirkung im DIN/TCB

Das 2024 eingerichtete Technical Coordination Board (TCB]) soll bei DIN eine Scharnierfunktion zwischen
den Strategiekreisen und den Normenausschiissen einnehmen und dazu beitragen, die Normungsarbeit
im Sinne der strategischen Ziele von DIN effizient zu koordinieren. Es soll dazu unter anderem die von
den DIN-Strategiekreisen definierten Vorgaben fir die konkrete Normungsarbeit Gibersetzen, etwa durch
Empfehlungen und Anleitungen fir die Normenausschisse.

Corrado Mattiuzzo, Leiter der Facharbeit der KAN-Geschaftsstelle, wurde 2024 von den Vorsitzenden
der Normenausschiisse zur Mitarbeit ins TCB gewahlt. Im Jahr 2025 hat das TCB vier Plenarsitzungen
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4 VERNETZUNG UND KOOPERATIONEN

abgehalten - dies soll vorerst auch der iibliche Sitzungsrhythmus sein. Einer der beiden jahrlichen
Prasenztermine ist mit der Tagung der Vorsitzenden der Normenausschisse verbunden, um den person-
lichen und fachlichen Austausch der Mitglieder beider Gremien zu erleichtern und die Akzeptanz der TCB-
Empfehlungen zu erhohen.

Vernetzung mit dem DIN-Verbraucherrat und dem Koordinierungsburo
Normungsarbeit der Umweltverbande

DIN-Verbraucherrat

Der Verbraucherrat des Deutschen Instituts fiir Normung (DIN] vertritt die Interessen der nichtgewerblichen
Endverbraucherinnen und -verbraucher in der nationalen, europaischen und internationalen Normung.

Er berat und unterstitzt die Lenkungs- und Arbeitsgremien von DIN und ist auch Mitglied von ANEC, der
européaischen Stimme der Verbraucher in der Normung (siehe oben). Die KAN-Geschéftsstelle tauscht

sich zweimal jahrlich mit dem DIN-Verbraucherrat aus, um das Potenzial fir Synergien besser zu nutzen.
Mogliche gemeinsame Ziele haben sich 2025 - um nur einige Beispiele zu nennen - in den Bereichen kiinst-
liche Intelligenz, europaische Normungspolitik und Anthropometrie ergeben. Die jeweils zustandigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter kontaktieren sich in konkreten Fallen auch direkt, um abzuklaren, inwieweit
eine Zusammenarbeit moglich und sinnvoll ist. Dariber hinaus besteht die Moglichkeit, Vereinbarungen und
Absprachen zwischen der KAN und ANEC Uber den Verbraucherrat als deren deutschem Spiegelgremium zu
vermitteln. Dies wird gegenwartig beim Thema Digitaler Produktpass angestrebt, der vielfaltige Potenziale
fur die Produktsicherheit bietet.

Koordinierungshiiro Normungsarbeit der Umweltverbinde (KNU)

Im Laufe des Jahres 2025 wurde der im Vorjahr angestof3ene Austausch zwischen der KAN und dem
Koordinierungsbiiro Normungsarbeit der Umweltverbande (KNU, www.knu.info) zielgerichtet weitergefiihrt.
Das in Berlin ansassige KNU verfolgt das Ziel, die Mitwirkung der Umwelt- und Naturschutzverbande in

der Normung zu biindeln und ihre Stimme im Normungsprozess zu starken. Es fordert und koordiniert die
Beteiligung von Expertinnen und Experten aus Umweltverbanden an Normungsvorhaben und arbeitet damit
an der Schnittstelle zwischen Umweltschutz und technischer Normung.

Eine wichtige Rolle in der Arbeit des KNU spielt die enge Verbindung zur europaischen Dachorganisation
Environmental Coalition on Standards (ECOS, www.ecostandard.org). ECOS z&hlt zu den vier Annex-Ill-
Organisationen, die in der europaischen Normungsverordnung (EU) Nr. 1025/2012 als Vertreter gesellschaft-
licher Interessen anerkannt sind, und ist formell in das europaische Normungssystem eingebunden.

Als ehemaliges langjahriges Vorstandsmitglied von ECOS hat die Leiterin des KNU, Marion Hasper, den
KAN-Mitgliedern im Rahmen der KAN-Sitzung im Mai 2025 sowohl ECOS als auch das KNU vorgestellt. Sie
erlauterte die Struktur, Arbeitsweise und zentralen Interessensfelder von ECOS und gab einen fundierten
Einblick in die Rolle der europaischen Umweltinteressenvertretung auf internationaler, europaischer und
nationaler Ebene. Der Vortrag erdffnete den KAN-Mitgliedern eine differenzierte Perspektive und machte
Schnittstellen und Gemeinsamkeiten mit der KAN sichtbar. Dazu zahlt etwa das gemeinsame Anliegen,
gesellschaftliche Belange wie Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz verlasslich in der Normung zu ver-
ankern sowie insgesamt die Beteiligung gesellschaftlicher Interessengruppen im Normungssystem weiter
zu starken.
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Netzwerk Hochschulen: Studierende der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
zu Gast bei der KAN

Am 16. Juli 2025 kamen zwolf Studierende des Wahlpflichtfachs , Kiinstliche Intelligenz — Rechtliche
Regulierungsbedarfe mit Schwerpunkt auf Anwendungen im Arbeitsverhaltnis” im Studiengang ,.Sozial-
versicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung™ mit ihrer Professorin in die Geschéftsstelle, um die Arbeit
der KAN kennenzulernen. Das besondere Interesse der Studierenden galt den neuesten Entwicklungen
beim Thema Kiinstliche Intelligenz (Kl). So konnte die Geschéftsstelle in ihrem Vortrag tber die neue K-
Verordnung der EU informieren und herausarbeiten, welche Rolle der Normung dabei zufallt und welche
fachlichen Schwerpunkte und Herausforderungen sich in diesem Zusammenhang fiir den Arbeitsschutz
ergeben. Die an den Vortrag anschlieende Diskussion zeigte das grofie Interesse der Studierenden an
diesem Themengebiet.

Aber auch die Einfihrungsvortrage tber die Grundlagen und den europarechtlichen Hintergrund der
Normung wurden von den Studierenden sehr gut aufgenommen. So konnte die Arbeit der KAN und die
Rolle der Sozialpartner sehr gut veranschaulicht werden. Dabei zeigte sich wieder einmal, wie wichtig die
Informationsarbeit und das Bekanntmachen der Themen ist, mit denen sich die KAN beschaftigt.

Abgerundet wurde der Tag mit einer Fiihrung im Institut fir Arbeitsschutz der DGUV (IFA), wo die Gaste
passend zu ihrem Wahlpflichtfach das Forschungsfeld .KI und Arbeitsschutz’ kennenlernen konnten.
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5 Aus der Facharbeit

Normen prifen, Stellungnahmen erarbeiten und mit den in der KAN vertretenen Kreisen abstimmen,
Fachgesprache zu neu aufkommenden Themen organisieren, extern vergebene Studien und Gutachten zu
einzelnen Normungsthemen konzipieren und begleiten: Mit diesen und weiteren Aufgaben befasst sich das
multidisziplinar aufgestellte Team des Bereichs Facharbeit in der KAN-Geschaftsstelle. Neben den Sozial-
partnerbulros in der Geschaftsstelle werden dabei je nach Thema weitere Fachleute aus den in der KAN ver-
tretenen Kreisen (zum Beispiel von Berufsgenossenschaften und Unfallkassen) und externen Stellen in die
Arbeit mit eingebunden.

KAN-Position zur Normung im Bereich der Kunstlichen Intelligenz

Im Mai 2025 hat die KAN ihre Position , Eckpunkte des Arbeitsschutzes zur KI-Normung” verdoffentlicht.
Diese Positionierung der Arbeitsschutzkreise richtet sich an Normungsgremien, die Dokumente mit Schnitt-
stellen zum Arbeitsschutz und zur kiinstlichen Intelligenz (KI) entwickeln. Das Papier adressiert unter
anderem die Gestaltung von Kl-Systemen, verweist auf bestehendes Arbeitsschutzregelwerk, pladiert fir
ein aufeinander aufbauendes und bezugnehmendes Normenwerk und adressiert die Erklarbarkeit von Kl-
Systemen. Dariber hinaus pladieren die Arbeitsschutzkreise dafiir, dass die unter dem Normungsauftrag
zur Kl-Verordnung in Erarbeitung befindliche Norm zum Kl-Risikomanagement anschlussfahig an die EN ISO
12100:2010 ,.Sicherheit von Maschinen - Allgemeine Gestaltungsleitsatze - Risikobeurteilung und Risiko-
minderung” sein muss. Zudem wird die Reinterpretation bekannter Normen und Methoden aus dem Bereich
der funktionalen Sicherheit, der Umgang mit fehlerhaften Ergebnissen von KI-Systemen und die gesamt-
systemische Absicherung adressiert.

Die KAN-Geschaftsstelle hat die KAN-Position in verschiedenen Normungsgremien vorgestellt.

KAN-Position zu fahrerlosen Landmaschinen

Immer haufiger werden in der Landwirtschaft hochautomatisierte, fahrerlose mobile Maschinen eingesetzt.
Sie konnen als flexible Zugmaschine als Traktor-Ersatz dienen oder als spezialisierte Roboter zum Bei-

spiel den Boden hacken oder Pflanzenschutzmittel gezielt versprihen. Damit wird eine Effizienzsteigerung
verfolgt und auf den sich verscharfenden Fachkraftemangel reagiert. Aus Sicht des Arbeitsschutzes haben
diese neuen Arbeitsmittel potenziell positive Effekte im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz. So ist
unter anderem zu erwarten, dass Gefahren durch Staub, Hitze und Pflanzenschutzmittel abnehmen. Zudem
konnte der bisherige Unfallschwerpunkt Auf- und Absteigen spirbar entscharft werden. Andererseits ent-
stehen durch die Verwendung fahrerloser mobiler Maschinen neue Gefahrdungen, denen entgegengewirkt
werden muss. Schon bei der Konstruktion muss darauf geachtet werden, die mit den Maschinen und deren
betrieblichem Einsatz verbundenen Risiken zu vermeiden oder zumindest zu minimieren.

Die KAN-Position, die im Juni 2025 veroffentlicht wurde, stellt Forderungen des Arbeitsschutzes zur sicheren
Konstruktion dieser Maschinen auf, um Risiken fur Beschaftigte und unbeteiligte Personen zu reduzieren.
Sie bietet eine Arbeitsgrundlage fir die Arbeitsschutzfachleute in den Normungsgremien und bei Dis-
kussionen mit Herstellern und Anwendern. Ausgearbeitet wurde die KAN-Position auf einem KAN-Fach-
gesprach. Dort diskutierten die Kreise der KAN das Thema, unterstiitzt von Fachleuten der Landwirtschafts-
ministerien des Bundes und des Landes Nordrhein-Westfalen sowie des Lehrstuhls Autonome, kollaborative
Agrar- und Sensorsysteme der Hochschule Osnabriick. Es wurden sicherheitstechnische Rahmen-
bedingungen fir den Einsatz von hochautomatisierten, fahrerlosen mobilen Landmaschinen auf dem Acker
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erarbeitet. Die automatische Erkennung von Personen steht dabei im Mittelpunkt der Forderungen. Die dazu
eingesetzte Sensorik muss in Bezug auf sicherheitsrelevante Funktionen dem Stand der Technik ent-
sprechen. Dies gilt fur einzelne Landmaschinen und auch fir Kombinationen aus Zugmaschine und Anbau-
gerat. Dabei wird der Vorrang technischer Mafinahmen vor organisatorischen betont. Es wurden bewusst
keine technischen Details formuliert, sondern Leitplanken gesetzt. Wie diese konkret technisch umzusetzen
sind, soll zum Beispiel in Gesprachen mit Herstellern oder in Normungsgremien geklart werden. Das bietet
den Vorteil, dass der dann geltende Stand der Technik in die Konkretisierung einflieBen wird.

© scharfsinn86 - stock.adobe.com

Drohnen

Die KAN hat 2025 wahrend der 6ffentlichen Umfrage eine Stellungnahme zum Normentwurf E DIN EN
17206-3:2025-05 ,Veranstaltungstechnik - Teil 3: Unbemannte Luftfahrtsysteme (UAS/Drohnen) fiir Bihnen
und andere Produktionsbereiche - Sicherheitstechnische Anforderungen und Priifungen” eingereicht. In die
Erarbeitung der Stellungnahme wurde das DGUV Sachgebiet ,,Biihnen und Studios” und die Bundesanstalt
flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) einbezogen. Drohnen, die von der Norm abgedeckt werden
sollen, fallen in den Anwendungsbereich der Maschinenrichtlinie und der Maschinenverordnung.

Die Norm soll die Sicherheitsanforderungen der Maschinenrichtlinie konkretisieren, dies geschieht
allerdings nur unzureichend. Zudem muss in der Norm unterschieden werden zwischen Schutzmaf3nahmen,
die Teil des unbemannten Luftfahrtsystems sind und somit in der Norm prazise beschrieben werden miissen

KAN-Jahresbericht 2025 | 17




5 AUS DER FACHARBEIT

und SchutzmafBnahmen, welche Teil des betrieblichen Arbeitsschutzes sind und in die Benutzerinformation
gehoren. Unklar ist diese Differenzierung vor allem bei trennenden Schutzmafinahmen wie Absperrungen
am Boden. Die Kommentare der KAN wurden vom nationalen Spiegelgremium weitgehend akzeptiert.

Forst-Schutzaufbauten fiir Traktoren

Land- und forstwirtschaftliche Zugmaschinen, insbesondere landwirtschaftliche Traktoren, konnen
nachtraglich fur forstwirtschaftliche Anwendungen umgebaut werden, um ihre Einsatzmoglichkeiten zu
erweitern. 2025 hat der Arbeitsausschuss Forstmaschinen des DIN-Normenausschusses Kommunale
Technik die Arbeit an einer neuen Norm zu Schutzaufbauten an Traktoren begonnen, die fiir die Arbeit im
Forst eingesetzt werden sollen. Die Projektgruppe wird durch die KAN-Geschaftsstelle geleitet.

Im forstwirtschaftlichen Einsatz treten spezifische Gefahrdungen auf. Dazu zahlen unter anderem das Risiko
durch kippende Baumstdmme, in die Kabine eindringende Gegenstinde, herabfallende Aste sowie der
Betrieb auf unebenem oder stark abfallendem Gelande. Diese Gefahren machen zusatzliche Schutzmaf-
nahmen am Traktor erforderlich, um die Bedienperson zu schiitzen.

Die geplante Norm soll Herstellern eine verlassliche Orientierung bieten, um die Sicherheit und Funktionali-
tat von Traktoren im forstwirtschaftlichen Einsatz zu gewahrleisten.

© Vélery Shanin - stock.adobe.com
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Luftung von Bedienerkabinen

Mobile Maschinen werden oft in einer Umgebung eingesetzt, in der Gefahr- und Biostoffe vorhanden sind.
Zum Schutz der Bedienpersonen sind in verschiedenen Maschinennormen Anforderungen zur Gestaltung
und Liftung von geschlossenen Bedienerkabinen festgeschrieben. Das Schutzniveau ist jedoch fir ver-
schiedene Maschinen nicht immer gleich. Aus Sicht des Arbeitsschutzes sollte durch eine B-Norm eine
einheitliche Grundlage fiir eine ganze Reihe ahnlicher Maschinen geschaffen werden. Dann kann jedes
betroffene Normungsgremium auf die Anforderungen dieser Querschnittsnorm verweisen oder sie bei
Bedarf fur die jeweilige mobile Maschine anpassen. Das ist besonders relevant, da Normung hierzu in ver-
schiedenen Normenausschiissen stattfindet und die mitarbeitenden Fachleute haufig nicht untereinander
vernetzt sind. Betroffen sind alle Branchen, in denen mobile Maschinen eingesetzt werden.

Die KAN hat bei der Erarbeitung einer ersten Normvorlage alle zum Zeitpunkt der Auswertung giltigen
Normen fir mobile Maschinen mit Bedienerkabinen auf DIN-, CEN- und ISO-Ebene auswerten lassen
(Projektnehmer Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik - KWF), um das vorhandene Wissen zur Liftung
von Bedienerkabinen in einem Vorschlag fir eine B-Norm zusammenzufiihren. Der so entwickelte Entwurf
fir einen Normentwurf wurde einem durch die KAN einberufenen Beraterkreis zur Kommentierung zur Ver-
fligung gestellt. In dem Entwurf sind zwei Kabinenkategorien fiir verschiedene Arbeitsumgebungen definiert.
Die erste Kategorie beinhaltet einen Basisschutz gegen allgemeine Staubbelastung. Die zweite Kategorie
gewahrleistet zusatzlichen Schutz gegen Gefahr- und Biostoffe.

Im Oktober 2025 hat die KAN beim DIN-Normenausschuss Sicherheitstechnische Grunds&tze (NASG) den
Antrag auf Erarbeitung einer internationalen B-Norm mit dem Titel ,,Selbstfahrende Maschinen - Liiftungs-
anlagen fiir geschlossene Kabinen - Allgemeine Anforderungen fiir den Schutz vor Gefahr- und Biostoffen”
gestellt. Eine Entscheidung tber das weitere Vorgehen ist 2026 zu erwarten.

© Luca Flor - stock.adobe.com

KAN-Jahresbericht 2025 | 19




5 AUS DER FACHARBEIT

KAN-Fachgesprach Klimawandel, Arbeitsschutz und Normung

Zusammen mit Fachleuten der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS), der Sozialpartner und der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung wurden im Marz 2025 in einem KAN-Fachgesprach die Auswirkungen des Klimawandels auf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie daraus resultierende Handlungsbedarfe in der Normung
diskutiert.

Themenschwerpunkte waren ,Klimaschutz/Neue Energien”, ,, Auswirkungen des Klimawandels” und ,Nach-
haltigkeit von Produkten/Bauwerken/Prozessen”. Daraus beschloss die KAN in ihrer Sitzung 1/25 die ersten
Handlungsfelder, mit deren Bearbeitung begonnen wurde:

e Die KAN-Geschaftsstelle ist verschiedenen Gremien zum Thema Wasserstoff beigetreten: dem Arbeits-
kreis AG 5.1.1 - Sicherheitstechnische Grundsatze der DIN-DKE-Normungsroadmap Wasserstofftechno-
logien und der RCS-Plattform Wasserstoff.

e |n Zusammenarbeit mit dem BMAS hat die KAN-Geschaftsstelle die rechtlichen Rahmenbedingen zu
Tagesunterkiinften auf Baustellen zusammengestellt und zunachst keinen Handlungsbedarf fir die
Normung identifiziert. Arbeitsplatze auf Baustellen sind Arbeitsstatten nach Arbeitsstattenverordnung.
Zur Arbeitsstatte gehoren auch Pausen- und Bereitschaftsraume sowie Unterkinfte. Somit sind auch die
Arbeitsstattenregeln (ASR) anwendbar. Hier sind insbesondere ASR A4.2 ,Pausen- und Bereitschafts-
raume” und ASR A3.5 ,Raumtemperatur” relevant. Diese machen z.B. Vorgaben zur Raumtemperatur
und zur Ausstattung der Unterkiinfte.

e Eine Methode zur Bestimmung des Klimasummenmalfes (fasst die durch verschiedene Einflussgrofien
bedingte thermische Beanspruchung des Menschen in einem Zahlenwert zusammen) im Auflenbereich
ist in einer Empfehlung zur ASR A5.1 enthalten: Empfehlung des Ausschusses fir Arbeitsstatten
(ASTA] - Beurteilung der Gefdhrdungen durch Hitze und MaBnahmen an Arbeitsplatzen in nicht allseits
umschlossenen Arbeitsstatten und an Arbeitsplatzen im Freien (August 2025). Die KAN-Geschaftsstelle
prift aktuell den weiteren Handlungsbedarf.

e Die KAN wird sich 2026 ndher mit dem Digitalen Produktpass [DPP) beschaftigen. Die EU-Kommission
hat im Herbst 2025 ihre Plane dazu bekannt gegeben, den DPP sukzessive auf weitere Produktgruppen
(zusatzlich zu Batterien) auszuweiten. Die KAN hat die KAN-Geschaftsstelle und die BAUA beauftragt zu
uberlegen, welche arbeitsschutzrelevanten Inhalte fir welche Produktgruppen tber den DPP sinnvoller-
weise transportiert werden sollten.

e s l.
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Fachgesprach “Advanced Materials”

Am 20. Februar 2025 fand das erste KAN-Fachgesprach ., Advanced Materials und Arbeitsschutz” statt,
welches in Nachfolge des 2018 eingerichteten, jedoch inzwischen aufgeldsten KAN-Strategiekreises ,,Nano-
technologie-Normung und Arbeitsschutz” veranstaltet wurde. Das Fachgesprach dient der Vernetzung
verschiedener Arbeitsschutzkreise (Fachleute der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin und
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales sowie von verschiedenen Unfallversicherungstragern) und
Fachleuten weiterer Institutionen, die in Normung, Forschung oder Politik zum Thema Advanced Materials
aktiv sind, z.B. der Physikalisch-Technischen Bundesanstalt (PTB), der Bundesanstalt fiir Materialforschung
und -prifung (BAM], des Bundesinstituts fir Risikobewertung (BfR) und des Umweltbundesamts (UBA).

Beim Fachgesprach 2025 wurden neue Entwicklungen in Normung und Regelsetzung thematisiert. So
wurde z.B. der Erarbeitungsprozess nanospezifischer Prifrichtlinien der Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) naher beleuchtet. Des Weiteren wurde der Einsatz von kiinst-
licher Intelligenz im Bereich von Advanced Materials diskutiert, etwa bei der Materialentwicklung oder der
spateren Bestimmung der strukturellen und funktionalen Merkmale (Charakterisierung).

KAN-Positionspapier Anthropometrie

Fur den Arbeitsschutz ist es wichtig, dass Arbeitsmittel und Arbeitsplatze auf aktuelle Kérpermafle und
Korperkrafte in der Arbeitsbevdlkerung abgestimmt sind. Viele in Normen verwendete Daten sind jedoch
nicht mehr aktuell. AuBerdem geben in vielen Fallen die Zahlen in Normen nicht die tatsachliche mensch-
liche Vielfalt wieder, z.B. indem bevorzugt Daten von Mannern angegeben sind. Zu diesem Ergebnis kam
auch eine 2024 verdffentlichte Studie der EU-Kommission ,.Study on the inclusiveness of anthropometrics in
European harmonised standards” zu anthropometrischen Daten in harmonisierten europaischen Normen.
In Folge der Studie hat die EU-Kommission 2025 eine Machbarkeitsstudie durchgefihrt, bei der ausgewertet
werden sollte, welche Korpermalfie fir Normen besonders relevant sind. Auf dieser Basis sollen dann neue
Messungen durchgefihrt werden, damit die Normung mit fehlenden und aktuellen Daten gespeist werden
kann.

Die KAN hat der EU-Kommission Empfehlungen zu den einzubeziehenden Korpermafien aus Sicht des
Arbeitsschutzes eingereicht, insbesondere der Hand. Handmafe sind fir den Arbeitsschutz besonders
relevant, da die Hand mit am haufigsten bei der Bedienung von Arbeitsmitteln verletzt wird und HandmafRe
fur die Gestaltung von Priifsonden von grof3er Bedeutung sind.

AuBerdem wurde auf die Notwendigkeit hingewiesen, den Zugang zu den Rohdaten der Messungen zu
ermoglichen. Dadurch ist fur Fachleute eine anthropometrische Typenbildung als Grundlage fur die
Normung maglich, da Zusammenhange zwischen verschiedenen Kérpermaflen abgebildet werden konnen
(z. B. Typ .grof3 und schlank”], was fiir eine korrekte Anwendung unabdingbar ist.

Eine weitere Empfehlung betrifft die Erstellung eines Leitfadens zur korrekten Anwendung dieser Maf3e in
Normen. Es ist aus Sicht des Arbeitsschutzes unbedingt ein normativer Leitfaden erforderlich, der Hinweise
gibt, wie die anthropometrischen Daten fir verschiedene Anwendungssituationen zu verwenden und welche
Besonderheiten bei welchen Mal3en zu beachten sind. Erfahrungsgemaf sind in den Normungsgremien, die
sich mit der Produktnormung beschaftigen, keine Fachleute mit anthropometrischem Fachwissen beteiligt.
Um eine falsche Anwendung der Daten zu verhindern, sollen den Normungsgremien Hinweise fir die
richtige Anwendung Uber einen Leitfaden gegeben werden.
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Es bleibt zu hoffen, dass die finanzielle Grundlage fir die Erhebung der Daten durch die EU-Kommission
gegeben ist, damit die dringend notwendige Aktualisierung und Erganzung der Daten in der Normung statt-
finden konnen.

Exoskelette

Exoskelette sind am Korper getragene Assistenzsysteme, die den Korper mechanisch unterstiitzen. Damit
konnen Krafte, die zum Beispiel beim Heben von Lasten auf einen bestimmten Korperteil wirken, in andere,
belastbarere Korperregionen oder in den Boden abgeleitet werden. Die Tragenden werden so weniger
belastet und Gesundheitsgefahren werden verringert.

Die KAN-Geschaftsstelle arbeitet zu diesem Thema eng mit dem DGUV-Sachgebiet ,Physische Belastungen”
zusammen. Es gilt, die Chancen und Risiken von Exoskeletten beim Einsatz am Arbeitsplatz besser ein-
schatzen zu konnen. Gemeinsam mit weiteren Arbeitsschutzfachleuten arbeiten beide Stellen aktivim
Normenausschuss Exoskelette bei DIN mit. Nach Vorarbeiten zu Ubergreifenden Themen wie Terminologie
und Klassifikation, zu Wirksamkeit und Vergleichbarkeit von Exoskeletten sowie zu Anforderungen an die
physischen Schnittstellen zwischen Exoskelett und Mensch wurden die Ergebnisse 2025 in Form einer
Technischen Spezifikation (DIN/TS) formuliert. Geplant ist die Veréffentlichung als DIN/TS 33442 im Jahr
2026. Diese soll als Basis fur einen Normungsantrag bei ISO dienen.

Im Februar 2026 fihrt die Geschaftsstelle ein KAN-Fachgesprach durch, das die Arbeitsschutzmeinung zur

Normung von Exoskeletten und die Einordnung dieser Produkte in die europaische Rechtsetzung
thematisieren wird.
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Rettungsdienstfahrzeuge

Bei der Bearbeitung der Normenreihe DIN EN
1865 zu Tragen/Tragensystemen hat sich die
KAN-Geschaftsstelle in verschiedenen Arbeits-
gruppen und im europaischen Normenausschuss
fur eine Erhchung der bisherigen Nutzlasten
eingesetzt. Diese wurde auch von den Herstellern
angeregt, um den steigenden Gewichten der beim
Transport mitgefihrten Medizintechnik gerecht

zu werden. Durch eine Gewichtserhohung ent-
stehen grof3ere Spielraume angesichts der im
Fahrzeugbereich ([UNECE-Regelungen) deutlich zu
niedrig angesetzten standardisierten Personen-
masse von 75 kg. Fur zahlreiche Tragensysteme
wurde die Gesamtbelastbarkeit 2025 um 50 kg auf
insgesamt 200 kg erhoht. Fir die Verzogerungs-
prifung (Aufpralll kommt allerdings weiterhin eine
Personenmasse von 75 kg zur Anwendung. Ein an
der Trage angebrachtes Etikett muss nun die maximale Belastbarkeit angeben, damit das Bedienpersonal
die Gewichtsobergrenze beim Einsatz der Systeme berlcksichtigen kann.

© M.Robert

In der noch laufenden Diskussion zu den einzelnen Normenteilen setzt sich die KAN-Geschaftsstelle zudem
dafir ein, dass Rettungsdienstkrafte beim Ladevorgang in den Krankenkraftwagen maoglichst keine oder nur
unvermeidbare Gewichte zu heben haben.

Bei der Fortschreibung der DIN EN 1789 ,Rettungsdienstfahrzeuge und deren Ausriistung - Krankenkraft-
wagen” konzentrierte sich die Diskussion der beiden letzten Jahre stark auf die von der EU-Kommission
geforderte Trennung der technischen Anforderungen mit Bezug zur Medizintechnik (diese unterliegen der
EU-Medizinprodukteverordnung) und Anforderungen an den Patientenraum. Inzwischen wurde die urspriing-
liche Norm aufgeteilt. Die neue DIN EN 1789-1 wird Medizinprodukte und die DIN EN 1789-2 den Patienten-
raum behandeln. Bei dieser Gelegenheit hat die Geschaftsstelle dem nationalen Ausschuss die Ergebnisse
einer KAN-Arbeitsgruppe von 2022 zu den Themen Aufprallsicherheit und Stufen/Tritte erneut vorgelegt.
Diese wurden vom nationalen Spiegelausschuss bestatigt und sollen Anfang 2026 auf europaischer Ebene in
den neuen Teil 2 eingebracht werden.

Da nicht alle aus deutscher Sicht wichtigen Anforderungen an einen sicheren Krankenkraftwagen in

der europaischen Normung umgesetzt werden konnen, hat sich die KAN an die BG Verkehr gewandt.

Im zustandigen Sachgebiet ,,Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen” der DGUV war durch die

BG Verkehr initiiert bereits Mitte 2022 die Erstellung einer DGUV Information zum sicheren Betrieb
beschlossen worden. Fiir deren Erarbeitung ist - auch auf Anregung der KAN-Geschaftsstelle hin - ein
Arbeitskreis mit 25 aktiven Mitgliedern gegriindet worden. Darin sind unter anderem die KAN-Geschafts-
stelle, die zustandige Sachgebiets- und Fachbereichsleitung der DGUV, die BG Verkehr sowie die Sozial-
partner und ein Unfallsachverstandiger vertreten. Im Vorfeld hat auf Vorschlag der KAN-Geschaftsstelle eine
vorbereitende Arbeitsgruppe mit Beteiligung der BG Verkehr, der Betreiber, einem Unfallsachverstandigen
und der KAN-Geschaftsstelle einen ersten Entwurf fir den federfiihrenden Arbeitskreis der BG Verkehr
erarbeitet. Die Beratung des Entwurfs erfolgt Anfang 2026. Nach erfolgtem Beschluss im zustandigen
Sachgebiet der DGUV kann die Verdffentlichung der DGUV Information in die Wege geleitet werden.
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Bauprodukte - Acquis

Zur Umsetzung der EU-Bauproduktenverordnung (EU-BauPVO0) ist es notwendig, die noch unter den vorher-
gehenden Bauproduktenrichtlinien erlassenen Normungsmandate von Grund auf zu aktualisieren (Acquis-
Prozess). Die EU-Kommission hat hierzu tiber 35 neue Normungsauftrage angestofien, deren Bearbeitung
zeitlich versetzt nach einer Prioritatenliste stattfindet.

Anforderungen an die inharente Sicherheit von Bauprodukten konnen nach der neuen EU-BauPVO in den
Acquis-Prozess eingebracht werden, miissen allerdings vor ihrer Uberfiihrung in Normen durch einen
delegierten Rechtsakt der Europaischen Kommission bestatigt werden. Aufgrund der sehr grof3en Breite der
Themen konzentriert sich die KAN-Geschaftsstelle auf diejenigen Produktfelder, in denen groerer Hand-
lungsbedarf des Arbeitsschutzes zu erwarten ist. Nachdem 2023 umfangreiche (aber letztendlich durch die
EU-Kommission vorlaufig zuriickgestellte) Eingaben zu den Bereichen Betonfertigteile und Stahlbauteile
gemacht wurden, hat die KAN-Geschéftsstelle 2024/2025 eine Eingabe zum Normenauftrag Zement, Kalk
und Bindemittel eingereicht. In Abstimmung mit der BG BAU wurde fiir Sackware eine Gewichtsangabe

und ein Warnhinweis fiir Gebinde Uber 25 kg vorgeschlagen, die Eingang in den Normungsauftrag gefunden
haben. Sinnvoll ware auch die Einflihrung von europaisch harmonisierten Gewichtsklassen gewesen, die auf
nationaler Ebene direkt an Arbeitsschutzmafinahmen gekoppelt werden konnen. Dieser etwas umfassendere
Ansatz wurde jedoch nicht von allen Beteiligten im Arbeitsschutz mitgetragen.

Aufgrund des hohen Unfallaufkommens mit teilweise todlichem Ausgang ist die Durchtrittsicherheit von
Lichtkuppeln und Dachoberlichtern ein wichtiges Anliegen des Arbeitsschutzes. Ein Vertreter der KAN-
Geschéftsstelle wurde daher vom Europaischen Gewerkschaftsbund (ETUC) zur Mitarbeit im CEN/TC 128
.Dachdeckungsprodukte” sowie zur Teilnahme an der Ad-hoc-Gruppe fiir Normungsauftréage (SRAHG)
nominiert. 2025 wurden die relevanten Sitzungen des europdischen Normenausschusses begleitet und ein
Abstimmungsgesprach mit der BG BAU durchgefiuhrt. Konkrete Anforderungen an die Produktsicherheit
konnen voraussichtlich 2026 eingebracht werden.

© Generative Al - stock.adobe.com
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Explosivstoffe

Aufgrund der aktuellen Sicherheitslage in Europa und der Welt ist die Ristungsindustrie im Aufschwung und
es sind mehr Explosivstoffe (dazu zahlen auch Sprengstoffe] im Umlauf. Damit steigt die Zahl der Maschinen,
die in Zonen eingesetzt werden sollen, in welchen Explosivstoffe vorkommen. Explosivstoffe konnen sowohl
in verpackter Form, als Bestandteil einer Atmosphére (z. B. in Form von Staubwolken) als auch in ruhender
Form etwa am Boden oder in Ablagerungen vorhanden sein.

Betriebe, die Explosivstoffe produzieren, verarbeiten, lagern, umschlagen oder entsorgen, missen
Ziindquellen vermeiden. Hierfir werden die Betriebe in Zonen (1-3) eingeteilt. Jedes Gerat, das in einer
explosionsgefahrdeten Zone eingesetzt wird, muss einem zugeordnetem technischen Gerateschutzniveau
entsprechen, um Ziindquellen zu vermeiden. Dieses Gerateschutzniveau wird in Deutschland bisher nur

in der VDE-Vornorm 0166:2011-04 ,.Errichten elektrischer Anlagen in Bereichen, die durch Stoffe mit
explosiven Eigenschaften gefdhrdet sind” beschrieben. Im Anhang dieser Vornorm wird der Anwendungs-
bereich auf ortsveranderliche Betriebsmittel, wie z. B. Flurforderzeuge ausgeweitet. Es gibt jedoch noch
keine harmonisierten Normen zur Vermeidung von Ziindquellen in Bereichen, die durch Stoffe mit explosiven
Eigenschaften gefahrdet sind.

Die Sicherheit von Arbeitsmitteln und der betriebliche Arbeitsschutz in Bereichen mit Explosivstoffen

sind aus den EU-ATEX-Richtlinien fur explosionsfahige Atmospharen explizit ausgeschlossen. Explosiv-
stoffe brauchen keinen zusatzlichen Sauerstoff, um zu reagieren. Fiir den ATEX-Bereich ist die Wirksam-
keit elektrischer und nicht elektrischer Ziindschutzarten zur Vermeidung eines gleichzeitigen Auftretens
einer Zindquelle und einer explosionsfahigen Atmosphare fir verschiedene Stoffgruppen bekannt. In
harmonisierten Normen werden die Zindschutzarten fur den ATEX-Bereich definiert. Zudem gibt es
spezielle harmonisierte Normen fur Produkte, die im ATEX-Bereich zum Einsatz kommen. Moglicherweise
konnten Regelungen zu Explosivstoffen sich an diesen orientieren.

Zu dieser Sachlage wurden an die KAN-Geschaftsstelle folgende Probleme herangetragen:

1. Die Grundlagen fiir die VDE-Vornorm sind unklar. Die Wirksamkeit elektrischer und nicht elektrischer
Zindschutzarten fiir Explosivstoffe unter Beriicksichtigung der Stoffeigenschaften sind noch nicht aus-
reichend erforscht.

2. Es gibtimmer wieder Probleme in der Praxis bei der richtigen Einteilung der explosionsgefahrdeten
Zonen.

Innerhalb eines Austausches der beteiligten Kreise auch tber die KAN-Kreise hinaus sollen diese Unsicher-
heiten 2026 diskutiert und wenn maglich geklart werden, wie sie aufgelost werden kdnnten. Beispielsweise
ist neben Forschungsaktivitaten eine nachfolgende Normung zu diskutieren.

Akustiknorm I1SO 1999

Fir die Ermittlung und Bewertung der Exposition von Beschaftigten gegeniiber Larm ist die 1ISO 1999:1990
.Akustik - Bestimmung des larmbedingten Horverlusts” seit langem anerkannt und wird auch im EU-

Recht herangezogen (Richtlinie 2003/10/EG zum Schutz der Arbeitnehmer vor Gefdhrdungen durch Larm).
2024 sollte die Norm Uberarbeitet werden. Vom Institut fir Arbeitsschutz der DGUV (IFA) wurde die KAN-
Geschaftsstelle auf wissenschaftlich inkorrekte Inhalte im Normentwurf hingewiesen. Diese hatten dazu
gefiihrt, dass schon bei geringeren Larmschwellen als bisher Schutzmaf3inahmen wie Gehdrschutz getroffen
werden mussten (z. B. beim Staubsaugen, Kabinenpersonal in Flugzeugen), die nicht begriindbar sind.
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Die KAN hat zu diesen methodischen Fehlern mit dem IFA und der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) eine Stellungnahme erarbeitet und sich auf das geschlossene Votum des Arbeits-
schutzes berufen (siehe KANBrief 4/24). Im Herbst 2024 wurde der Normentwurf sowohl im deutschen
Spiegelausschuss als auch bei ISO abgelehnt.

Allerdings sollte dann anschlieBend mit kleineren inhaltlichen Anpassungen aus der Norm eine inter-
nationale Technische Spezifikation (ISO/TS) werden. Bei der Umfrage zur Anderung der Dokumentform hat
das IFA im Spiegelausschuss nochmals auf das geschlossene Votum der KAN verwiesen. Deutschland hat
daraufhin gegen die Anderung gestimmt, was mit dazu beitrug, dass die TS auch international Anfang 2025
knapp abgelehnt wurde. Der Arbeitsschutz konnte durch seine an vielen Stellen auch international vor-
gebrachte Kritik verhindern, dass aufgrund methodischer Fehler schon bei geringen Larmbelastungen aus
Sicht der Pravention nicht begriindbare Schutzmaf3nahmen getroffen werden miissen.

DIN SPEC Corporate Security

Im Sommer 2024 hat die KAN-Geschaftsstelle

den Geschaftsplan fir die DIN SPEC ,Corporate
Security - Anforderungen zur Starkung physischer
Resilienz von Organisationen” gepriift. Initiator e eouRTy
dieser DIN SPEC ist das Bundesministerium des Ll 1 {
Inneren. il -l | b i

Nach einem Gesprach mit dem Initiator hat die
KAN-Geschaftsstelle das Projekt als unmittelbar J
arbeitsschutzrelevant eingestuft, da Mafinahmen SECURITY
und Konzepte beschrieben werden sollten, die [ ““
dem Schutz von Gitern und Personen dienen,
wobei mit Personen grofitenteils Beschaftigte
gemeint sind. Daraufhin konnte mit dem Initiator
eine Formulierung abgestimmt werden, mit der
Arbeitsschutzthemen aus dem Anwendungs-
bereich ausgeschlossen werden sollten.

Ab dem Sommer 2025 hat die KAN-Geschaftsstelle konkretere Inhalte der geplanten, sehr umfangreichen
DIN SPEC zur Prifung erhalten. Da an verschiedenen Stellen der betriebliche Arbeitsschutz behandelt
wurde, hat sich die KAN-Geschaftsstelle mehrfach mit dem Konsortium, das die DIN SPEC erarbeitet, aus-
getauscht. Die SPEC soll unter anderem Themen abdecken, die nur schwer vom Arbeitsschutz getrennt
werden konnen, z. B. den Veranstaltungsschutz und die Reisesicherheit. Die KAN-Geschaftsstelle steht
weiterhin in engem Austausch mit dem Konsortium, um gemeinsam einen Kompromiss zu erarbeiten.
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TBINK-Arbeitskreis zur Beratung von Antragen auf Verzicht der deutschen
Sprachfassung bei Normen

Die Geschaftsfihrungen von DIN und DKE haben im Jahr 2011 folgende Vorgehensweise zum Verzicht auf die
deutsche Sprachfassung von Normen festgelegt:

Zu Beginn des Jahres 2012 wurde im Technischen Beirat Internationale und Nationale Koordinierung der
DKE (TBINK] ein Arbeitskreis eingerichtet, der tiber Antrage auf Verzicht der deutschen Sprachfassung
berat und entscheidet. In dem Gremium ist neben dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie auch die KAN-Geschaftsstelle vertreten. Die Zustimmung
der offentlichen Hand ist grundsatzlich zwingend erforderlich. In Bereichen, in denen Normen im Bezug zu
Rechtsvorschriften stehen, kann nicht auf die deutsche Sprachfassung verzichtet werden.

Nur in sehr begrenzten Ausnahmefallen (u.a. kein Bezug zu europ&ischem oder nationalem Recht, klar
begrenzte Zielgruppe mit gesichertem englischem Fachwortschatz, Gefahr von Ubersetzungsfehlern von
Protokollen der Informations- und Kommunikationstechnik] stimmt die KAN dem Verzicht auf die deutsche
Fassung zu. lhre Aufgabe in dem Arbeitskreis der DKE ist, in jedem Einzelfall diese engen Kriterien zu prifen
und erforderlichenfalls die Ubersetzung einzufordern.

Im Jahr 2025 hat die KAN in Abstimmung mit dem BMAS bei allen sieben Antragen einem Verzicht auf
Erstellung der deutschen Sprachfassung zugestimmt. Die Anzahl an Antragen war in diesem Jahr ahnlich
gering wie 2024 (sechs Antrage). Im Vergleich dazu wurden im Jahr 2023 72 Antrage gestellt.

OECD-Prufrichtlinien, Normung und Arbeitsschutz

Die OECD (Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung) als internationaler
Zusammenschluss von derzeit 38 Staaten, die sich fir gemeinsame demokratische und wirtschaftliche
Grundwerte einsetzen, entwickelt internationale Standards und politische Empfehlungen. Durch die Unter-
stitzung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten sowie durch die Erarbeitung internationaler Standards
(wie z. B. OECD-Prufrichtlinien) spielt die OECD auch im Bereich des Arbeitsschutzes eine Rolle. OECD-Priif-
richtlinien werden weltweit als anerkannte Standards fur die Bereiche Umwelt und (nicht-klinische] Gesund-
heitsprifungen von Chemikalien und chemischen Produkten betrachtet. Die OECD-Priufrichtlinien haben
auch Einfluss auf das deutsche Arbeitsschutzregelwerk.

Arbeitsschutz-Fachleuten ist haufig nicht klar, ob und auf welche Weise Arbeitsschutzpositionen bei der Ent-
wicklung von OECD-Prifrichtlinien beriicksichtigt werden oder eingebracht werden kénnen. Deshalb hat die
KAN-Geschaftsstelle hierzu eine Recherche und Interviews mit Personen in relevanten Institutionen durch-
gefuhrt, um das gewonnene Wissen in einem leicht verstandlichen Dokument zusammenfassen.

Das Dokument soll helfen zu verstehen, wie OECD-Prifrichtlinien entwickelt werden, wer dabei von
deutscher Seite beteiligt ist und welche Mdglichkeiten es fiir eine Kommentierung und Einflussnahme
gibt. Dazu werden auch beispielhaft die Zusammenhange zwischen Arbeitsschutzregelwerk, Normung
und OECD-Prdufrichtlinien beleuchtet. Ende 2025 wurde ein erster Entwurf den einbezogenen Fachleuten
zur Kommentierung vorgelegt. Mit einer Veroffentlichung ist nach Freigabe durch die KAN Anfang 2026 zu
rechnen.
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6 Offentlichkeitsarbeit

Der Bereich Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit entwickelt, koordiniert und evaluiert die
Kommunikationsaktivitaten der KAN. Die Arbeit zielt insbesondere darauf ab, die Bekanntheit der KAN zu
erhohen, ein Verstandnis fir den Zusammenhang zwischen Arbeitsschutz und Normung zu schaffen und
Sichtbarkeit fiir die Themen und Arbeitsergebnisse der KAN herzustellen. Diese Ziele pragen die Identitat in
der offentlichen Positionierung.

Hinzu kam - auch durch die offentliche Debatte gepragt - die Auseinandersetzung mit dem Thema Biiro-
kratie: Einerseits konnen Normen ein einheitliches Verstandnis schaffen und Abstimmungsprozesse spur-
bar verschlanken. Andererseits bewirken fehlgeleitete oder ausufernde Normungsvorhaben mitunter das
Gegenteil. Vor diesem Hintergrund gilt es, den Nutzen der Arbeit der KAN auch in der Offentlichkeitsarbeit
deutlicher herauszustellen.

Der Schwerpunkt der Kommunikationsaktivitaten liegt auf der Fachkommunikation mit etablierten Formaten
wie der Website, Infostandauftritten und weiteren Veranstaltungen sowie dem KANBrief. Dabei hat die Neu-
gestaltung der Website mit der damit verbundenen Ausschreibung 2025 viele Ressourcen gebunden. Hinzu
kommen erst in den vergangenen Jahren eingefiihrte Formate wie Podcasts und eine intensivere Presse-
arbeit in Richtung Fachmedien. Auf der KAN-Website veroffentlicht die Redaktion Nachrichten zu Fach-
themen aus den Bereichen Arbeitsschutz und Normung sowie zu Aktivitaten der KAN. Erganzt wird diese
Fachkommunikation um Aktivitaten in sozialen Medien. Nachfolgend werden diese Handlungsfelder und
MafBBnahmen auszugsweise skizziert.

KAN-Website

2025 hat der Bereich Offentlichkeitsarbeit die Ausschreibung der Neugestaltung der KAN-Website vor-
bereitet und umgesetzt. Zentrales Ziel war - neben der Notwendigkeit, die Website auf einen aktuellen
technischen Stand zu bringen - durch eine wirtschaftlich effiziente Neugestaltung eine sichere und lang-
fristig kostensparende Losung zu schaffen.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden u. a. die beiden urspriinglich als eigene Websites angelegten
KANPraxis-Websites ,Module: Ergonomie lernen” und ,Ratgeber: KérpermafBe anwenden” kiinftig als Unter-
seiten von www.kan.de angeboten. Diese Zusammenfiihrung in die aktuelle Version von Typo3 (technische
Basis der Website und Content Management System) verringert langfristig die Kosten fir Wartung und
Upgrades. Aus demselben Grund wurden die bisher eingesetzten individuellen Erweiterungen reduziert und
der Einsatz von Typo3-eigenen Anwendungen bevorzugt.

Neben diesen Anforderungen standen auch die digitale Barrierefreiheit sowie die Einhaltung datenschutz-
rechtlicher Anforderungen im Fokus der Ausschreibung. Die Ausschreibung gemaf3 den Allgemeinen
Bestimmungen fiir die Vergabe von Leistungen (VOL/A) wurde im ersten Halbjahr 2025 vorbereitet und
durchgefihrt.

Nach der Vergabe an eine Agentur im August 2025 wurde zundchst gemeinsam ein neues, modernes Layout
entwickelt. Im Anschluss begann die Vorbereitung der technischen Migration. Die Verdffentlichung der neuen
KAN-Website ist fir das erste Quartal 2026 vorgesehen.
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Nachrichten

Auf der Startseite der KAN-Website informieren regelmafig veroffentlichte Nachrichten Gber aktuelle
Entwicklungen in den Bereichen Arbeitsschutz und Normung, Neuigkeiten aus den Arbeitsgebieten sowie
Veroffentlichungen der KAN. Im Jahr 2025 wurden insgesamt 132 Nachrichten publiziert - ebenso viele wie
2024.

Die statistische Auswertung der Zugriffszahlen zeigt, dass rund jeder siebte Besuchende die Nachrichten
abruft. Damit bestatigen die Zahlen, dass die Nachrichten ein stabil genutzter und fir die Zielgruppen der
KAN bedeutender Informationskanal sind.

TOP-Nachrichten 2025 nach Zugriffszahlen:

e EuGH-Urteil: Kostenlose Einsicht in EN-Normen kann beantragt werden, vom 07.10.2024

e |EC und ISO leiten rechtliche Schritte gegen Europaische Kommission ein, vom 07.01.2025

e UKverlangert die Giiltigkeit der CE-Kennzeichnung, vom 08.08.2023

e |EC- und ISO-Klage vor dem EuGH zum Zugang zu harmonisierten Normen, vom 30.04.2025

e Qualifikation wissenschaftlicher Taucher, vom 08.03.2024

e Fahrplan zur Uberarbeitung der Normungsverordnung (EU) Nr. 1025/2012 veréffentlicht, vom 25.02.2025
e KAN-Position zu hochautomatisierten, fahrerlosen mobilen Landmaschinen veréffentlicht, vom 26.06.2025
e Norm-Entwirfe zu Infektionsschutzmasken in der offentlichen Umfrage, vom 22.07.2025

Wie bereits 2024 standen vornehmlich EU-Themen mit Normungsbezug im Mittelpunkt des 6ffentlichen
Interesses. Zu den meistgelesenen Nachrichten aus der Arbeit der KAN zahlten 2025 die Beitrage zur Quali-
fikation wissenschaftlicher Taucher sowie zur KAN Position zu hochautomatisierten, fahrerlosen mobilen
Landmaschinen.

KANMail

Die KANMail erscheint alle sechs Wochen als News- _
letter und greift - erganzend zu den Themen der jeweils M a I I
aktuellen KANBrief-Ausgabe - ausgewahlte Nachrichten

von der KAN-Webseite auf. 2025 versendete die KAN-

Geschaftsstelle insgesamt acht Ausgaben der deutsch-

sprachigen KANMail. Auf diese Weise erfahren Themen aus der Arbeit der KAN, aus Arbeitsschutz und
Normung, neue Veroffentlichungen und Berichte von Veranstaltungen eine weitere Verbreitung. Gleichzeitig
bekommen Interessierte einen kompakten Einblick in die Arbeit der KAN und werden zeitnah tber aktuelle
Entwicklungen in den Bereichen Arbeitsschutz und Normung informiert.
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Zugriffszahlen auf die Nachrichtenseiten der KAN-Website

Beispielhaft fir den Zeitraum vom 1. Februar bis 31. August 2025 zeigt die folgende Grafik, dass der Versand
der KANMails, die inhaltlich ausschlieBlich Nachrichten der KAN-Website aufgreifen, hohe Zugriffszahlen
auf die Nachrichtenseiten auslosen. KANMails zum KANBrief, die jeweils nur vier bis sechs weitere Nach-
richten enthalten, erzeugen dagegen hohe Zugriffszahlen auf die jeweiligen KANBrief-Artikel und damit
geringere Zugriffsquoten auf die Nachrichten:

www.kan.de/service/nachrichten/

KANMail 15.05.25

KANMail 15.08.25

Mittwoch, 5 2025
784 Seitenansichten
KANMail 05.02.25

Zurzeit haben 2.438 Personen die deutschsprachige KANMail abonniert (2024 2.340). Insbesondere nach
Infostandauftritten steigt die Abonnentenzahl. 2025 lag die durchschnittliche nachverfolgbare Offnungsrate
bei 41 Prozent. Eine Offnungsrate von ca. 25 Prozent entspricht laut einer Studie von Newsletter2go dem
Durchschnitt. Damit wird die KANMail iberdurchschnittlich gut genutzt. Tatséchlich liegt die Offnungsrate
noch hoher, wird aber aufgrund von Datenschutzeinstellungen einiger Empfanger nicht vollstandig erfasst.
Offnungen iiber i0S-Gerate kénnen ebenfalls nicht registriert werden.

Die KANMails in den Sprachen Englisch (260 Abonnenten] und Franzdsisch (122 Abonnenten) erscheinen
jeweils vier Mal pro Jahr und beinhalten die Themen der aktuellen KANBrief-Ausgabe.

KANintern

Seit 2024 versendet die KAN neben der KANMail, die sich an eine grof3e Leserschaft richtet, auch den
internen Newsletter KANintern. Der Versand erfolgt bis zu vier Mal jahrlich und ausschlief3lich an
KAN-Mitglieder und ihre Vertretungen. Im Gegensatz zu den Ubrigen Informationsformaten enthalt
KANintern Informationen, die nicht oder noch nicht zur Veroffentlichung geeignet sind - zum Beispiel den
Bearbeitungsstand aktueller Projekte oder Zwischenstande aus der taglichen Arbeit der KAN-Geschafts-
stelle. KANintern stellt sicher, dass die KAN-Mitglieder und ihre Vertretungen auch zwischen den zweimal
jahrlich stattfindenden KAN-Sitzungen Uber Themen informiert werden, zu denen sie in anderen Kontexten
keine Berihrungspunkte haben.
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Pressearbeit

Um die Reichweite und o6ffentliche Wahrnehmung weiter zu steigern und den Multiplikatoreneffekt von
Medien noch effektiver und zielgerichteter zu nutzen, hat der Bereich Kommunikation und Offentlichkeits-
arbeit seine Aktivitaten in der Pressearbeit intensiviert. Unter anderem wurden deutlich mehr Journalisten-
gesprache initiiert; das Netzwerk wird kontinuierlich erweitert und gefestigt.

Ziel ist es, die KAN als Impulsgeber in den Bereichen Arbeitsschutz und Normung zu etablieren und als
gefragter Gesprachspartner fur Journalisten regelmaBig in der Berichterstattung vertreten zu sein. Neben
verschiedenen daraus resultierenden Veroffentlichungen zeigte sich dariber hinaus ein Anstieg der Presse-
anfragen. So wurden neben aktuellen Fachthemen und Arbeitsergebnissen aus der KAN-Arbeit auch all-
gemeine Artikel zu Arbeitsschutz und Normung mit KAN-Bezug in Fachmedien platziert.

KANBrief

Die Informationsschrift KANBrief informiert viermal jahrlich Gber Fachthemen und Positionen der KAN
sowie Uber aktuelle Entwicklungen im Bereich Arbeitsschutz und Normung. Der KANBrief bietet Fachleuten,
Institutionen und politischen Entscheidungstridgern einen kompakten Uberblick iiber normungsbezogene
Fragestellungen, die fir den Arbeitsschutz relevant sind.

Die Druckfassung erscheint dreisprachig auf Deutsch, Englisch und Franzosisch. Zusatzlich stehen die
einzelnen Artikel und die PDF-Gesamtausgabe auf der KAN-Website zur Verfiigung. Aufgrund der Mehr-
sprachigkeit spricht der KANBrief nicht nur Fachleute in Deutschland, sondern auch auf europaischer und
internationaler Ebene an. Die behandelten Themen und Schwerpunkte der vier Ausgaben 2025 sind im
Anhang aufgefihrt.

KANZy/ .. | KANAy/ .. | KANAy .. | KANEYy ..

Kommission Arbeitsschutz und Normung 1 Kommission Arbeitsschutz und Normung. Kommission Arbeitsschutz und Normung Kommission Arbeitsschutz und Normung

| |, e
FORSCHUNGFEUR-S=-
DIE NORMUNG

OFFENTLIGHE INTERESSENIY. - | MUNG S e =
INDERINORMUNG B A

Der KANBrief wurde 2025 in 57 Lander versandt. Mehr als ein Viertel der Printexemplare jeder Ausgabe gehen ins
Ausland. Die EU-Mitgliedstaaten stellen dabei mit 19 Prozent der Gesamtauflage den grofiten Anteil.

Mit durchschnittlich gut 4.600 Exemplaren (fiir rund 4.250 Abonnentinnen und Abonnenten) ist die Druckauflage
2025 gegeniiber dem Vorjahr um knapp sieben Prozent gesunken. Damit setzt sich der Trend der vergangenen
Jahre fort, dass sich die Nutzung langsam in Richtung der elektronischen Version verschiebt..
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KANBrief: Auflage nach Sprachraum
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Um diesen Prozess auch aus Kostengriinden aktiv zu unterstiitzen, wurden rund 900 Adressaten Ende 2025 mit
einer Beilage dariber informiert, dass die Printversion ab der Ausgabe 2/26 nicht mehr ins Ausland versandt
werden wird. Damit kann die Druckauflage um etwa 20 Prozent reduziert werden, die Kosten fur Porto und Ver-
sand sinken um fast die Halfte. Verbunden war diese Information mit dem Angebot, sich per KANMail Uber das
Erscheinen jeder neuen Ausgabe informieren zu lassen. Von diesem Schritt ausgenommen wurden lediglich
wichtige Multiplikatoren in Europa wie nationale Arbeitsschutzinstitutionen, Ministerien, Gewerkschaften und
Arbeitgeberorganisationen. Auch auf Veranstaltungen und auf der Website wird nur noch auf die KANMail ver-
wiesen und die gedruckte Fassung nicht mehr aktiv beworben.

Uber 3000 Personen und damit rund zehn Prozent mehr als im Vorjahr werden per KANMail iiber das Erscheinen
jeder neuen KANBrief-Ausgabe informiert. Sie konnen auf der KAN-Website in der gewiinschten Sprache
unmittelbar auf die PDF-Gesamtdatei oder gezielt auf einzelne Artikel zugreifen. Damit wurde der Riickgang der
Print-Nachfrage durch die digitale Fassung mehr als kompensiert.

Der KANBrief ist weiterhin der gefragteste Inhalt auf der KAN-Website: Die KANBrief-PDF-Dateien machen
knapp 30 Prozent aller Downloads aus. Bei den Seitenaufrufen entfallen 40 Prozent aller Zugriffe auf KANBrief-
Artikel. In 60 Prozent der Falle werden dabei die deutschen Seiten aufgerufen, in je etwa 20 Prozent die
englischen und franzosischen.
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Besonders haufig nachgefragt wurden Artikel zur Korpergewichtsangaben in Normen, zu Infektionsschutz-
masken, zu Sicherheitsanforderungen an Roboter und zu delegierten EU-Rechtsakten. Mehrere hundert Zugriffe
sind teils auch bei alteren Artikeln zu verzeichnen, insbesondere wenn diese grundlegende Informationen ver-
mitteln. Beispiele sind Beitrage zur Ergonomiegrundnorm DIN EN I1SO 26800, zum Produktsicherheitsgesetz, zu
Normanforderungen fiir Schulranzen oder zur Normreihe DIN EN ISO 10075 zu psychischen Belastungen.

Die Fachmagazine ,tema” des Bundesverbands hoherer Berufe der Technik, Wirtschaft und Gestaltung sowie
.Hygiéne et Sécurité du Travail” des franzésischen Arbeitsschutzinstituts INRS tibernehmen in fast jeder Ausgabe
einen Artikel aus dem KANBrief. Auch andere Zeitschriften fragen einzelne Beitrdage an und tragen so zusatzlich
zur Verbreitung bei.

Social Media

Die Social-Media-Aktivitaten der KAN fokussieren sich auf den LinkedIn-Kanal, der Ende 2025 ca. 1250 Follower
hatte (das bedeutet 32 Prozent Zuwachs gegeniiber 2024). Zusétzlich werden identische Beitrage tber Instagram
(ca. 270 Follower) und Facebook (ca. 70 Follower) geteilt. Ihre Aktivitaten auf X (ehemals Twitter) hat die KAN
bereits 2024 vollstandig eingestellt.

Themen auf Social Media sind Arbeitsschutz, Normung und Regelsetzung, die auf verstandliche Art und Weise
prasentiert werden. Dabei werden sowohl Aktivitaten der KAN und der KAN-Geschaftsstelle als auch weitere
Nachrichten aus dem Themenfeld als Beitrage aufbereitet.

Die Beitrage werden in der KAN-Geschéftsstelle erstellt (Bilder, Grafiken, Videoclips). Ziel ist unter anderem,

Arbeitsschutz und Normung und auch die KAN selbst verstarkt in den Fokus zu riicken. 2025 wurden insgesamt
81 Beitrage veroffentlicht.

Podcast

Der Podcast bietet Horerinnen und Horern einen Einstieg in die Themen-
welt der KAN. Expertinnen und Experten aus den Bereichen Arbeits- N
schutz und Normung berichten Gber ihre Themen, moderiert durch eine ”N

Referentin der KAN-Geschaftsstelle. Der Podcast ist Giber die Website der

KAN und auch auf Podcast-Portalen wie Spotify, Deezer, YouTube oder
Apple Podcast verfligbar. PO D
Im Jahr 2025 wurden folgende Podcast-Folgen veroffentlicht: CAST

e Folge 23: Der DIN Verbraucherrat - Interessenvertretung in der
Normung

e Folge 24: Bedeutung von Digitalen Produktpassen in der
Kreislaufwirtschaft

e Folge 25: KNU - Fir mehr Umweltschutz in Normen

e Folge 26: Feuerwehr- und Brandschutzthemen in der Normung

KAN-Jahresbericht 2025 | 33




6 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Infostandauftritte/Veranstaltungen

Regionale, nationale und internationale Fachveranstaltungen mit begleitenden Ausstellungen bieten der
KAN-Geschaftsstelle eine hervorragende Gelegenheit, sich verschiedenen Zielgruppen zu prasentieren und
ihre Arbeit vorzustellen. Besonders gefragt sind dabei allgemeine Informationen zur Arbeitsweise der KAN,
der KANBrief sowie die KANPraxis-Module ..Ergonomie lernen”, die stets auf grofies Interesse stof3en.

Unter der Rubrik ,KAN unterwegs” im Servicebereich der KAN-Website sind alle kommenden sowie die ver-
gangenen Infostandaktivitaten der vergangenen zwei Jahre dokumentiert.

Die KAN absolvierte 2025 neun Infostandauftritte:

e Beider Veranstaltung Arbeitsmedizin in Baden-Wiirttemberg informierten sich Teilnehmende Gber
ergonomisches Wissen fir Lehre und Selbststudium. Ein Vortrag zu den KANPraxis-Modulen ,.Ergonomie
lernen” rundete das Angebot ab.

e Der Deutsche Arbeitsschutz Kongress in Wuppertal mit tber 300 Teilnehmenden: Neben der KAN
prasentierten sich 20 weitere Aussteller. Das Fachpublikum zeigte besonderes Interesse an den Auf-
gaben, Themenschwerpunkten und der Arbeitsweise der KAN.

e Das ifaa-Kolloquium , Transformation in Deutschland” mit rund 150 Teilnehmenden aus Arbeitgeberver-
banden der Metall- und Elektroindustrie: Auf dem ,Marktplatz” stellte die KAN ihr Positionspapier ..Eck-
punkte des Arbeitsschutzes zur KI-Normung” vor.

e Der Arbeitsschutzkongress ,,Gesiinder Arbeiten in Bremen und Niedersachsen® des Landesarbeits-
kreises fur Arbeitsschutz (LAK] zum Thema ,Neue Energie fir die Arbeit” mit 380 Teilnehmenden: Hier
stand insbesondere das Thema Normung im Fokus.

e Bei der Netzwerkveranstaltung der IG Metall und der Arbeitnehmerkammer des Saarlandes
~Gesundes Arbeiten - unser Ziel” nutzten vor allem Betriebsrate aus Metallbetrieben die Gelegenheit,
sich Uber Aufgaben und Arbeitsweise des KAN-Arbeitnehmerbuiros zu informieren.

e Auf der Arbeitsschutzkonferenz des Bildungswerks der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di) in Hannover zeigte das Publikum Interesse an der praktischen Arbeitsweise des
KAN-Arbeitnehmerbiros.

¢ Die internationalen Maschinenbautage mit Maschinenrechtstag in Kaln, die u.a. die Auswirkungen der
EU-Maschinenverordnung auf Normung, Produktsicherheit und Haftung beleuchteten.

e Die A+A 2025 in Dusseldorf: Die KAN war mit einer Anlaufstelle auf dem DGUV-Gemeinschaftsstand
vertreten und prasentierte zusatzlich im Rahmen der Sprech-Stunde Sicherheit und Gesundheit auf der
DGUV-Live-Biihne das Thema .Technologie trifft Sicherheit: Die Macht der Normung im Arbeitsschutz”.

e Die Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz-Konferenz 2025 der IG Metall in Esslingen unter dem
Motto ,Arbeitswelt im Wandel”: Hier stellte das KAN-Sozialpartnerbiiro der Arbeitnehmer seine Auf-
gaben und Arbeitsfelder vor.

Infostandauftritte sind ein wesentlicher Kontaktpunkt zu den Bezugsgruppen der KAN und ermaglichen
wertvolle personliche Gesprache. Dariber hinaus profitiert die KAN von hoher Sichtbarkeit bei wichtigen
Veranstaltungen im Umfeld Arbeitsschutz und Normung.
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Weiterbildung
Die KAN hat im Jahr 2025 verschiedene Weiterbildungsformate angeboten.

Die KAN-Geschaftsstelle flihrte mehrere Kurz-Schulungen zum Thema Normung und Arbeitsschutz online
durch. Hier bekommen die Teilnehmenden an einem Tag oder Vormittag eine kurze Ubersicht iiber die Arbeit
der KAN und Wissen rund um die Normung vermittelt.

Fur Mitarbeitende des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration, der zugehorigen Regierungs-
prasidien sowie Regierungsprasidien weiterer Bundeslander hat die KAN-Geschaftsstelle 2025 eine ein-
tagige Online-Schulung angeboten. Sie informierte tber die Rolle der Normung in Europa, den Ablauf des
Normungsprozesses und die Einflussmoglichkeiten des Arbeitsschutzes.

2025 fand das Seminar ,.Grundlagen der Normungsarbeit im Arbeitsschutz”, das die KAN in Kooperation
mit dem Institut fir Arbeit und Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG) (seit dem
1. Januar 2026 DGUV Akademie) durchfiihrt, zum ersten Mal nicht mehr in Dresden, sondern in Sankt
Augustin statt. Der Standortwechsel ermdglicht eine Einbindung weiterer Expertinnen und Experten der
DGUV. So wurde die KAN-Geschaftsstelle fur den Praxisteil des Seminars vom Institut fir Arbeitsschutz
der DGUV unterstiitzt. Im Forschungsinstitut konnten die Teilnehmenden in der Werkstatt und im Bereich
Personliche Schutzausriistung lernen, welche Bedeutung Normen in der Praxis haben.
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Im Jahr 2025 hat die KAN-Geschaftsstelle erneut Mdglichkeiten wahrgenommen, an verschiedenen Ein-
richtungen fur das Thema Normung zu sensibilisieren. Die Teilnehmenden werden ber den Stellenwert der
Normung im europaischen Kontext, den Normungsprozess und die Einflussmaoglichkeiten auf die Normen-
erstellung unterrichtet. Neben interaktiven Elementen werden auch Informationen zu aktuellen Aktivitaten
der KAN-Geschaftsstelle eingebunden.

e Im berufsbegleitenden Studiengang .Management Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit” an der
Dresden International University (DIU) erwerben die Studierenden den Abschluss ., Master of Science™.
Das Thema Normung ist Bestandteil des Moduls ,Organisation und Recht der Préavention”. Die 16 Teil-
nehmenden kamen hauptsachlich von Berufsgenossenschaften, aber auch aus der Sozialversicherung fir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) und einem Unternehmen. Sie konnten ihre Erfahrungen
mit der Normung in den Unterricht einbringen, was zu einem lebendigen Austausch fihrte.

e An der Westsachsischen Hochschule Zwickau unterstitzte die KAN-Geschaftsstelle den Masterstudien-
gang ,Arbeitsschutz und betriebliches Gesundheitsmanagement”. Mit einem Gastbeitrag wurden die
Studierenden fir Normung sensibilisiert und auf berufliche Beriihrungspunkte mit Normung vorbereitet.

e Im Rahmen des Lehrgangs ., Geprifter Fachberater fiir Personliche Schutzausriistungen” des Verbandes
Technischer Handel (VTH) lag der Fokus des von der KAN-Geschaftsstelle Gbernommenen Moduls auf
allgemeinen Informationen zur Normungsarbeit zu Personlicher Schutzausristung und auf der Struktur
der Normungsorganisationen in diesem Bereich.
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7 Anhange

Stellungnahmen zu Normentwiirfen

Nr. Thema Bearbeitung  Datum der
Stellung-
nahme

NA 005 Normenausschuss Bauwesen (NABau)

E DIN EN 13892-10 .. Prifverfahren fir Estrichmartel und Estrich- Michael 18.03.2025

591 massen - Messung des Feuchtegehalts - Calciumcarbidmethode” Robert

2024-05

E DIN 4866 ,Abbruch und Riickbau von Windenergieanlagen” Anna 18.12.2025
618

2025-11 Dammann

NA 057 Normenausschuss Lebensmittel und landwirtschaftliche Produkte (NAL)

E DIN EN IS0 12966-4: ,Tierische und pflanzliche Fette und Beate 28.05.2025

604 Ole - Gaschromatographie von Fettsauremethylestern - Teil 4: Schlutter

Bestimmung mittels Kapillargaschromatographie” 2025-04

NA 062 Normenausschuss Materialpriifung (NMP)

E DIN EN ISO 18490 , Zerstorungsfreie Prifung - Bestimmung der | Katharina 23.06.2025

601 Sehfahigkeit von ZfP-Personal” 2025-06 von Rymon

Lipinski
E DIN EN ISO 3405 . Mineraldlerzeugnisse und verwandte Produkte | Nicola Helfer | 06.08.2025
612 mit natirlichem oder synthetischem Ursprung - Bestimmung des
Destillationsverlaufes bei Atmospharendruck” 2025-07
NA 095 Normenausschuss Sicherheitstechnische Grundsatze (NASG)
599 E DIN EN IS0 20607 ,.Sicherheit von Maschinen - Beate 04.04.2025
Betriebsanleitung - Allgemeine Gestaltungsgrundsatze” 2025-03 Schlutter

NA 119 Normenausschuss Wasserwesen (NAW)

E DIN EN IS0 23611-1: ..Bodenbeschaffenheit - Probenahme von Beate 07.07.2025

606 Wirbellosen im Boden - Teil 1: Handauslese und Extraktion von Schlutter

Regenwiirmern” 2025-07
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Nr. Thema Bearbeitung  Datum der
Stellung-
nahme

NA 149 Normenausschuss Veranstaltungstechnik, Bild und Film (NVBF)

E DIN EN 17206-3 ,Veranstaltungstechnik - Teil 3: Unbemann- Anna 11.06.2025
te Luftfahrtsysteme (UAS/Drohnen) fiir Biihnen und andere Dammann
Produktionsbereiche - Sicherheitstechnische Anforderungen und
Priifungen” 2025-05

598

Workshop/Temporares Gremium

Anfrage fir DIN SPEC 92007 - ,Kinstliche Intelligenz - Referenz- Nicola Helfer | 16.01.2025
589 N . i

datensatze - Allgemeine Anforderungen an Testdatensatze

Projektplan fir CWA "Guidelines for a human-robot collaborative Beate 12.02.2025
590 construction system and shotcrete digitization - the RobétArmé Schlutter

experience” 2025-02

KAN-Positionen

Monat/Jahr Titel

05/2025 KAN-Position Eckpunkte des Arbeitsschutzes zur KI-Normung

06/2025 KAN-Position Sicherheit von hochautomatisierten, fahrerlosen mobilen Landmaschinen
07/2025 KAN-Position Anforderungen an die Anthropometrie-Studie (Erwachsene) der

EU-Kommission aus Sicht des Arbeitsschutzes Teil 1: Auswahl der zu messenden
Korpermafidaten und Notwendigkeit eines Leitfadens

07/2025 Stellungnahme Sondierung der Europaischen Kommission zur Folgenabschatzung
der geplanten Uberarbeitung der Verordnung (EU] Nr. 1025/2012 zur Européischen
Normung

08/2025 Stellungnahme Sondierung der Europaischen Kommission zur Folgenabschatzung

der geplanten Uberarbeitung des neuen Rechtsrahmens

08/2025 Stellungnahme IV. Omnibuspaket: Vorschlage fir eine Verordnung und eine Richtlinie
im Hinblick auf Digitalisierung und gemeinsame Spezifikationen

12/2025 KAN-Position Sondierung der Europaischen Kommission zur Folgenabschatzung des
geplanten Rechtsakts fiir Baudienstleistungen

12/2025 KAN-Position Konsultation der Europdischen Kommission zur Uberarbeitung der
Verordnung (EU] Nr. 1025/2012 zur europaischen Normung
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Vortrage

Datum Titel

15.01.2025 .Die KANPraxis Module - Ergonomie-Wissen flir Lehre und Selbststudium to go”,
Arbeitsmedizin in Baden-Wirttemberg, Stuttgart

13.03.2025 ,.,.Neues und Grg.ndsétzliches aus der Welt der Normung”, Wirtschaftskammer
Osterreich (WKOJ, Wien

01.04.2025 .Der ABAS-Unterausschuss 1: Grundsatzfragen und neue Entwicklungen”,
BioStoffTag 2025, Berlin

13.06.2025 “Standardization - A key instrument for PPE”, Seminar zu persénlicher Schutz-
ausrustung, Genval, Belgien

11.09.2025 .Gesetzgebung und Regelwerk europaisch und national”, Linde Fachtagung
Explosionsschutz, Aschaffenburg

15.10.2025 “Ventilation requirements for operator cabins of mobile machinery”, ISSA Mining
Conference 2025, Bochum

04.11.2025 .Positionierung der deutschen Arbeitsschutzkreise zur KI-Normung”, A+A-Kongress,
Disseldorf

04.11.2025 .Technologie trifft Sicherheit: Die Macht der Normung im Arbeitsschutz”, Fachmesse
A+A, Sprech-Stunde Sicherheit und Gesundheit, Disseldorf

04.11.2025 “Vision Zero and Standardization — A Position Statement”, Fachmesse A+A, Vision
Zero Stage, Dusseldorf

04.11.2025 .Mensch nach Maf3: DIN-Normen & Korpermafe - wie passt das zusammen?” A+A-
Kongress, Diisseldorf

13.11.2025 .Was die KAN ist, welche Rolle Normung im Arbeitsschutz spielt und wie das BMAS
von der KAN unterstitzt wird”, Wissenshappchen fiir das BMAS, online

10.12.2025 .Die KAN stellt sich vor™, Vertreterversammlung der Unfallkasse Nord, Kiel

13.11.2025 .Fokus Arbeitsschutz: Chancen und Potenziale von KI“, Podiumsdiskussion BMAS,

online
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Artikel in Fachzeitschriften/Tagungsbanden

Datum Autor, Titel, Name der Zeitschrift, Ausgabe, Seitennummer

01/2025 N. Helfer, .Normung im Bereich der kinstlichen Intelligenz (KI]”, DGUV Forum 3/25,
S. 32-33

01/2025 K. von Rymon Lipinski, ,Unterstiitzung fir Normungsnachwuchs”/"Support for the
next generation of standards developers", tema, 1/2025, S. 15/17 (ibernommen aus
KANBrief 3/24)

05/2025 S. Miesner, .Ein wichtiges Instrument fiir den Arbeitsschutz”, Arbeitsschutz aber
sicher!, 05/2025, S. 74/75

05/2025 K. von Rymon Lipinski, .Normmensch vs. Realitat - Wie passt das zusammen?",
Betriebliche Pravention, 05.25, S. 221-224

07/2025 N. Helfer, .Normung im Bereich der kinstlichen Intelligenz (KI)", tema 04.2025,
S. 24/25

09/2025 R. Heydecke, ,.Die Uberarbeitung der EU-Normungsverordnung”/"Revision of the EU
Standardisation Regulation”, tema 05.2025, S. 14/15

12/2025 S. Miesner, ,Normen schaffen Sicherheit, Pravention aktuell 6/2025, online

Erwahnungen in Medien anderer

Datum Autor, Titel, Name der Zeitschrift, Ausgabe, Seitennummer

02/2025 DIN-Exzellenz-Preis: Verleihung an Eckhard Metze, DIN Mitteilungen, Februar 2025,
S. 67

03/2025 .Neue KAN-Podcast-Folge: Aufgaben und Themen des IFA", Sicherheitsbeauftragter,
03/2025, S. 6

03/2025 .EU-0OSHA: Ziele und Schwerpunkte”/"EU-OSHA: goals and priorities”, tema 02.2025,
S. 18/19 (ibernommen aus KANBrief 2/24)

04/2025 .Drei Fragen an... Prof. Dr. Rolf Ellegast, neuer Direktor des Instituts fur
Arbeitsschutz”, Basi-Newsletter (ibernommen aus KANBrief 1/25]

05/2025 M. Sonnberger, ., Grenziberschreitender Erfahrungsaustausch im
Bauwesen”/"Construction sector pools experience across borders”, tema 03.2025,
S. 16/17 (ibernommen aus KANBrief 1/25)
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Datum

Autor, Titel, Name der Zeitschrift, Ausgabe, Seitennummer

05/2025

S. Korfmacher (2019), “The relevance of cybersecurity for functional safety and

HCI", in V. Duffy (Ed.), Digital human modeling and applications in health, safety,
ergonomics and risk management human body and motion HCII 2019 lecture notes
in computer science, Hinweis im ILO Global report ,,Revolutionizing health and safety:
The role of Al and digitalization at work”, S. 12, 67

06/2025

"IA et SST : France et Allemagne sur la défensive” (Artikel inkl. Interview mit Corrado
Mattiuzzo und Nicola Helfer und Infokasten zur Gemeinsamen Erklarung zur
Normungspolitik im Bereich des Arbeitsschutzes), Enjeux 06/2025, S. 41-44

09/2025

J. Stein, A. Sonnenburg, "De la vulnérabilité a la norme : UUE redéfinit les regles sur
la cybersécurité”, Hygiene et sécurité du travail, n® 280, September 2025, S. 16-18
(ibernommen aus KANBrief 2/25)

11/2025

N. Godas, ..Digitale Produktpésse fir die Kreislaufwirtschaft”/"Digital product
passports for the circular economy", tema 06.2025, S. 16/17 [ilbernommen aus
KANBrief 3/2025)

12/2025

H. Toth, ., Akustiknorm: Viel Larm um nichts?”, Pravention aktuell, 6/2025,
https://praevention-aktuell.de/akustiknorm-viel-laerm-um-nichts

KANMail

Datum

Thema, Inhalt

05.02.2025

IEC und ISO leiten rechtliche Schritte gegen EU-Kommission ein; DIN verbessert
Transparenz in der Normungsarbeit; Bauprodukteverordnung im EU-Amtsblatt
veroffentlicht; Kommission antwortet auf parlamentarische Anfrage zu
Vibrationsschaden und weitere.

20.03.2025

KANBrief 1/25: Forschung fiir die Normung | Weitere Themen u. a.: Wechsel im KAN-
Arbeitgeberbiro; CWA zum Digitalen Produktpass fiir Maschinen; Nachste Schritte
zum Umsetzen der Kl-Verordnung; Fahrplan zur Uberarbeitung der Normungs-
verordnung (EU) Nr. 1025/2012 verdffentlicht.

15.05.2025

Kinstliche Intelligenz am Arbeitsplatz; Weitere Entwicklungen im Bereich der
Umsetzung der Kl-Verordnung; IEC- und ISO-Klage vor dem EuGH zum Zugang zu
harmonisierten Normen; Binnenmarktausschuss diskutiert Uberarbeitung des NLF
und weitere.

16.06.2025

KANBrief 2/25: Offentliche Interessen in der Normung | Weitere Themen u. a.: Kom-
mission fihrt Instrument der Common Specifications in zahlreiche Binnenmarktvor-
schriften ein; KAN-Positionen zu fahrerlosen mobilen Maschinen und zu Eckpunkten
des Arbeitsschutzes zur KI-Normung und weitere.
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Datum

Thema, Inhalt

15.08.2025

Akustiknorm ISO 1999: fehlerhafte Neufassung abgewendet; Norm-Entwirfe zu
Infektionsschutzmasken in der offentlichen Umfrage; EU-Kommission veroffentlicht
Binnenmarktstrategie; KAN-Position zu hochautomatisierten fahrerlosen Maschinen
und weitere.

19.09.2025

KANBrief 3/25: Klimawandel: Handlungsfelder fir die Normung | Weitere Themen
u. a.: Dr. Fasshauer stellt sich der KAN-Geschaftsstelle vor; KAN auflert sich zum
4. Omnibus-Paket der Kommission sowie zu Uberarbeitungsplanen zum neuen
Rechtsrahmen und weitere.

31.10.2025

High-level Forum on Standardisation gibt Empfehlungen zum Arbeitsprogramm
2026 der Union fur europaische Normung; Erste Einigung im Rat zu Omnibus-Paket;
Kommission startet nachste Phase zur Reform der Normungsverordnung; A+A 2025
in Disseldorf und weitere.

18.12.2025

KANBrief 4/25: Hochautomatisierte mobile Maschinen | Weitere Themen u. a.:
DIN/DKE SPEC zum Digitalen Produktpass fiir Batterien; Pilotphase fir European
Agile Specifications; Produktsicherheit in der EU: Pflichten fiir Unternehmen und
weitere.

KANBrief

Ausgabe Titelthema Sonstige Themen

01/2025 Forschung fir die Normen fiir alle: geschlechtergerecht und inklusiv; Marktiber-
Normung wachung - Europaischer Gedanke und nationaler Vollzug;

Grenziiberschreitender Erfahrungsaustausch im Bauwesen

2/2025 Offentliche Interessen | EU regelt Security neu; Normung: ein Beitrag zur Sicherheit der
in der Normung Versicherten der offentlichen Hand; Normung von Sicherheits-

schranken fir Lithium-lonen-Batterien

3/2025 Klimawandel: Hand- Liftungsanforderungen fir Bedienerkabinen; Wenn Normen ihr
lungsfelder fiir die Gedachtnis verlieren; Arbeitsschutz und Normung: spannend auch
Normung nach 30 Jahren (Interview A. Janowitz)

4/2025 Hochautomatisierte EUROSHNET-Konferenz 2026; EU-Omnibus-Pakete; Normung im
mobile Maschinen Bereich Feuerwehr; Neue Norm DNI EN 14404 zum Knieschutz
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KAN-Podcasts

Datum Gesprach mit Thema

07/2025 Dr. Alexander Goschew | Der DIN-Verbraucherrat - Interessenvertretung in der Normung
(DIN-Verbraucherrat)

08/2025 Nicoletta Godas Bedeutung von Digitalen Produktpassen in der Kreislaufwirtschaft
(BAUA)

09/2025 Marion Hasper (KNU) KNU - Fur mehr Umweltschutz in Normen

10/2025 Tim Pelzl (Leiter des Feuerwehr- und Brandschutzthemen in der Normung
DGUV-Fachbereichs
Feuerwehren, Hilfe-
leistungen, Brand-

schutz)
Veranstaltungen
Datum Art der Veranstaltung, Titel, Rahmenveranstaltung, Ort
17.02.2025 KAN-Fachgespréch . Fahrerlose Landmaschinen”, online
20.02.2025 KAN-Fachgesprach , Advanced Materials und Arbeitsschutz”, online
19.03.2025 KAN-Fachgesprach .. Klimawandel, Arbeitsschutz und Normung”, Sankt Augustin
17.04.2025 Sitzung des Beraterkreises zum KAN-Projekt , Liftung von Bedienerkabinen”, online
26.06.2025 KAN-Fachgesprach zur Uberarbeitung der EU-Normungsverordnung, Sankt Augustin
01.07.2025 Hospitation des BMAS (Referat Ill b 4 ,,Gesundheitliche Auswirkungen des Wandels

der Arbeit, Arbeitsstatten”) in der KAN-Geschaftsstelle, Sankt Augustin

16.07.2025 Exkursion der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg zur KAN-Geschaftsstelle, Studiengang
.Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung”, Vortrage zu Normung und
Arbeitsschutz sowie zur Kl-Verordnung der EU, Sankt Augustin

10.09.2025 Schulung ..Grundlagen der Normungsarbeit im Arbeitsschutz” fir Nachwuchskréfte
der Gewerbeaufsicht Hessen, online

09.10.2025 Schulung ,Arbeitsschutz und Normung”, online

20.-22.10.2025 Seminar ,.Grundlagen der Normungsarbeit im Arbeitsschutz” in Zusammenarbeit mit
dem IAG (seit 1. Januar 2026 DGUV Akademie], Sankt Augustin
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KAN unterwegs

Datum Titel der Veranstaltung, Ort
15.01.2025 Arbeitsmedizin in Baden-Wirttemberg, Stuttgart
10.04.2025 Deutscher Arbeitsschutz Kongress, Wuppertal

26./27.05.2025

Ifaa-Kolloquium ..Transformation in Deutschland! Digital und nachhaltig —
produktiv?”, Hirth

03.09.2025 Kongress fur betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz des LAK Niedersachsen
und Bremen, Bremen

01.10.2025 Netzwerkveranstaltung der |G Metall/Arbeiterkammer des Saarlandes ..Gesundes
Arbeiten - unser Ziel!”, Kirkel

08.10.2025 Arbeitsschutzkonferenz des Bildungswerks ver.di, Gefahrdungsbeurteilung

psychischer Belastungen, Hannover

14.-16.10.2025

Maschinenrechtstag und Konferenz zur EU-Maschinenverordnung, Koln

04.-07.11.2025

A+A, Internationale Fachmesse und Kongress, Diisseldorf

27.11.2025

AUG-Konferenz 2025 der IG Metall, ., Arbeit im Wandel”, Esslingen
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Abkurzungsverzeichnis

Abklirzungsverzeichnis

A+A Internationale Fachmesse fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

ABAS Ausschuss fir Biologische Arbeitsstoffe des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales

ANEC The European consumer voice in standardisation

(Vertretung von Verbraucherschutzinteressen in der europaischen Normung)

ASR Technische Regel fir Arbeitsstatten

ATEX Explosionsfahige Atmospharen

BAuUA Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

BauPVO Bauprodukteverordnung

BG Berufsgenossenschaft

BG BAU Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft

BMAS Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

CEN European Committee for Standardization (Europaisches Komitee fir Normung])
CEN/BT CEN Bureau Technique (Technischer Lenkungsausschuss bei CEN)

CENELEC European Committee for Electrotechnical Standardization

(Europaisches Komitee fir elektrotechnische Normung)

CWA CEN Workshop Agreement

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DIN Deutsches Institut fir Normung

DIN SPEC DIN-Spezifikation

DIU Dresden International University

DKE Deutsche Kommission Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik
ECOS Environmental Coalition on Standards

(Européische Interessenvertretung der Umweltverbande in Normungsfragen)

EuGH Europaischer Gerichtshof

ETUC European Trade Union Confederation (Europaischer Gewerkschaftsbund)
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Abkirzungsverzeichnis

EUROGIP Arbeitsschutzinstitution Frankreich
EU-OSHA European Agency for Safety and Health at Work
(Européaische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz)
EUROSHNET European Occupational Safety and Health Network
(Européisches Arbeitsschutz-Netzwerk]
IAG Institut fir Arbeit und Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(seit 1.1.2026 DGUV Akademie)
[FA Institut fir Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
Ifaa Institut flir angewandte Arbeitswissenschaft
IG Metall Industriegewerkschaft Metall
INRS Institut national de recherche et de sécurité
(Nationales Institut fir Forschung und Sicherheit, Frankreich)
ISO International Organization for Standardization (Internationale Normungsorganisation)
ISSA International Social Security Association
(Internationale Vereinigung fir Soziale Sicherheit)
KAN Kommission Arbeitsschutz und Normung
Kl Kinstliche Intelligenz
KNU Koordinierungsbiro Normungsarbeit der Umweltverbande
LAK Landesarbeitskreis Niedersachsen fur Arbeitssicherheit
NLF New Legislative Framework (Neuer Rechtsrahmen der EU zu Produktsicherheit,
CE-Kennzeichnung und Marktiiberwachung]
OECD Organisation for Economic Cooperation and Development
(Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung)
OSH/OHS Occupational safety and health/Occupational health and safety (Arbeitsschutz)
PPE Personal protective equipment (Personliche Schutzausristung)
SAG OSH Strategic advisory group on occupational health and safety
Strategisches Beratungsgruppe fir Arbeitsschutz bei CEN
SRAHG Standardization requests ad hoc group (Ad-hoc-Gruppe fiir Normungsauftrage)
SVLFG Sozialversicherung Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
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Abkirzungsverzeichnis

TC Technical committee (Technisches Komitee)

TCB Technical Coordination Board (Technisches Koordinierungsgremium bei DIN)
TBINK Technischer Beirat Internationale und Nationale Koordinierung der DKE

TR Technical report (Technischer Bericht]

TS Technical specification (Technische Spezifikation)

VDE Verband der Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik

ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

VFA Verein zur Forderung der Arbeitssicherheit in Europa

VOL/A Vergabe- und Vertragsordnung fir Leistungen Teil A

VTH Verband Technischer Handel
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