Articulo 153
(antiguo articulo 137 TCE)

1. Para la consecucion de los objetivos del articulo 151, la Unién apoyard y completara la accion
de los Estados miembros en los siguientes ambitos:

a) la mejora, en concreto, del entorno de trabajo, para proteger la salud y la seguridad de los
trabajadores;

b) las condiciones de trabajo;
¢) la seguridad social y la proteccion social de los trabajadores;
d) la proteccion de los trabajadores en caso de rescision del contrato laboral;

e) la informacion y la consulta a los trabajadores;
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f) la representacion y la defensa colectiva de los intereses de los trabajadores y de los empresarios,
incluida la cogestion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5;

g) las condiciones de empleo de los nacionales de terceros paises que residan legalmente en el
territorio de la Uniodn;

h) la integracion de las personas excluidas del mercado laboral, sin perjuicio del articulo 166;

i) laigualdad entre hombres y mujeres por lo que respecta a las oportunidades en el mercado laboral
y al trato en el trabajo;

j) lalucha contra la exclusion social;
k) la modernizacién de los sistemas de proteccion social, sin perjuicio de la letra c).
2. A tal fin, el Parlamento Europeo y el Consejo:

a) podrin adoptar medidas destinadas a fomentar la cooperacion entre los Estados miembros
mediante iniciativas para mejorar los conocimientos, desarrollar el intercambio de informacién
y de buenas practicas, promover féormulas innovadoras y evaluar experiencias, con exclusion de
toda armonizacion de las disposiciones legales y reglamentarias de los Estados miembros;

b) podrin adoptar, en los dmbitos mencionados en las letras a) a i) del apartado 1, mediante
directivas, las disposiciones minimas que habran de aplicarse progresivamente, teniendo en cuenta
las condiciones y reglamentaciones técnicas existentes en cada uno de los Estados miembros. Tales
directivas evitardn establecer trabas de cardcter administrativo, financiero y juridico que
obstaculicen la creacion y el desarrollo de pequefias y medianas empresas.

El Parlamento Europeo y el Consejo decidirdn, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario y
previa consulta al Comité Econdémico y Social y al Comité de las Regiones.

En los ambitos mencionados en las letras c), d), f) y g) del apartado 1, el Consejo decidira con arreglo a
un procedimiento legislativo especial, por unanimidad, previa consulta al Parlamento Europeo y a
dichos Comités.

El Consejo, por unanimidad, a propuesta de la Comision y previa consulta al Parlamento Europeo,
podrd decidir que el procedimiento legislativo ordinario sea aplicable a las letras d), f) y g) del
apartado 1.

3. Todo Estado miembro podra confiar a los interlocutores sociales, a peticién conjunta de estos
tltimos, la aplicacion de las directivas adoptadas en virtud del apartado 2, o, en su caso, la aplicacion
de una decision del Consejo adoptada de conformidad con el articulo 155.

En tal caso se asegurard de que, a mds tardar en la fecha en la que deba estar transpuesta o aplicada una
directiva o una decision, los interlocutores sociales hayan establecido, mediante acuerdo, las
disposiciones necesarias; el Estado miembro interesado deberd tomar todas las disposiciones necesarias
para poder garantizar, en todo momento, los resultados fijados por dicha directiva o dicha decision.
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4. Las disposiciones adoptadas en virtud del presente articulo:

— no afectaran a la facultad reconocida a los Estados miembros de definir los principios
fundamentales de su sistema de seguridad social, ni deberdn afectar de modo sensible al equilibrio
financiero de éste,

— no impedirdn a los Estados miembros mantener o introducir medidas de proteccion mads estrictas
compatibles con los Tratados.

5. Las disposiciones del presente articulo no se aplicardn a las remuneraciones, al derecho de
asociacion y sindicacion, al derecho de huelga ni al derecho de cierre patronal.



